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1. ЦЕЛИ,  ЗАДАЧИ  И  СОДЕРЖАНИЕ  ПРЕДПРОФИЛЬНОЙ  ПОДГОТОВКИ
В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2001 г. № 1756-р об одобрении Концепции модернизации российского образования на период до 2010 г. на старшей ступени общеобразовательной школы ставится задача создания «системы специализированной подготовки (профильного обучения) в старших классах общеобразовательной школы, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда…»
. 
«Реализация идеи профильности старшей ступени ставит выпускника основной ступени перед необходимостью совершения ответственного выбора - предварительного самоопределения в отношении профилирующего направления собственной деятельности» (Концепция профильного обучения). Важность подготовки к этому ответственному выбору в предстоящих условиях - более вариативного и дифференцированного обучения на старшей ступени, чем это имеет место в традиционной школе - сегодня определяет серьезное значение предпрофильной подготовки девятиклассников.
В качестве главного результата в Стратегии модернизации образования рас​сматривается готовность и способность молодых людей, оканчивающих шко​лу, нести личную ответственность как за собственное благополучие, так и за бла​гополучие общества. Важными целями образования должны стать
:
• развитие у учащихся самостоятельности и способности к самооргани​зации;
• умение отстаивать свои права, формирование высокого уровня правовой культуры (знание основополагающих правовых норм и умение использо​вать возможности правовой системы государства);
• готовность к сотрудничеству, развитие способности к созидательной де​ятельности;
• толерантность, терпимость к чужому мнению; умение вести диалог, искать и находить содержательные компромиссы.
Проблема выбора профиля является непростым испытанием как для уча​щихся, так и для их родителей. Многим впервые в жизни предстоит совершить столь серьезный шаг, от которого во многом будет зависеть дальнейшая судьба старшеклассников, в частности - мера их подготовленности к успешной сдаче единых государственных экзаменов и перспективы на продолжение образова​ния после школы.

В настоящее время выбор будущей профессии происходит в условиях нестабильной ситуации в стране, когда учащиеся сталкиваются с наиболее неприглядными сторонами жизни собственных родителей: нехватка материальных средств, чрезмерная занятость на нескольких работах, постоянная усталость, раздраженность, тревога за завтрашний день, порой беспомощность – «гонка на выживание». Нестабильность и неопределенность жизни, неясность перспектив, материальные трудности ведут к тому, что многие молодые люди с тревогой смотрят в будущее, не могут определиться в жизни, в будущей профессии.

Профильное обучение вводится на старшей ступени общего образования. У десятиклассников изменяются социальное окружение (новый состав класса и учителей) и система деятельности (учебная ситуация новой ступени образования, изменение режима и нагрузки). Ситуация новизны является для любого человека в определенной степени тревожной. Подросток переживает эмоциональный дискомфорт прежде всего из-за неопределенности представлений о требованиях учителей, об особенностях и условиях обучения, о ценностях и нормах поведения в коллективе класса и пр. 

Это состояние можно назвать состоянием внутренней напряженности, настороженности, затрудняющей принятие как интеллектуальных, так и личностных решений. Такое психологическое напряжение, будучи достаточно длительным, может привести к школьной дезадаптации, когда учащийся становится недисциплинированным, невнимательным, безответственным, отстает в учебе, быстро утомляется и просто не хочет идти в школу. И, конечно же, невозможно говорить об адекватном восприятии подростком окружающей действительности через призму собственной тревожности, об адекватной системе отношений и общения с пока что мало знакомыми одноклассниками и учителями. Все это усложняет сам учебный процесс, продуктивная работа на уроке становится проблематичной. Даже потенциальный отличник может превратиться в отстающего и прогульщика.

Интенсификация учебных нагрузок, особенно в условиях новых форм и методов обучения, а также экологическое неблагополучие, социально-экономическая нестабильность - все это предъявляет повышенные требования к адаптационным механизмам. Специфика адаптации десятиклассников определяется особенностями возраста и спецификой профильного обучения. Важной социальной потребностью данного возраста является потребность в поисковой активности, самоопределении, в простраивании жизненных перспектив.

Практика показывает, что если выбранное направление в обучении соответствует психофизиологическим и личностным особенностям, интересам и склонностям учащегося, то, несмотря на повышенные требования и увеличение учебной нагрузки, утомление и связанные с ним невротические явления наблюдаются гораздо реже, а эффективность обучения повышается (Н.Э. Касаткина, С.Н. Чистякова и др.,1994).
Из всего сказанного вытекает, что переход на профильное обучение в старшей школе явится серьезной институциональной трансформацией для системы общего образования, фактически для каждой городской или районной образовательной сети. Реальность и значимость наступающих изменений будут довольно быстро осознаваться школьниками и их родителями. 
Соответственно, особую важность приобретают задачи предпрофильной подготовки девятиклассников - как комплексной их подготовки к жизненно важному выбору. Уже в 9 классе основной школы ученик должен будет получить информацию о возможных путях продолжения образования, причем совершенно конкретно, в отношении территориально доступных ему образовательных учреждений, оценить свои силы и принять ответственное решение. Важно понимать, что если раньше выпускник основной школы совершал выбор между обучением в 10 классе «в своей школе» и системой профессионального образования (поступление в гимназии, лицеи, школы с углубленным изучением ряда предметов не носило массового характера), то теперь по окончании основной школы нормой становятся и переходы из школы в школу. Готовность к «академической мобильности» у выпускников 9 классов должна существенно повыситься.

Суть предпрофильной подготовки - создать образовательное пространство, способствующее самоопределению учащегося 9 класса, через органи​зацию курсов по выбору, информационную работу, профильную ориента​цию и профориентационную работу. Основной задачей предпрофильной подготовки в 9 классе является комп​лексная работа с учащимися по обоснованному и жизненно важному выбору дальнейшего пути обучения. Именно поэтому предпрофильная подготовка является важным компонентом профильного образования.
Перед учеником по окончании им основной школы будет стоять сложная задача не только правильного выбора профиля, но и возможности поступления на данный профиль и возможности реализации обучения на данном профиле. В жизни может возникнуть ситуация, когда профиль, по которому желает учить​ся подросток, есть только в другом муниципальном округе (районе). Как быть в этом случае? Что необходимо делать ученику? Как и кто может ему помочь? На эти вопросы необходимо иметь ответы уже сегодня.
Поэтому ученик и его родители в 9 классе основной школы должны полу​чить информацию о возможных путях продолжения образования, причем о территориально доступных образовательных учреждениях, наименее затратных по времени, соответствующих интересу и выбираемому профилю даль​нейшего обучения
.
Цели и задачи предпрофильной подготовки.
Каково содержание целей предпрофильной подготовки и чем оно отличает​ся от целей дополнительных занятий, факультативов, кружков для 9-классников и целей профессиональной ориентации? Основной целью предпрофильной подготовки учащихся являет​ся их самоопределение в отношении выбора профиля будущего обучения в 10-11 классах или дальнейшего пути получения профессии. Таким образом, исходя из Концепции профильного обучения, предпрофильная подготовка должна сформировать у школьников: 

· умение объективно оценивать свои резервы и спо​собности к продолжению образования по различным профилям;

· умение осознанно осуществлять выбор профиля, соответствующего своим склонностям, индивидуальным особенностями и интересам;

· готовность нести ответственность за сделанный выбор;

· высокий уровень учебной мотивации на обучение по избранному профилю, готовность прикладывать усилия для получения качественного образования.

Для того чтобы перечисленные результаты стали целями конкретной шко​лы или муниципальной системы образования, необходимо оценить возмож​ности для их реализации, определить сроки их достижения во времени и по отношению к учащимся. Обычно в формулировках целей указывается, к концу какого учебного года и по отношению к каким школьникам будет получен желаемый результат.

Задачи предпрофильной подготовки: 

- выявление интересов и склон​ностей, способностей школьников и формирование практического опы​та в различных сферах познавательной и профессиональной деятельно​сти, ориентированного на выбор профиля обучения в старшей школе; 

- оказание психолого-педагогической помощи в приобретении школьни​ками представлений о жизненных, социальных ценностях, в том числе связанных с профессиональным становлением; 

- развитие широкого спек​тра познавательных и профессиональных интересов, ключевых компе​тенций, обеспечивающих успешность в будущей профессиональной деятельности; 

- формирование способности принимать осознанное реше​ние о выборе дальнейшего направления образования, пути получения профессии.

В 9 классе осуществляется предпрофильная подготовка школьников, включающая овладение ими минимальной профессиоведческой компетентностью, способностью получения представлений об "образе Я", а также приобретение необходимого практического опыта для обоснованного выбора профиля образования. Предпрофильная подготовка должна включать мощный социально-педагогический и психологический диагностические блоки, предоставляющие школьникам возможность не только выяснить своё отношение к тому или иному виду профессиональной деятельности, но и познать свои профессионально важные качества, степень и потенциал их развития.

Предпрофильная подготовка представляет собой систему педагогической, психологической, информационной и организационной поддержки учащихся основной школы, содействующей их самоопределению по завершении основного общего образования. К предпрофильной подготовке относятся информирование и ориентация учащихся 9 классов в отношении их возможного выбора профиля обучения в старшей школе, а также направлений для продолжения обучения в системе начального или среднего профессионального образования.

Рекомендации Министерства образования Российской Федерации по организации предпрофильной подготовки учащихся основной школы определяют базовый минимальный объем предпрофильной подготовки, равный примерно 100 учебным часам в год, что в среднем составляет 3 учебных часа в неделю, 34 учебных недели в году.

Учебный план предпрофильной подготовки имеет нежесткую структуру. Она включает в себя три компонента. Из имеющихся 102 часов рекомендуется большую часть времени - ориентировочно 2/3, то есть 2 часа в неделю - отво​дить на специально организованные, краткосрочные (от месяца до полугодия) курсы по выбору. Предполагается, что содержание этих курсов будет, прежде всего, способствовать самоопределению ученика относительно профиля обу​чения в старшей школе.
1/3 объема предпрофильной подготовки, что составляет примерно 30 – 35 часов за год, предполагается отводить на информационную работу (знакомство с учреждениями, в которых можно продолжить образование после 9 класса, изучение особенностей их образовательных программ, условий приема и т.д.), а также на мероприятия профориентационного характера: пробы, психолого-педагогическую диагностику, консультирование. 

Распределение времени учебного плана предпрофильной подготовки
:

1) курсы по выбору (элективные курсы) - 70 часов;

2) информационная работа - 15 часов;
3) профконсультирование, профориентационная работа - 15 часов.     
Предпрофильная подготовка строится на основе принципа преем​ственности с профильным обучением в старших классах. Это означает, что содержание предпрофильной подготовки должно будет познакомить учащихся с содержанием обу​чения в старшей школе и помочь определиться с профилем обучения.

Предпрофильная подготовка в 9 классах планируется как новая для российской школы педагогическая система, которой отводится особое место в целостном учебном процессе. Предпрофильная подготовка - это не самостоя​тельная система. Она является подсистемой профильного образования стар​шей школы и выполняет подготовительную функцию. Она нужна для того, чтобы учащиеся могли определиться в выборе будущего профиля обучения или пути получения профессии. Цели определяют принципы, в соответствии с которыми строится процесс обу​чения девятиклассников.
Прежде всего, это вариативность и свобода выбора учащимися курсов по выбору. Благодаря этим принципам должно состояться самоопределение уча​щихся, формирование их личной ответственности за сделанный выбор. Пред​полагается, что система предпрофильной подготовки обеспечит школьникам возможность по​пробовать себя в различных направлениях. В течение учебного года, посещая предпрофильные курсы, каждый девятиклассник сможет познакомиться с тем, что ожидает его на старшей ступени образования. По своему желанию он мо​жет пройти курсы, соответствующие разным профилям.
Предпрофильное обучение строится на основе индивидуализации учебно​го процесса, что обеспечивается с помощью обучения в малых группах и по индивидуальным учебным планам. Приветствуется также реализация индиви​дуальных траекторий образования, представляющих собой некое движение ученика в содержании обучения, во времени и в пространстве, то есть по раз​ным учреждениям района.
Еще один обязательный принцип обучения – это активность школьников. Самоопределение относительно будущего профиля обучения будет происхо​дить через конкретные пробы эвристического характера.
2. ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 

ПРЕДПРОФИЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ
Принятая Правительством РФ Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года определяет приоритетные цели и задачи, решение которых требует построения эффективной системы психологического сопровождения. Необходимость развития системы психологического сопровождения определятся важностью решения задач сопровождения учащихся в условиях предпрофильной подготовки, разработки его структуры и содержания. 

Приоритетной целью профилизации образования является обеспечение высокого качества российского образования, которое не сводится только к обученности учащихся, набору знаний и навыков, но связывается с воспитанием, понятием «качества жизни», раскрывающимся через такие категории, как «здоровый образ жизни», «социальное благополучие», «самоопределение», «самореализация», «защищенность». 
Наиболее значимая роль в психологическом сопровождении предпрофильной подготовки принадлежит без сомнения  педагогу-психологу. Ниже мы приводим примерные должностные обязанности педагога-психолога.

Должностные обязанности педагога-психолога 

по организации предпрофильной подготовки учащихся 9-х классов
     1. Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического и социального благополучия всех частников педагогического процесса.

     2. Реализует психологическое сопровождение предпрофильной подготовки.

     3. Проводит психологическую диагностику, направленную на выявление интересов, склонностей и способностей, профессиональных предпочтений учащихся, а также готовности выбора дальнейшего образовательного маршрута. По итогам диагностики заполняет "Личную карту ученика", знакомит с ней учащихся и родителей.
     4. Составляет психолого-педагогические заключения по материалам исследований с целью ориентации педагогического коллектива, родителей учащихся в проблемах личностного и социального развития девятиклассников.

     5. Оказывает психологическую помощь в самопознании, раскрытии «Я-образа» личности.
     6. Реализует профильную ориентацию в рамках предпрофильной подготовки в соответствии с утверждённой программой, оказывает учащимся помощь в выборе курсов для изучения.
     7. Способствует развитию у учащихся готовности к ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения.
     8. Консультирует педагогов школы по вопросам практического применения психологии, ориентированной на повышение социально-психологической компетентности учащихся; организует групповые и индивидуальные консультации учащихся и родителей по вопросам профильной ориентации.

     9. Оказывает помощь в составлении индивидуального образовательного маршрута при комплектовании 10-х классов.

Целью психологического сопровождения учащихся в предпрофильной подготовке является обеспечение самопознания, самоопределения и нормального развития обучающегося. Задачами психологического сопровождения являются: 

·  Предупреждение возникновения проблем самопознания, самоопределения и развития обучающегося. 

·  Помощь ученику в решении актуальных задач обучения, социализации: учебные трудности, проблемы с выбором образовательного и профессионального маршрута, проблемы взаимоотношений со сверстниками, учителями, родителями. 

· Психологическое обеспечение образовательных траекторий учащихся.
·  Развитие психолого-педагогической компетентности учащихся, родителей, педагогов. 

Направление работ по психолого-педагогическому сопровождению:

·  Профилактика

·  Диагностика 

·  Консультирование 

·  Развивающая работа 

·  Коррекционная работа 

· Психологическое просвещение и образование, формирование психологической культуры, развитие психологической компетентности учащихся, администрации ОУ, педагогов, родителей 

Психологическое сопровождение предпрофильной подготовки включает в себя организацию всестороннего изучения индивидуальных и личностных особенностей девятиклассников, их интересов и склонностей. Общепринятое положение о том, что обращенность в будущее является главной чертой старшего подросткового возраста, что жизненные планы, перспективы составляют «аффективный центр» жизни девятиклассника, не означает, что это возрастное новообразование вызревает само собой, повинуясь неким возрастным законам развития. Напротив, молодые люди испытывают огромные субъективные трудности при определении своих жизненных целей и перспектив. Также отмечается, что не всем дается легко формирование временной перспективы, нередко обостренное чувство необратимости времени сочетается у молодежи в сознании не замечать его течения, с представлением о том, будто время остановилось.

Есть учащиеся, которые вовсе не хотят задумываться о будущем, откладывая все трудные вопросы и ответственные решения «на потом» или родителей. Огромные проблемы возникают у девятиклассников и при попытке совместить ближнюю и дальнюю перспективы. Ко всем этим трудностям, которые испытывают молодые люди в нашей стране, добавляются трудности, обусловленные непростой сегодня социальной ситуацией. В высокой степени определенности жизни, неясность перспектив социального развития общества, материальные трудности ведут к тому, что многие люди, и молодые в частности, с большой тревогой и опасениями смотрят в завтрашний день, не хотят или не могут самостоятельно решить, чего же они хотят от жизни.

Основная цель психологического сопровождения – сформировать у подростка основу личностного и профессионального самоопределения, как средство проектирования личной перспективы. Это возможно через решение следующих задач:

1) научить решать конкретные проблемы, связанные с актуальным профессиональным выбором и подготовкой к нему;

2) сформировать у девятиклассников основу для личностного и профессионального самоопределения;

3) научить использовать имеющиеся ресурсы и информацию для прогнозирования профессионального роста.

В отношении содержания психологическое сопровождение призвано не просто поддержать учащихся в их профессиональном выборе, но и обеспечить формирование самой способности к сознательному, ответственному выбору. Психологическое сопровождение профилизации обучения позволит организовать предпрофильную подготовку как вид личностно-ориентированного обучения, эффективную форму индивидуализации обучения, позволяющие раскрыться и реализоваться потенциалу каждого учащегося.

 В основу определения профиля обучения должна лечь направленность личности школьника как субъекта образовательного процесса, его субъектный опыта. Особые требования следует предъявлять психологической компетентности учителей, родителей. При таком подходе психологическое сопровождение выступает как неотъемлемый элемент системы образования, равноправный партнер структур и специалистов иного профиля в решении задач обучения, воспитания и развития нового поколения. 

По мнению многих авторов, психологическое сопровождение целесообразно осуществлять в трех направлениях:

1. С учащимися. Помощь девятиклассникам в правильном выборе профиля предполагает необходимость специальной организации их деятельности, включающей:
- получение знаний о себе ("Я образ"), 
- получение знаний о мире профессионального труда (анализ профессиональной деятельности) с последующим и соотнесением знаний о себе со знаниями о профессиональной деятельности. 
Работа с учащимися, в свою очередь, осуществляется в трех направлениях: диагностическом (в направлениях: психофизиологическом и профориентационном), просветительском и консультативном. Эта работа предполагает: выявление склонностей, предпочтений в тех или других предметах, интеллектуальных и личностных особенностей, а также профориентационная работа, направленная на формирование (объяснение или разъяснение) девятиклассникам того, какой вид деятельности в будущем может являться для них предпочтительным, учитывая особенности их личности (характера темперамента и  т.д.), и  какие, следовательно, учебные предметы могут составлять их индивидуальный  профиль обучения.

2. С учителями. Повышение их психологической компетентности. Предполагает работу с личностью самого учителя (с целью формирования профориентационно-развивающей среды должны постоянно отслеживаться индивидуальные особенности педагогов) и совместную деятельность с психологом. Осуществляется  выявления объективных условий (уровня успеваемости, дисциплины, эрудиции, ученических достижений для составления совместно с учителем индивидуальных профилей обучения для учащихся). 

3. С родителями. Предполагает проведение групповых и индивидуальных консультаций (например, информирование родителей о психологических  особенностях того или другого вида деятельности на родительских собраниях, индивидуальная работа с родителями по разъяснению целесообразности того или иного профиля обучения для их ребенка, чтение лекций). Работу с родительской общественностью, таким образом, следует рассматривать как важнейшую задачу, решаемую в системе психологического сопровождения как в традиционных формах консультирования и просвещения, так и в достаточно новых для системы сопровождения совместных формах (родители и дети): семинаров-тренингов по развитию навыков общения, сотрудничества, разрешения конфликтов, программ родительских групп самопомощи "родитель для родителя".

Основная задача, которая в современной школе стоит перед учащимися 9 классов, – принять решение о характере и форме дальнейшего образования. Большинство принимают достаточно серьезные решения: остаться в школе или уходить (куда?), пойти в другую школу (какую?) или остаться в своей, какой выбрать профиль и т.п. Выпускнику неполной средней школы подчас бывает непросто принять правильное решение, тем более правильным может быть только такой выбор, который в максимальной степени учитывает индивидуальность того или иного молодого человека. 

Цель работы психолога в 9 классах: помочь старшеклассникам в проектировании дальнейшего образовательного пути. В соответствии с целью перед психологом стоят следующие задачи: 1) определение и коррекция уровня профессиональной готовности и готовности к профильному обучению учащихся 9 класса; 2) психологическое просвещение родителей и педагогов об актуальных проблемах учащихся 9 классов и о том, какую помощь они могут оказать подросткам.

Результаты исследования заносятся психологом в “Индивидуальную профкарту” учащегося и выдаются на совместном с девятиклассниками родительском собрании.
Карта консультации
для выбора профиля обучения в старших классах
(авт. Чернявская А.П.)

Фамилия, имя, отчество выпускника основной школы ____________________________

Консультация врача: общая характеристика состояния здоровья, наличие хронических заболеваний, противопоказания к различным областям деятельности.

Консультации учителей: учебные, познавательные интересы, уровень владения общеучебными умениями, способности в соответствии с основными профилями обучения, готовность к обучению по тому или иному профилю. Противопоказания к выбору того или иного профиля обучения. Рекомендации о выборе профиля обучения в старших классах.

Консультация руководителя клубного объединения (педагога дополнительного образования): направленность познавательных интересов, специальные способности, успешность профессиональных проб, целесообразность выбора того или иного профиля обучения.

Консультация классного руководителя: гражданская зрелость, готовность к обоснованному выбору профиля обучения; успешность социальных и профессиональных проб, связанных с выбором профиля обучения; наличие интересов к той или иной области профессиональной деятельности; позиция родителей в отношении выбора детьми профиля обучения; рекомендация о выборе профиля дальнейшего обучения.

Консультации психолога: личностные особенности (особенности мышления, познавательной сферы, эмоционально-волевой сферы и т.д.), мотивация выбора профессии, профессиональные интересы и намерения. Противопоказания к различным областям профессиональной деятельности. Общее заключение рекомендательного характера о выборе профиля обучения делает либо специально созданная комиссия, либо школьный педагог. Полезно учесть результаты тестирования по предложенным ранее материалам.

Знакомство родителей, педагогов и учащихся с результатами исследования. Родители и учащиеся совместно анализируют собственные полученные результаты. Им предлагается самим сделать выводы об уровне готовности ребят к дальнейшему обучению. Если при этом они понимают, что у подростка есть определенные трудности, и они не могут с ними самостоятельно справиться, то предлагается обратиться за помощью к специалистам педагогам, психологу и т.д. Такая форма представления результатов исследования, по нашему мнению, является наиболее плодотворной для последующего личностного развития подростка.

Педагогам результаты исследования представляются на консилиуме в виде профкарт класса. При этом у них есть возможность также проанализировать возможности ребят, и оценить какую помощь и поддержку они смогут оказать тем подросткам, которые в этом нуждаются.

Следующим этапом работы является консультативная и развивающая деятельность с помощью, например, курса на выбор “Слагаемые выбора профиля и направлений дальнейшего образования”. Некоторые программы таких курсов на выбор приводятся в данном пособии.
Этап рефлексии. В конце сопровождающего цикла анализируется вся проведенная классными руководителями, психологом и педагогами работа. Делаются выводы об эффективности работы, вносятся предложения по проектированию дальнейшей программы работы в 10 классе.
Задачи предпрофильной подготовки требуют разработки и применения комплексной программы психологического сопровождения предпрофильной подготовки в образовательном учреждении.
Ниже мы приводим примерную программу психологического сопровождения предпрофильной подготовки, разработанную и реализуемую в Отраднинской средней школе № 2.
КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 

ПРЕДПРОФИЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
Основные направления работы

· Психологическая диагностика интересов, склонностей, способностей, профессиональных предпочтений учащихся.
· Формирование готовности выбора дальнейшего образовательного маршрута школьника, определение жизненных планов и целей.

· Психологическая помощь в самопознании, раскрытии «Я-образа» личности.

· Подбор и создание для  классных руководителей диагностического педагогического инструментария с целью формирования профессиональных мотивов; выявления, изучения и развития профессиональных предпочтений учащихся; обучение классных руководителей методикам проведения диагностики.
· Создание условий сплоченности в педагогическом и ученическом коллективе

· Изучение молодежной агрессивности, способов ее проявления. Психопрофилактика конфликтов в учебной деятельности. Разработка  и  проведение  тренингов, например, «Толерантность и эффективные способы решения конфликтов в учебной среде».

· Создание коррекционно-развивающих программ для учащихся.
· Психологическое консультирование по проблемам школьников.
	№
	Содержание работы
	Субъекты
	Результат

	Психологическая диагностика интересов, склонностей, способностей, профессиональных предпочтений учащихся.

	1.
	Подбор методик диагностики
	психолог
	Набор методик диагностики

	2.
	Обучение классных руководителей методике проведения психологической диагностики
	кл. рук.
	Умение проводить диагностику

	3.
	Обработка результатов диагностики
	психолог
	Результаты

	4.
	Проведение малых педсоветов с целью изучения результатов диагностики
	педагоги, 
кл. рук.
	Рекомендации

	5. 
	Работа с профкартами учащихся или иными документами.
	психолог, 
кл. рук
	Профкарты учащихся

	6.
	Подготовка сообщений и выступления на родительских собраниях
	психолог
	Рекомендации

	7.
	Проведение курсов по выбору (например, «Что я знаю о себе»).
	психолог
	Программа курса

	Формирование готовности выбора дальнейшего образовательного маршрута школьника, определение жизненных планов и целей.

	1.
	Построение схемы ЛПП (личной профессиональной перспективы) учащихся 9-х классов.
	психолог
	Схемы ЛПП

	2.
	Подбор и использование активизирующих опросников.
	психолог
	Опросники

	3.
	Проведение тренингов формирования готовности выбора дальнейшего образовательного маршрута.
	психолог
	Рекомендации

	4.
	Проведение профессиональных проб по типам профессий.
	психолог
	Рекомендации

	5. 
	Подбор профориентационых упражнений и игр.
	психолог
	Упражнения и игры

	6.
	Составление жизненных и профессиональных планов школьников.
	кл. рук.
	Планы

	7.
	Проведение курсов по выбору (например, «Выбери свой профиль»)
	психолог
	Программа курса

	Психологическая помощь в самопознании, раскрытии «Я-образа» личности.

	1.
	Самопрезентация учащихся (с использованием метода самонаблюдения «Кто Я», «Какой Я»).
	психолог
	Рекомендации

	2.
	Подбор методик психодиагностики, адаптация их к условиям предпрофильной подготовки и обучение классных руководителей.
	психолог, 
кл. рук.
	Методики, рекомендации

	3.
	Психодиагностика, анкетирование учащихся.
	психолог, 
кл. рук.
	Результаты

	4.
	Обработка и интерпретация результатов.
	психолог
	Рекомендации

	5.
	Тренинги и консультации.
	психолог
	Рекомендации

	6.
	Выступления на педсоветах и родительских всеобучах.
	психолог
	Рекомендации

	7.
	Проведение курсов по выбору (например, «Психология самопознания»).
	психолог
	Программа курса

	Создание коррекционно-развивающих программ для учащихся.

	1.
	Диагностика тревожности учащихся.
	психолог
	Результаты

	2.
	Диагностика когнитивной сферы учащихся (внимания, памяти и т.д.).
	психолог
	Результаты

	3.
	Обработка результатов диагностики.
	психолог
	Результаты

	4.
	Разработка коррекционных программ:

- «Развитие памяти, внимания, мышления и т.д.»;

- «Развития коммуникативных умений и т.д.»;

- «Работы с подростками групп риска»;

- «Социально-профессиональной адаптации» 
и т.д.


	психолог
	Коррекционные программы

	5.
	Реализация коррекционных программ в различных формах: тренинг, игры, занятия, консультации и т.д.
	психолог
	Рекомендации

	6.
	Организация индивидуального собеседования с детьми группы риска.
	психолог
	Рекомендации

	7.
	Выступления на педсоветах и родительских собраниях.
	психолог
	Рекомендации

	8.
	Создание телефона доверия для учащихся.
	администрация
	Телефон доверия


3. ПРОФИЛЬНАЯ  ОРИЕНТАЦИЯ  И   

ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА  

Определение целей, задач и содержания предпрофильной подготовки, об​суждение спектра ее возможных проблем с педагогическим сообществом вы​явили значительное количество сложнейших вопросов, одним из которых явля​ется ориентационная работа, реализуемая с подростками. С.Н. Чистякова
 справедливо считает, что весьма неопре​деленным оказывается даже само наименование этого педагогического явле​ния - профильная (или профессиональная, или учебная?) ориентация. Однако совершенно очевидно, что без полноценного ориентационного компонента предпрофильная подготовка окажется сведенной к «комплектованию», «под​бору», «отбору», «селекции» без учета индивидуального запроса учащегося и без учета его готовности к формированию этого запроса. 
В русском языке «ориентация» трактуется по-разному: во-первых, как со​вершение в отношении кого-либо ориентирующего воздействия, координация ориентируемого в том или ином направлении; во-вторых, как умение разобраться в окружающей обстановке и обстоятельствах, способность определять свое собственное местонахождение и рассчитывать на кого-либо или что-либо. Термин «ориентация» в применении к профильному обучению может рас​сматриваться и как заказанная государством и обществом «ориентация-мани​пулирование», и как поддержка необходимого уровня ориентированности в ситуации выбора по окончании основной школы.
Выявление средств профессиональной ориентации, которые могут быть адаптированы к задачам профильной ориентации, и создание оригинальных профильно-ориентационных средств поставят задачу сотрудничества предста​вителей служб занятости, психологов, педагогов, руководителей школы и ра​ботников органов управления образования, причем не просто формального сотрудничества, а появления их самоорганизующегося сообщества. Особую актуальность будет приобретать взаимодействие всех вышеперечисленных спе​циалистов с родителями учащихся предпрофильных классов, поскольку имен​но их влияние на ориентацию учащихся окажется наиболее важным фактором, имеющим позитивный характер, ограничивающим принятие школьником лич​ной ответственности за содержание своего образования.

Целью профильной ориентации как составляющей предпрофильной под​готовки является:
- оказание учащимся психолого-педагогической поддержки в принятии ре​шения о выборе профиля обучения, направления дальнейшего образования и возможного трудоустройства с учетом ситуации на рынке труда;
- создание условий для повышения готовности подростков к социальному, профессиональному и культурному самоопределению;

- организация первоначального этапа социально-профессиональной адаптации личности взрослеющего человека.
В процессе реализации целей профильной ориентации предполагается пройти этапы подготовки учащихся к выбору профиля: пропедевтический, основной и завершающий.
Пропедевтический этап позволяет дифференцировать учащихся в соот​ветствии с их потребностями в продолжение обучения в профильной школе, пробой сил через курсы по выбору и т.п. На этом этапе осуществляются:
-  презентация «образовательной карты» территории;
- предварительная диагностика образовательного запроса школьников с уче​том мнения их родителей, основных мотивов предстоящего выбора, интересов и склонностей.

На основном этапе предусматриваются:
-  обучение способам принятия решений о выборе индивидуального мар​шрута образовательной деятельности;
- организация процедур психолого-педагогической диагностики и самоди​агностики, позволяющих строить версии о предрасположенности к тем или иным направлениям образовательной деятельности в условиях профильного обучения;
-  анализ образовательных ситуаций, в которых создаются условия для выяв​ления основных ограничителей (затруднений, проблем) свободы выбора про​филя обучения.
На завершающем этапе:
- реализуются «пробы выбора профиля обучения», серии эвристически ориентированных заданий, прогнозирующих соответствие личностной заинте​ресованности школьника в обучении на данном профиле и его возможностей требованиям избираемого профиля;
- используются «матрицы» и «схемы» альтернативного выбора, позволяю​щие формулировать, ранжировать и наглядно, «количественно» соотносить аргументы «за» и "против» совершаемого выбора профиля.

Период выбора профессии хронологически совпадает с подростковым и ранним юношеским возрастом (Л.С. Выготский, Д.Б. Эльконин, Л.И. Божович). Характерные для этого периода жизни становление нового уровня развития самосознания,  выработка собственного мировоззрения, определение позиции в жизни активизируют процессы профессионального самоопределения.

Мир профессий чрезвычайно динамичен и изменчив. В нашей стране насчитывается более 7000 профессий, и каждый год происходит обновление этого списка примерно на 500 видов. Особенностью современного мира профессий является полипрофессионализм, человеку нужно овладеть несколькими смежными профессиями. Складывается парадоксальная ситуация, связанная с длительным периодом овладения профессиональным мастерством и быстрым устареванием и обновлением видов профессиональной деятельности.

Эта противоречивая ситуация становится причиной падения у школьников интереса к выбору профессии, возникает неуверенность в возможности сделать правильный выбор. Все это приводит к тому, что учащиеся либо находятся в состоянии неопределенности, либо делают свой сомнительный и примитивный выбор. Кроме того, в личном опыте подростка, как правило, отсутствует опыт переживания ситуации успеха как личной победы, заработанной личной активностью.

Все виды профессиональной деятельности по содержанию труда, по отношению человека к объектам окружающего мира можно разделить на пять основных типов – такой способ ориентации в мире профессий предложил известный психолог академик Е.А. Климов
.

Профессии типа «человек-природа» связаны с участием человека в процессах, протекающих в живой природе. Сюда можно отнести профессии, связанные с изучением Земли (геолог, геофизик, океанолог, метеоролог и т.п.), ее растительного и животного мира (ботаник, биолог, зоолог, орнитолог, кинолог, генетик, эколог и т.п.), производством продукции животноводства и растениеводства (садовод, агроном, овощевод, животновод, зоотехник, ветеринар и т.п.).

В профессиях типа «человек-техника» не обойтись без использования разнообразных машин и механизмов, приборов и инструментов. Сюда можно отнести великое множество промышленных и строительных специальностей (сталевар, литейщик, кузнец, фрезеровщик, электрик, токарь, слесарь, штукатур, каменщик, столяр, швея, инженер и т.п.), а также вождение и обслуживание транспортных средств.

К профессиям типа «человек – знаковая система» смело можно отнести разнообразные формы обработки информации. Это работа с системами: языковыми (библиограф, нотариус, лингвист, историк, филолог, философ, литературовед и т.п.), абстрактно-математическими (статистик, математик, кассир, бухгалтер, экономист, метролог и т.п.), графическими (чертежник, конструктор, картограф, штурман и т.п.), с системами и средствами обработки знаков (программист, оператор ЭВМ и т.п.).

Основное содержание профессий типа «человек – художественный образ» – искусство, художественная культура. Сюда можно отнести изобразительное творчество (архитектор, живописец, дизайнер, скульптор и т.п.), художественную обработку материалов (гравер, модельер, ювелир и т.п.), создание художественных зрелищ (композитор, музыкант-исполнитель, вокалист, дирижер, танцовщик, балетмейстер, актер, режиссер, оператор).

Основным содержанием профессий типа «человек-человек» является общение. Здесь необходимо уметь устанавливать и поддерживать контакты с людьми. Сюда относятся педагогические профессии (учитель, воспитатель, вожатый, тренер, преподаватель), область юстиции (арбитр, юрисконсульт, милиционер, следователь, прокурор, адвокат), культпросветработа (библиотекарь, экскурсовод, гид-переводчик, корреспондент), сфера обслуживания (продавец, официант, парикмахер, бортпроводник и т.п.). Медицинские профессии (санитар, фельдшер, медицинская сестра, врач) в значительной степени относятся к этому виду деятельности, хотя отчасти попадают и в другие виды: «человек-природа» и «человек-техника».

Реальные профессии представляют собой, как правило, комбинацию различных видов деятельности, поэтому ранжирование склонностей по методике Е.А. Климова может служить надежным компасом. Не думайте, что при выборе профессии не так уж обязательно определение тех своих навыков и умений, от реализации которых Вы получаете наибольшее удовольствие.

Многие считают, что работодателю безразлично, получает ли работающий у него человек удовольствие от выполнения своих обязанностей. «Если у меня есть навыки и умения, необходимые для выполнения данной работы, – рассуждают они, – то этого вполне достаточно, чтобы полностью удовлетворить моего работодателя». Оказывается, это не так. Огромное внимание уделяется сейчас тому, чтобы человек получал максимальное удовлетворение от своей работы. Его настроение не только влияет на его здоровье и моральный климат в коллективе, но и является важнейшим и необходимым условием роста производительности труда, надежнейшей гарантией от ошибок и упущений, халатности и небрежности, а в конечном итоге – главным залогом процветания фирмы.
За краткостью слов «выбор профессии» стоит планирование, обдумывание профессионального  жизненного  пути,  речь  идет  о  самом  его  начале – «профессиональном старте», именно о построении правильного проекта профессионального старта. Поэтому так важно для человека, вступающего в жизнь, сделать правильный выбор. Е.А. Климов
 считает, что обдумывание жизненного и, в частности, профессионального пути – это и есть непременное уменьшение  неопределенности представлений о своем будущем. Профессиональное самоопределение, в понимании Е.А. Климова, это деятельность человека, принимающая то или иное содержание в зависимости от этапа его развития как субъекта труда.

Профессиональное самоопределение – это процесс и результат сознательного, самостоятельного выбора профессии. Процесс профессионального самоопределения включает:

- развитие самосознания;

- формирование системы ценностей;

- моделирование своего будущего;

- построение «идеального образа» профессионала.

Очевидно, что часть содержания, форм и методов профильной ориентации будет заимствована из теории и практики профессиональной ориентации и адаптирована к ситу​ации самоопределения в предпрофильном классе. Известная профориентационная триада «хочу-могу-надо» в современных условиях накладывается на ком​плекс социально-адаптационных и ценностно-смысловых вопросов, которые могут быть сведены к трем основным: Кем?, Каким?, Зачем? (эти воп​росы соответствуют трем основным блокам успешно применяемого в профконсультировании старших школьников активизирующего опросника Н.С. Пряжникова «За и против»
). 

Для решения проблем профильного самоопределения недостаточно лишь дать рекомендации о том, какой профиль подходит, а какой не подходит данному ученику. Консультант должен обеспечить условия, стимулирующие рост личности, в результате чего школьник сам мог бы взять на себя ответственность за выбор профиля. Ориентационная работа по выбору профиля обучения, прежде всего, должна помочь подростку увидеть и осознать свои возможности, способности, склонности; стимулировать развитие личности; высвечивать сильные и слабые стороны индивидуальности; очерчивать зону возможных продвижений; намечать реальные шаги к успеху и задавать вектор жизненного и профессионального самоопределения.

Выделяют ряд типичных проблем, связанных с профильным самоопределением девятиклассника:

- неадекватная самооценка, рассогласование Я-идеального и Я-реального;

- отсутствие четкого представления о направлении продолжения образования;

- размытые представления о своих ценностных ориентациях в отношении будущей профессии;

- недостаточная мотивация профессионального выбора;

- несовпадение идеального и реального образа выбираемой профессии;

- отсутствие жизненной цели, плана.

Жизненный план возникает тогда, когда предметом размышления становится не только конечный результат, но и способы его достижения, путь, по которому намерен следовать человек, и те объективные и субъективные ресурсы, которые ему для этого понадобятся. Жизненные цели – это более масштабные и хронологически менее определенные будущие события, чем планы. Примеры жизненный планов: окончание школы, поступление в вуз, вступление в брак; жизненные цели: хорошая работа, материальная обеспеченность, счастливая семейная жизнь. Предполагается, что реализация планов в конечном итоге приводит к осуществлению жизненных целей. Таким образом, жизненные планы составляют ближайшую перспективу личности, а жизненные цели – отдаленную, считают О.А. Махаева и Е.Е. Григорьева
.

Индивидуальная ситуация выбора профиля у каждого девятиклассника при всем разнообразии конкретных жизненных обстоятельств имеет некоторые общие причины:

- позиция старших членов семьи;

- позиция сверстников, друзей;

- позиция учителей, классного руководителя;

- достигнутый уровень развития личности как субъекта деятельности;

- уровень притязаний учащегося;

- уровень информированности;

- склонности, интерес к тем или иным видам деятельности;

- возможности  и резервы организма;

- сложившиеся к данному моменту личные профессиональные планы.

Результатом профильного самоопределения для самого девятиклассника является относительно определенный, положительно эмоционально окрашенный и реалистичный план, как минимум, на ближайшие три года. Важным и необходимым результатом самоопределения является  отчетливое сознание того, что «я сам» выбрал профиль или профессию. Если всего этого нет, то нет и самоопределения как такового.

Огромное желание и усилия на подготовку помогут развить необходимые навыки до профессионального уровня. Этот уровень, возможно, не позволит достичь вершин мастерства, но вполне позволит получить удовольствие от занятий любимым делом. Однако даже талантливый человек без желания или подготовки либо быстро дисквалифицируется, либо будет завидовать тем, кто работает с удовольствием.

Каждая профессия выдвигает свои требования к качествам человека. Такие требования могут затрагивать различные стороны: физические данные, психологические особенности, уровень образования и др. Для того чтобы профессия привела Вас к успеху в жизни, Вы должны руководствоваться несколькими простыми правилами.

Во-первых, выбор необходимо строить исходя из своих интересов. В противном случае Вас поджидают разочарования и скука.

Во-вторых, надо реально оценить свои способности – ведь именно они определят уровень Ваших успехов.

В-третьих, надо приложить необходимые усилия для получения базового образования и затем – непрерывно повышать квалификацию в течение всей жизни.

Конечно, что-то будет зависеть и от других факторов, но без этих трех правил профессиональных достижений просто не будет. Если Вы сумеете совместить «Хочу», «Могу» и «Надо», то Ваш профессиональный выбор будет удачным. Иными словами, задача заключается в том, чтобы найти профессию и тип профессиональной карьеры, которые:

а) интересны и привлекательны для Вас,

б) соответствуют Вашим способностям,

в) пользуются спросом на рынке труда.
Условия выбора профессии:

	«Хочу»
	
	«Могу»
	
	«Надо»

	Профессиональные склонности и интересы
	
	Состояние здоровья

Профессиональная квалификация

Профессиональные способности
	
	Спрос на рынке труда и

возможность трудоустройства

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Школа же, если она опирается на реализацию индиви​дуальной ориентационной активности учащегося, в отличие от профессио​нальной среды, пытается создать условия для формулирования учеником отве​тов на другие вопросы. Эти вопросы могут быть сформулированы (по Н.Б. Крыловой) следующим образом: «Что?» (информационный компонент содер​жания), «Как?» (деятельностный компонент содержания) и «Зачем?» (ценнос​тный компонент содержания). Для ориентационных целей в ситуации выбора профиля обучения к этим очевидным блокам, возможно, следует добавить еще и блок вопросов «Где?». Профориентационная триада «хочу-могу-надо» в применении к ситуации продолжения обучения в старшей школе может быть редуцирована до «хочу-могу» (см. таблицу 1). В ситуации же продолжения образования в уч​реждениях начального и среднего профессионального образования актуаль​ными становятся уже проблемы не профильной, а профессиональной ориен​тации
.

Таблица 1 - Блоки проблем профессиональной и профильной ориентации 

	Блоки проблем профессиональной ориентации

	
	ХОЧУ
	МОГУ
	НАДО

	Кем быть?

(предпочтительные группы профессий)


	
	
	

	Каким быть?

(востребованные профессиями качества)


	
	
	

	Зачем осваивать именно эту профессию?

(личностно значимые ценности)


	
	
	

	Блоки проблем профильной ориентации учащегося 9 класса


	
	ХОЧУ


	МОГУ

	Что изучать?

	
	

	Как изучать?

	
	

	Где изучать?

	
	

	Зачем изучать?

	
	


С.Н. Чистякова справедливо считает, что основным объектом внимания педагога в профильной ориентации дол​жен являться сложившийся в той или иной мере субъектный опыт учащего​ся, в который могут быть включены представления о собственных проявле​ниях познавательной активности, приемах выполнения умственных и прак​тических действий, а также личностные смыслы, ценности, установки, сте​реотипы. Однако в аспекте становления субъектного опыта учащегося в ситуациях профильной ориентации будут возникать те же проблемы, что и при реализации средств профессиональной ориентации. С одной стороны, если учащемуся предлагается осмыслить свой выбор и найти в нем опре​деленную личностную значимость, это способствует становлению его ин​дивидуальной позиции, то есть подросток сам совершает действие, а не дей​ствие совершается над ним. С другой стороны, и педагогической задаче можно противопоставлять следующее возражение: насколько психологичес​ки дискомфортным и, следовательно, насколько практически реализуемым в условиях завершения основной школы будет самостоятельное соверше​ние этого действия? Известно, что даже для значительной части взрослых людей превращение из «продукта обстоятельств» в «субъекта собственно​го выбора» является психотравмирующей ситуацией. 

В эволюции системы профориентации можно выделить три основных направления: во-первых, отказ от практики принятия решения за учащихся и поощрение их самостоятельности; во-вторых, профориентация переместилась с периферии школьной деятельности к центру всей учебно-воспитательной работы, сохраняя при этом связь с социумом; в-третьих, на смену замкнутым системам приходят новые, в большей степени соответствующие особенностям развития учащихся и признающие разнообразные формы работы, влияющие на их решения.

Опыт профориентационной и профконсультационной работы с учащимися 11 класса показывает, что более половины из них демонстрируют ярко выраженное избега​ние самостоятельных размышлений о путях продолжения образования, не​гативную реакцию на предложения формировать собственное суждение по данному поводу. При введении профильного обучения ситуация «риско​ванного выбора» перемещается на два года раньше не только для тех, кто переходит из общеобразовательной школы в учреждения среднего и на​чального профессионального образования, но и для всех остальных уча​щихся. Очевидно,  во многом на уровне активности и самостоятельнос​ти учащегося в совершении выбора будут сказываться нежелание прини​мать на себя ответственность, неготовность адекватно воспринимать ин​формацию о возможностях продолжения образования после школы, жела​ние сохранить благоприятный эмоциональный климат на прежнем месте учебы, а также многочисленные факторы, связанные с влиянием родителей на личную позицию подростка, с их стереотипными представлениями о до​ступных (в том числе по финансовым соображениям) благоприятных жиз​ненных сценариях.
Одним из существенных противоречий в деятельности старшеклассников  выступает несоответствие между необходимостью профессионального самоопределения и низким  уровнем  готовности к осознанному выбору профессии. Конечно, определенную помощь в преодолении этого противоречия могут оказывать специалисты,  но даже после консультирования  у психолога многие  вопросы все равно остаются нерешенными. 

  В результате активность  учащихся, выбирающих тот или иной профиль,  носит преимущественно случайный, ситуативный характер: преобладает внешняя по отношению к процессу деятельности мотивация выбора. В сознании учащихся (и не только у них) смешиваются понятия  предметной  области знания (гуманитарной, математической, технической и т.п.) с характером предмета и процесса реальной профессиональной деятельности. Так, например, выбирая технический класс, юноша видит свою  будущую профессиональную деятельность  только как работу с техникой  и, следовательно, недооценивает знания, которые понадобятся ему для делового взаимодействия с людьми. Особенно, если, имея лидерские способности, он будет выступать в роли организатора и руководителя. 

Вместе с тем, деятельность любого специалиста, тем более руководителя, менеджера,  в любой сфере занятости  требует навыков и умений строить деловые, партнерские отношения с другими людьми, ориентируясь, прежде всего, на содействие и сотрудничество, а не только на получение экономической выгоды,  как считают сегодня многие предприниматели. Компетентность врача или педагога также не исчерпывается только медицинскими или психолого-педагогическими знаниями, а подразумевает некую интегральную способность личности  оказывать позитивное   влияние на людей.

Можно ли развивать эту или какую-либо другую способность?  Как  вообще определить, какие склонности и способности, каким образом и когда формируются?  Эти и другие типичные вопросы школьников и их родителей чаще всего остаются без ответа, потому что сегодня проблема массовой диагностики и, тем более, целенаправленного развития способностей обсуждается в основном теоретически. Практически же - на уровне школы или отдельного ученика вопросы индивидуального развития  решаются родителями или самим  школьником, как правило, интуитивно.  Руководствуясь интуицией и личным опытом, некоторые старшеклассники действительно  могут  выбрать  занятие  "по душе". Но могут-то,  к  сожалению,  немногие.

 
Более того,  практика показывает, что большинство современных школьников в силу сложившихся в семье и в стране обстоятельств не имеют возможности путем проб и ошибок, занимаясь то в одном кружке (студии, секции), то в другом,  выявить свои склонности и способности и на основе собственного опыта сделать самостоятельный, более или менее определенный выбор.  Таким ребятам необходима серьезная помощь компетентного специалиста. Но представить армию психологов,  консультирующих сегодня сотни тысяч желающих,  пока невозможно. Однако вполне возможно оказывать старшеклассникам  индивидуальную или групповую помощь образовательного характера  в целях развития у них  стремления и способности  понимать себя, осознанно строить свою жизнь. 

Именно такую образовательную помощь, направленную на развитие навыков самопознания  и самоопределения и отвечающую  задачам  профильного обучения, может оказать учащимся и школьный психолог, и социальный педагог, и классный руководитель, если он заинтересован в дальнейшей судьбе своих подопечных.

 К тому же следует отметить, что современные требования  предписывают проведение классных часов, посвященных вопросам  выбора профиля обучения, начиная с восьмого или даже с седьмого класса. Для тех педагогов-психологов, которые только начинают профориентационную работу и еще не имеют своего опыта в этом деле,  можно посоветовать следующее.

1. Заниматься преимущественно групповой работой (для решения индивидуальных проблем учащихся и их родителей в школе есть психолог, а в каждом районе - специальные службы). Выбирая цели профориентационной работы, важно иметь в виду  воспитательную работу в целом, что отвечает требованиям современного образования.  Например, значимость таких целей, как "развитие у учащихся самостоятельности и способности к самоорганизации, готовности к созидательной деятельности и к сотрудничеству" подтверждена  концепцией Модернизации российского образования.

2.  Для  достижения  выше обозначенных  целей, на наш взгляд, необходимо повышать интерес школьников к пониманию самих себя, развивать у них готовность к осмыслению своих потребностей (что я хочу) и потенциальных способностей (что я могу), а также умение сопоставлять первое и второе  с  условиями  конкретной профессиональной деятельности, востребованной  обществом (что  надо). Поэтому  в  профориентационной работе целесообразно использовать  треугольник Е.А.Климова, три стороны которого отражают суть проблемы (хочу, могу, надо).

3.  Представляется удобным начать с последнего (надо), т.е. рассмотреть с учащимися, какие профессии и сферы профессиональной деятельности они знают. Такую беседу можно провести с использованием методики ДДО. Лучше прямо с методики и начать первое занятие, поскольку это сразу активизирует интерес подростков, и они наверняка станут просить "провести с ними еще какие-нибудь тесты".  Тем самым закладывается мотивационный фундамент для последующей работы.

4.  Опираясь на успех первого занятия, логично посвятить несколько следующих часов изучению второго аспекта проблемы, а именно - потенциальных способностей  учащихся (что я могу). Если не ставить серьезных диагностических целей (это и нельзя вменять педагогу, не имеющему ни дополнительного времени, ни соответствующей психологической подготовки), т.е. если ориентироваться исключительно на развитие у подростков  смыслообразующих мотивов самопознания и рефлексии, то для проведения занятий не потребуется освоения специального психологического инструментария. 

  Вполне можно использовать  популярные, достаточно простые и доступные тесты, которые не претендуют на диагностическую точность, но имеют несомненную образовательную ценность, поскольку вызывают интерес к изучению самого себя, пробуждают рефлексию и стремление к самопознанию. Чтобы  работа с тестами прошла легко и интересно для ребят, важно к ней  заранее подготовиться:  отобрать и размножить анкеты (опросники) и ответные листы, выбрать удобное время  - может быть, не только в рамках классных часов, а в процессе совместно проводимого досуга, когда педагог и учащиеся настроены на диалог, готовы слушать и слышать друг друга.

Хотя многим такая дополнительная работа может не понравиться и показаться  лишней, хочется все же отстоять ее необходимость и даже пользу в перспективе. Создав однажды банк методик и пакеты рабочих материалов (опросники, анкеты, ключи к ним и т.п.), классные руководители смогут затем  неоднократно использовать этот материал в других классах, обмениваться аналогичными пакетами с коллегами и, повысив технологический уровень своей профориентационной работы, превратят тем самым дополнительную нагрузку в интересную, творческую деятельность.

 В целях помощи и поддержки  предлагаем  вниманию несколько  самооценочных тестов и экспресс-методик, апробированных нами в практике работы  с  группами старшеклассников. Эти тесты разработаны специалистами, доступны, интересны и действительно позволяют подросткам  посмотреть на себя "со стороны" или, точнее, "изнутри".  

Методики диагностики приводятся в приложении.

Таким образом, процесс самоопределения можно представить в виде трех приоритетных сфер деятельности:
1. Формирование «образа Я» – это система представлений личности о себе, включающая 3 составляющие:

а) когнитивную – совокупность знаний о своих индивидуальных психологических особенностях;

б) эмоциональную – наличие адекватной самооценки и принятие себя;

в) регулятивную – способность к самоконтролю, управлению собственным поведением.

2. Способность к анализу профессиональной деятельности – это умение разделить единый процесс трудовой деятельности на отдельные характеристики, обобщить и выделить основные признаки профессии (выстраивание формулы профессии).

3. Профессиональные пробы – И.В. Рябцева
 под профессиональными пробами понимает: «Профиспытание, моделирующее элементы конкретного вида профессиональной деятельности, имеющее завершенный вид и способствующее сознательному, обоснованному выбору профессии».
Цель профессиональной пробы – определить, соответствует ли характер данной работы способностям и умениям ученика. Выполнение профессиональных проб включает комплекс теоретических и практических занятий разной степени сложности. Профессиональные пробы могут выполняться индивидуально или в группе, могут быть включены в структуру урока или осуществляться во внеурочное время. Важно, что прохождение профессиональных проб должно осуществляться по всем основным (базовым) сферам профессиональной деятельности («человек-человек», «человек-художественный образ», «человек-знаковая система», «человек-техника», «человек-природа»).

Пробы 1 уровня проводятся в виде проектных и имитационных игр и служат дополнением к информационной и профориентационной работе. Пробы 2 уровня проводятся в виде практических работ, характерных для выбранного профиля, в рамках курсов по выбору. Пробы 3 уровня – углубленные пробы в рамках сферы профессиональной деятельности в ходе учебных практик, практикумов, выполнения проектов. 

Система  профессиональных  проб  может  быть  запущена,  начиная  с  начальной школы  (в  форме  мини-проб).  Можно   порекомендовать  методические  пособия О.Ю.  Елькиной «Волшебный компас в океане профессий» и «Путешествие по галактике профессий», хорошие разработки профпроб представлены И.В. Рябцевой для учащихся 6-8 классов по географии и биологии. В настоящее время скорректирована программа курса «Твоя профессиональная карьера» под ред. С.Н. Чистяковой и Т.И. Шалавиной
, продумана система профессиональных проб, подготовлены методические пособия, стенды, сформирован методический комплект кабинета «Твоя профессиональная карьера».  

Введение специальных курсов, таких, как «Планирование карьеры», акцентирует внимание учащихся на материале, который позволяет им:

- реалистически оценивать себя;

- составить представления  о системе образования и предлагаемых ею образовательных возможностях;

- получить информацию о перспективах трудоустройства;

- ориентироваться в экономических условиях, в которых они живут;

- научиться делать выбор и принимать решения;

- усвоить необходимые для профессионального самоопределения знания и умения;

- приобрести навыки, требующиеся на начальном и последующих этапах профессиональной деятельности;

- достичь определенного уровня зрелости для позитивного отношения к труду.

К информационно-поисковым методам относятся и методы организации исследовательской деятельности, которые являются действенным средством формирования познавательной активности учащихся. В ходе преподавания курса они используются при составлении развернутой формулы профессиональной деятельности, при выполнении профессиональных проб. 

По результатам выполнения исследовательских заданий учитель может судить о качестве знаний школьников. Например, при изучении темы "Классификация профессий" класс разбивается на группы по признаку интереса к определенному типу профессий: "человек-техника"; "человек-природа"; "человек-человек"; "человек-знаковая система"; "человек-художественный образ". 

Каждая группа получает задания:

1. Назовите основные классификационные признаки профессиональной деятельности. Дайте характеристику.

2. Составьте перечень из пяти профессий, относящихся к предпочитаемому вами типу профессий, буквенными символами укажите их принадлежность к определенному классу, отделу, группе.

3. Составьте формулу интересующей вас профессии. Обсудите правильность выполнения задания с товарищами.

Исследовательской деятельности школьников принадлежит значительное место и при выполнении ими профессиональных проб, так как каждая из них предусматривает созидательный и творческий компоненты. Это могут быть работы, направленные на изготовление чертежей, эскизов, технологических карт, выбор материалов, деталей, модернизацию какой-либо конструкции и т.п. К творческому компоненту можно отнести планирование работы, самостоятельное изучение литературных источников, конструирование новых изделий, выращивание нетрадиционных сельскохозяйственных культур, использование новых методов решения поставленного задания.

Испытанным средством профильной и профессиональной ориентации, практикуемым в профильных классах, является проведение образовательных модулей за счет времени, отводимого в учебном плане на учебные практики, проекты, исследовательскую деятельность. 

Также в качестве одного из инструментов предпрофильной подготовки учащихся можно использовать комплект активизирующих методик профессионального самоопределения, адаптированный к задачам профильной дифференциации. Основными его достоинствами являются возможность применения специалистом с непсихологическим образованием при соблюдении им этических принципов и отход от диагностико-рекомендательного подхода в пользу активизирующего при подведении результатов. Школьникам предписывается самостоятельно обработать три опросника, результатом обработки является структурирование полученной информации по следующим блокам:

- "КЕМ" (предпочтительные направления социально-профессионального становления, условные "образы" видов трудовой деятельности); 

- "КАКИМ" (стремление использовать те или иные группы качеств для дальнейшей деятельности);

- "ЗАЧЕМ" (построение иерархии ценностей, соотносимых с ценностями социально-трудовой жизни).

Работа  с  «матрицами»  («схемами»)  альтернативного  выбора (см. таблицу 2)
 позволя​ет формулировать, ранжировать и наглядно, «количественно» соотно​сить аргументы «за и против» совершаемого выбора профиля (например, школьные предметы, интересующие учащегося, успеваемость по ним; мне​ния родителей; сертифицированные и несертифицированные личные дости​жения учащегося в основном и дополнительном образовании; советы учите​лей; рекомендации психологов, перспективность или престижность варианта выбора, территориальная близость места будущей учебы, материальное поло​жение, состояние здоровья, чувствительность к эмоциональному климату на месте учебы и т.д.).
Таблица 2 - Примерный вид матрицы

В данном случае в качестве примера используется следующая шкала:
0 баллов - невыраженность фактора,


1 балл - низкая выраженность,
2 балла - средняя выраженность,

3 балла - высокая выраженность
     
	«Весовой ко​эффициент»


	Факторы

	Вариант 1

	Вариант 2  


	х2

	Успеваемость  по  профили​рующим предметам

	0 х 2 = 0

	3 х 2=6


	х3

	Перспективность варианта

	3 х 3=9

	2 х 3 = 6


	 х2

	Территориальная близость

	2 х 2 = 4

	2 х 2=4

	х1

	Трудности, связанные с ма​териальным положением семьи

	1 х 1 = 1

	3 х 1=3


	Сумма баллов

	14                            19



Целесообразно, чтобы в ранжировании («взвешивании») факторов неза​висимо друг от друга принимали участие сам учащийся, учителя и родители, что может обнаружить отличия приоритетных мотивов профильной ориен​тации, а также выделить внутренние и внешние факторы, оказывающие влия​ние на выбор. 
Результаты прохождения школьниками этапов профильной ориентации дол​жны быть формализованы в виде резюмирующего документа («дневник выбо​ра профиля», «карта выбора профиля» и т.п.). Полученные данные необходи​мо учитывать при выборе школьниками профиля обучения и продолжения образования по окончании основной школы.
Школа должна обеспечить деликатное сопровождение ученика в этом жизненно важном для него процессе начиная с первых лет обучения (как сказал один из психологов: «По сути, в жизни профессиональное самоопределение ребенка начинается в песочнице»). Конечная цель совместной деятельности образовательного учреждения и ученика с позиций программы профессионального самоопределения – сознательный выбор профессий на основе их глубокого предметного знания. В широком стратегическом смысле конечная цель этой деятельности – формирование самостоятельной, полагающейся на себя личности, умеющей уважать себя и других. Путь к ее достижению – рациональное соотношение образов «хочу»-«могу»-«надо».

Заканчивая параграф, мы бы хотели подчеркнуть, что система предпрофильной подготовки предназначена не только для тех учащихся, которые собираются в 10 класс, эта работа должна вестись и с 9-классниками, которые продолжат свое образование в системе начального или среднего профессионального образования.
4. ДИАГНОСТИКА В КОМПЛЕКТОВАНИИ ПРОФИЛЬНЫХ КЛАССОВ

При комплектовании профильных классов необходимо учитывать результаты предпрофильной подготовки девятиклассников. Все этапы предпрофильной подготовки сопровождает диагностика, выполняющая следующие функции.      

1. Диагностика интересов, склонностей, способностей и других индивидуальных особенностей, которые в дальнейшем смогут определить как выбор профиля, так и успешность образовательной деятельности учащегося.

2. Диагностика успешности овладения учащимся учебным ма​териалом, предусмотренным соответствующими программами образова​тельных областей.

3. Диагностика готовности учащихся к самостоятельному выбору про​филя обучения как ключевого этапа самообразовательной деятельности.

Реализация диагностических процедур обеспечивает определение готовности школьников к самостоятельному выбору профиля обучения по следующим признакам:

• способных либо неспособных к самостоятельному формулирова​нию запроса к образовательному учреждению,

• связывающих либо не связывающих дальнейшую образователь​ную и профессиональную деятельность с профильным обучением,

• обладающих либо не обладающих необходимым уровнем сформированности общеобразовательных способностей универсального ха​рактера.

 «Изучение психологического облика личности,  –  писал С.Л. Рубинштейн,  –  включает три основных вопроса. Первый вопрос, на который мы стремимся получить ответ, когда хотим узнать, что представляет собой тот или иной человек, гласит: чего хочет человек, что для него привлекательно, к чему он стремится? Это вопрос об его направленности, об его установках и тенденциях, потребностях, интересах и идеалах. Но вслед за вопросом о том, чего хочет человек, естественно встает второй: а что он может? Это вопрос о способностях, о дарованиях человека, о его одаренности. Однако способности – это сперва только возможности; для того чтобы знать, как реализует и использует их человек, нам нужно еще знать, что он есть, что закрепилось в качестве стержневых особенностей его личности. Это вопрос о характере человека».

Существуют специальные тесты для оценки способностей и интересов. В большинстве случаев эти тесты помогут разобраться в себе. Может так случиться, что для выбранной профессии таких тестов нет. Это не означает, что у вас нет возможности проверить себя. Выше уже говорилось, что существуют общие способности, которые влияют на успешность освоения многих видов деятельности.

Для получения тестовых данных лучше обратиться к специалисту в Центр профориентации или Службу занятости. Там помогут подобрать методики, которые лучше использовать именно в вашем случае. Кроме того, специалист прокомментирует полученные результаты и ответит на многие вопросы. 

Составить общее представление о своих способностях и особенностях помогут следующие тесты:

- дифференциально-диагностический опросник (ДДО) – с его помощью можно определить наиболее подходящую для Вас область труда;

- опросник Д. Голланда – определение профессионального типа личности;

- переработанный школьный тест умственного развития (ШТУР версия 2.0). При разработке теста использовался принцип нормативной диагностики, т.е. диагно​стики, ориентированной не на статистическую норму, а на социально-психологический норматив
;
- оценка коммуникативных и организаторских склонностей (КОС) – изучение коммуникативных и организационных способностей
;

- изучение самооценки и притязаний, которое построено на базе известной методики Т. Дембо и С.Я. Рубинштейна. Предлагаемый вариант диагностики особенностей самосознания разработан A.M. Прихожан
. Автор этой версии отмечает следующее:
a)  методика изучения самооценки школьника относится к методам прямого оценивания и представляет собой графические шкалы;
б) шкалы, в которых в качестве материала использованы линия, рисунок, цвет, для школьников практически всех классов часто оказываются предпочтительней, так как они дают больше свободы для самовыражения, чем вербальные и цифровые шкалы, заполнение которых требует дополнительных усилий по соотнесению собственных представлений с заранее заданными градациями.
Кроме этого, важным моментом проводимой диагностической процедуры с помощью предлагаемого варианта методики Дембо-Рубинштейна является следующее:
1)  введен дополнительный параметр - уровень притязаний;
2)  используются семь биполярных шкал:
•    здоровье (здоровый - больной);
•   характер (хороший характер - плохой характер);
•   ум, способности (умный - глупый / способный - неспособный);
•    внешность (красивый - некрасивый);

•    авторитет    у    сверстников    (авторитетен    у    сверстников - презирается сверстниками);
•   умелые руки (умение многое делать своими руками - неумение делать что-либо своими руками);
•   уверенность в себе (хороший ученик - плохой ученик).
К преимуществам данной методики относится то, что она может проводиться как фронтально, так и индивидуально. Среди параметров, по которым ведется количественная и качественная обработка полученных результатов, выделяются следующие:
1)  уровень притязаний;
2)  высота самооценки;
3)  расхождение между уровнем притязаний и самооценкой;
4)  дифференцированность уровня притязаний и самооценки;
5)  устойчивость самооценки.
К результатам тестов надо относиться внимательно, но не как к приговору. Дело в том, что эти тесты не реагируют на задатки. Вполне может быть, что, затратив усилия на обучение и тренировки, вы сможете развить свои способности.

Можно предложить доступный и простой метод, вполне себя зарекомендовавший: обратитесь к людям, которые хорошо вас знают, к родным, друзьям, знакомым, преподавателям, попросите их написать на листе бумаги, что они считают вашими сильными сторонами; где, по их мнению, вы могли бы особенно эффективно применить свои способности; что для этого вам следовало бы сделать; какие качества мешают вам, каких вам недостает и т.п. Такие небольшие вопросники можно раздать своим знакомым.

Пример такого вопросника, подготовленного на основе американского пособия:

- Что Вы считаете моими сильными качествами?

- На какие из моих качеств наибольший спрос на рынке труда?

- Какие условия работы, по Вашему мнению, наиболее подходят мне?

- Что, по Вашему мнению, наиболее важно для меня в работе?

- Какие качества, которые Вы во мне находите, я сам не замечаю?

- Что Вы считаете моими недостатками?

- Можете ли Вы порекомендовать профессию или профессии, подходящие мне в наибольшей степени?

Предпочтительно получить ответы в письменном виде, это гораздо полезнее и эффективнее.

Для реализации диагностики могут использоваться:

• методы нестандартизованного интервью или эвристического со​чинения на тему «Чего я жду от старшей школы?»;

• наблюдение за учащимся при презентации ему возможностей профильного обучения как в школе, где он обучался ранее, так и в дру​гих школах;

• анализ выполнения учащимся серии заданий открытого типа, предполагающих соотнесение сценариев предстоящего профильного обучения с вариантами дальнейшей образовательной, предпрофессиональной и профессиональной деятельности, а также с реалиями рынка труда и образовательных услуг в данном регионе;

• анализ образовательных ситуаций, в которых создаются условия для формулирования учащимся суждений о своих затруднениях, проблемах в ходе учебной и внеучебной деятельности;

• владение алгоритмом поиска и обработки информации, ее систе​матизация, устное и письменное резюмирование, использование слова​рей, формулирование вопросов, аргументация и доказательное подтвер​ждение собственной позиции, способность к участию в дискуссии, са​мостоятельное создание нового текста, в том числе использование схем, таблиц и т.д.;

• поиск личностного смысла в профильном обучении, в том числе  через применение «матриц альтернативного выбора», адаптирован​ных для целей выбора профиля обучения.

Одним из основных средств, направленных на реализацию самоопределения школьника, является развивающая психологическая диагностика.

Такая диагностика предполагает использование комплекса психологических методик, обеспечивающих, во-первых, возможность получения каждым учащимся информации о своих индивидуальных психологических качествах и степени их соответствия  той или иной профессии (диагностические методические процедуры); во-вторых, возможность развития этих психологических качеств (развивающие методические процедуры в виде интеллектуального и социально-психологического тренинга, психотехнических, сюжетно-ролевых и деловых игр).

Профессиональные пробы, составляющие практическую часть курса, рассматриваются как диагностические и развивающие процедуры, так как, с одной стороны, структура проб содержит диагностическую часть, где определяется выраженность профессионально важных качеств, а с другой - практический этап проб, позволяющий как бы примерить на себя различные виды профессиональной деятельности и способствующий адекватному формированию и развитию "образа Я" в профессии.

Диагностические методы, представленные опросниками, анкетами, тестами, сопровождают практически все темы курса, связанные с проблемой формирования "образа Я" в профессии и профессионального самосознания, органически соотносясь с содержанием изучаемого материала.

В методических рекомендациях по организации и осуществлению предпрофильной подготовки школьников, подготовленных сотрудниками Центра социально-профессионального самоопределения молодежи ИОСО РАО С.Н. Чистяковой, Н.Ф. Родичевым, П.С. Лернером, В.П. Бондаревым
, раскрывается программа развивающей психологической диагностики, охватывающая шесть психологических сфер, характеризующих индивидуальные психологические ресурсы личности, и ориентированная на их диагностику:

I. Психологическую сферу (психические и поведенческие проявления свойств нервной системы).

II. Мотивационную сферу (присущие личности склонности, интересы, связанные с выбором профессии).

III. Характерологическую сферу (черты характера, проявляющиеся в системе ведущих отношений личности к деятельности, другим людям, самому себе, предметному миру).

IV. Эмоционально-волевую сферу (типичные для личности эмоциональные состояния, а также возможности волевой регуляции деятельности).

V. Интеллектуальную сферу (сформированность интеллектуальных способностей с учетом показателей интеллектуальной продуктивности и показателей своеобразия интеллектуальной деятельности).

VI. Социально-психологическую сферу (коммуникативные качества личности, проявляющиеся в условиях взаимодействия с людьми, социально-профессиональная адаптированность).

Идея развивающей психологической диагностики реализуется в форме лабораторно-практических занятий, включающих четыре основных этапа. Первый предполагает сообщение учащимся системы сведений об определенном психологическом свойстве в контексте требований профессионального труда; второй - применение достаточно простых психологических процедур, обеспечивающих выявление данного свойства и оценку его выраженности; третий - использование развивающих процедур, позволяющих учащимся выполнить упражнения по развитию соответствующего свойства; и четвертый - обсуждение рекомендаций относительно путей совершенствования данного свойства и условий его реализации в реальных жизненных и профессиональных ситуациях. Кроме того, организация предполагаемой системы развивающей психологической диагностики отвечает ряду важнейших требований:

1. Психологическая диагностика ориентирована не столько на выявление степени выраженности у каждого конкретного учащегося того или иного психологического качества (постановку психологического диагноза), сколько на стимулирование процесса самопознания. Основное назначение диагностических процедур состоит в обеспечении личностного роста учащихся за счет расширения границ их самовосприятия, в развитии навыков самооценивания и самоанализирования своих психологических качеств, а пробуждении потребности в саморазвитии.

2. Интерпретация результатов психологического обследования не допускается в категориях "хороший-плохой". Учащиеся должны быть поставлены в известность о том, что соответствующая форма работы предназначена для выявления индивидуальных различий, которые характеризуют своеобразие каждого человека и индивидуально выражены в разных сочетаниях.

3. Вся информация о результатах психологического обследования "возвращается" к школьнику за счет самообработки результатов выполнения заданий и их последующего самостоятельного оценивания и анализа на основе общего комментария. Потребителем информации является исключительно каждый конкретный учащийся.

4. Не допускается чрезмерное и однозначное связывание определенных психологических свойств с определенными профессиональными требованиями, что исключает возможность "навязывания" того или иного профессионального выбора. Это расширяет возможность выбора учащимся из множества профессий наиболее подходящей на основе самостоятельного исследования собственных психологических ресурсов.

5. Использование методов развивающей психологической диагностики предполагает неукоснительное соблюдение правил этики педагогом, ведущим занятия с учащимися.

Результаты индивидуальной диагностики заносятся в "Дневник выбора профессии". Он является специальным методическим средством, обеспечивающим в ходе преподавания курса актуализацию процесса самопознания - с одной стороны, и лонгитюдного наблюдения за процессом формирования профессионального самосознания - с другой. Общая логика работы с дневником заключается в следующем. Знакомясь в процессе изучения курса с индивидуально-психологическими особенностями человека и познавательными процессами, учащиеся оценивают эти качества и особенности по отношению к себе с помощью невербального метода. Затем, после выполнения диагностических процедур, учащиеся соотносят свои субъективные представления о том или ином индивидуальном качестве с объективным показателем, что, в конечном итоге, способствует адекватному самовосприятию и оценке собственных качеств. Результаты выполнения профессиональных проб в дневнике оцениваются учащимися по следующим признакам: интерес к выполнению пробы; качество и удовлетворенность выполнением. После чего школьники составляют формулу избираемой профессии. Развивающие диагностические процедуры, представленные в курсе, активизируя внутренние психологические ресурсы школьника и включая механизмы рефлексии, превращают процесс формирования профессионального самосознания в целенаправленную, осознанную, личностно значимую деятельность.

Прообразом такого инструмента предпрофильной подготовки может служить активизирующая профориентационная методика "За и против" (Н.С. Пряжников) и ее адаптация в виде рабочей тетради "Кем-Каким-Зачем" (Н.С. Пряжников, Н.Ф. Родичев). Для оценки готовности к выбору профиля обучения могут использоваться подходы, отраженные в имитационной стороне методик Н.С. Пряжникова "Воображаемая проба" и "Будь готов", а для сравнения альтернатив выбора - подходы к имитационной стороне методики "Схема альтернативного выбора".

Оценка готовности школьника к самостоятельному выбору профиля обучения может оцениваться при помощи следующих критериев:

· характеристика ценностей, связанных с выбором направления профильного обучения;

· представленность индивидуально выраженных целей профильно​го обучения;

· информационная подготовленность в отношении значимости обучения для дальнейшего продолжения образования, жизненного и профессионального становления;

· общий уровень самопознания, актуального для осмысления ре​зультатов профильного обучения;

· наличие опыта социального взаимодействия, востребованного в профильном обучении.

Конкретизированы эти критерии могут быть следующими показателями, затрагивающими как проблему выбора профиля обучения, так и проблему дальнейшего профессионального становления
.

Ценности:

- отношение к целесообразности планирования профессионального будущего;

- представления об идеальной ситуации профессионального будущего;

- представления о смыслах профессионального труда;

- отношения к ценностям социально-профессиональной деятельности (структурирование, ранжирование);

- соотношение профессиональных и внепрофессиональных ценностей;

- отношение к социально неодобряемым ценностям,

- отношение к проблеме оплаты труда;

- отношение к карьере;

- отношение к проблеме вынужденных компромиссов, связанных с ситуациями профессионального выбора;

-самоидентификация с представителями внепрофессиональных и профессиональных субкультур;

-отношение к школе как к помощнику в социально-профессиональном становлении.

Цели:

- наличие, выраженность, структурированность предпочитаемых характеристик профессионального обучения и профессиональной деятельности;

- представленность их в конкретных вариантах профессионального становления;

-наличие, выраженность, структурированность отвергаемых характеристик профессионального обучения и профессиональной деятельности.

Информированность:

- представления о современном типе социальности;

- представления о структуре и характеристиках образовательного пространства, способах получения профессионального образования;

- представления о структуре и характеристиках мира  профессионального труда, способах его классифицирования, востребованности отдельных видов профессионального труда;

-  представления о характеристиках конкретных вариантов выбора;

- представления о влиянии профессиональной деятельности на личность и здоровье;

- способность распознавать художественное и документальное отображение профессиональной деятельности человека в произведениях искусства и явлениях СМИ, формировать свою позицию в отношении таких феноменов;

- представления о потенциальных помощниках в профессиональном самоопределении, востребованность такой помощи;

- представления об источниках профориентационно значимой информации, их востребованность;

- представления о профессиональной деятельности близких, личностно значимых или известных людей.

Самопознание:

- представления об индивидуальных преимуществах, отличиях, возможностях и вариантах их использования;

- представления об индивидуальных недостатках и способах их преодоления;

- представления о сформированности своих социально значимых интересов, путях их удовлетворения, соотносимости их с повседневной практикой основного и дополнительного образования;

- представления о сформированности своих социально значимых потребностей, путях их реализации.

Социальный и предпрофессиональный опыт:
- наличие опыта социально значимой или профориентационно значимой деятельности, опыта преодоления или непреодоления трудностей, переживания успеха или неудачи;

- отношение к этому опыту: его познавательная значимость, эмоциональная окраска и т.д.;

- сформированность (в результате общеобразовательной или иной деятельности) различных проявлений общей компетентности, например, способности устанавливать социальный контакт, выражать собственные мысли и понимать чужие, работать в группе, понимать текст, создавать текст и т.д.;

- опыт самопрезентации как участника социальных или трудовых взаимоотношений;

- опыт приобщения к профессиональным или внепрофессиональным субкультурам (или знакомства с ними);

- опыт взаимодействия с потенциальными помощниками в социально-профессиональном самоопределении;

- опыт практической деятельности по реализации своих профессиональных намерений (например, посещение Дней открытых дверей, опыт довузовской подготовки, посещение потенциальных мест работы с экскурсионной или иной ознакомительной целью).

Приложение 1
НЕКОТОРЫЕ  МЕТОДИКИ  ДИАГНОСТИКИ
ДИФФЕРЕНЦИАЛЬНО-ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ОПРОСНИК

„Я  ПРЕДПОЧТУ"

Предположим, что после соответствующего обучения Вы сможете выполнять любую работу. Но если бы Вам пришлось выбирать только из двух возможностей, что бы Вы предпочли?

	1а. Ухаживать за животными                 
	ИЛИ

	1б. Обслуживать машины, приборы (следить,   регулировать)

	2а. Помогать больным людям                  
	ИЛИ

	2б.  Составлять таблицы, схемы, программы вычислительных машин

	За. Следить за качеством книжных иллюстраций, плакатов, художественных  открыток, грампластинок  
	ИЛИ

	3б. Следить за состоянием, развитием  растений

	4а. Обрабатывать материалы (дерево, ткань, металл, пластмассу и т.п.)                    
	ИЛИ

	4б.  Доводить товары до потребителя, рекламировать, продавать


	5а. Обсуждать научно-популярные  книги, статьи               
	ИЛИ

	5б. Обсуждать художественные книги (или пьесы, концерты)

	6а. Выращивать молодняк (животных какой-либо породы)                                
	ИЛИ

	6б.  Тренировать товарищей (или младших) в выполнении каких-либо действий (трудовых, учебных, спортивных)

	7а. Копировать рисунки, изображения(или настраивать музыкальные инструменты)             
	ИЛИ

	7б.  Управлять каким-либо грузовым (подъемным или транспортным) средством - подъемным краном, трактором, тепловозом и др.

	8а. Сообщать, разъяснять людям  нужные им сведения (в справочном бюро, на экскурсии и т.д.)
	ИЛИ

	8б. Оформлять выставки, витрины (или участвовать в подготовке пьес, концертов)

	9а. Ремонтировать вещи, изделия (одежду, технику), жилище
	ИЛИ

	9б. Искать и исправлять ошибки в текстах, таблицах, рисунках

	10а. Лечить животных
	ИЛИ

	10б. Выполнять вычисления, расчеты

	11а. Выводить новые сорта растений
	ИЛИ

	11б. Конструировать, проектировать новые виды промышленных изделий (машины, одежду, дома, продукты питания и т.п.)

	12а. Разбирать споры, ссоры между людьми, убеждать, разъяснять, наказывать, поощрять
	ИЛИ

	12б. Разбираться в чертежах, схемах, таблицах (проверять, уточнять, приводить в порядок)

	13а. Наблюдать, изучать работу кружков художественной самодеятельности
	ИЛИ

	13б. Наблюдать, изучать жизнь микробов

	14а. Обслуживать, налаживать медицинские приборы, аппараты
	ИЛИ

	14б. Оказывать людям медицинскую помощь при ранениях, ушибах, ожогах 

и т.п.

	15а. Составлять точные описания-отчеты о наблюдаемых явлениях, событиях, измеряемых объектах и др. 
	ИЛИ

	15б. Художественно описывать, изображать события (наблюдаемые и представляемые)

	16а. Делать лабораторные анализы в больницах
	ИЛИ

	16б. Принимать, осматривать больных, беседовать с ними, назначать лечение

	17а. Красить или расписывать стены помещений, поверхность изделий
	ИЛИ

	17б. Осуществлять монтаж или сборку машин, приборов

	18а. Организовывать культпоходы сверстников или младших в театры, музеи, экскурсии, туристические походы и т.п.
	ИЛИ

	18б. Играть на сцене, принимать участие в концертах

	19а. Изготовлять по чертежам детали изделия (машины, одежду), строить здания
	ИЛИ

	19б.  Заниматься черчением, изготовлять чертежи,  карты

	20а. Вести борьбу с болезнями растений, с вредителями леса, сада
	ИЛИ

	20б. Работать на клавишных машинах (пишущей машинке, телетайпе, наборной машине и др.)


ЛИСТ  ОТВЕТОВ

Ф.И.О. _________________________________________________________

Класс___________________ Школа №_______  Дата___________________

	
	
	
	
	

	1а
	1б
	2а
	2б
	3а

	3б
	4а
	4б
	5а
	5б

	6а
	-------------------
	6б
	------------------
	7а

	------------------
	7б
	8а
	------------------
	8б

	-----------------
	9а
	--------------------
	9б
	---------------------

	10а
	-------------------
	--------------------
	10б
	----------------------

	11а
	11б
	12а
	12б
	13а

	13б
	14а
	14б
	15а
	15б

	16а
	-------------------
	16б
	------------------
	17а

	------------------
	17б
	18а
	------------------
	18б

	------------------
	19а
	-------------------
	19б
	----------------------

	20а
	------------------
	-------------------
	20б
	----------------------


Методика проведения

1. Групповой опрос начинается с небольшой вводной беседы (5-10 мин.) о разнообразии профессий и значимости личного выбора своего дела в жизни.

2. Раздаются опросники и бланки ответов каждому ученику, и проговаривается инструкция по заполнению. Особенно важно подчеркнуть, что записываются ответы только в бланке, а вопросник возвращается чистым (очень часто ребята обводят ответы прямо в вопроснике).

3. После заполнения бланков ответов отвечающие сами подсчитывают количество ответов по каждому из пяти столбцов. Для проверки надо убедиться, что общая сумма равна 20.

4. Для обсуждения результатов заполняются названия столбцов в листах ответов, где отмечаются типы профессий. Дается их общая характеристика.

	Человек –

 природа
	Человек –

 техника
	Человек – 

человек
	Человек – 

знаковая система
	Человек – 

художественный образ


МОДИФИЦИРОВАННЫЙ ТЕСТ ГОЛЛАНДА

Данная методика позволяет соотнести предпочтения учащегося с тем или иным видом профессиональной среды. Таких видов шесть: реалистический, или практический; интеллектуальный; социальный; конвенциальный, или стан​дартный; предприимчивый; артистический.

Учащимся предлагаются 42 пары профессий, причем из каждой пары уча​щийся обязан выбрать одну: наиболее желательную или наименее «противную».
Методика является одновременно диагностической и активизирующей: прилагающийся к ней словарь профессий расширяет представления учащихся о профессиональном мире, дает им возможность почувствовать, как в рамках одной и той же профессии возможно существование разных типов професси​ональной среды (например, профессия «юрист» объединяет адвоката, следо​вателя, нотариуса, юрисконсульта, инспектора уголовного розыска, судью).
Одним из достоинств методики является чрезвычайная простота обработ​ки, что позволяет немедленно продолжить разговор с учащимся о его профес​сиональных целях и предпочтениях уже с позиции полученных результатов.
Инструкция к заполнению бланка ответов
Предположим, что после соответствующего обучения Вы сможете выпол​нять любую работу. Из предложенных ниже пар профессий надо выбрать одну, которая Вам больше подходит (исходя из Ваших способностей и возможнос​тей). Рядом с названием профессии в скобках стоит код. В бланке ответов, на​против кода выбранной профессии, поставьте знак «+». 

1. Инженер (1) ________________ Социолог (2)
2. Кондитер (1) _______________ Священнослужитель (3)
3. Повар (1) __________________ Статистик (4)

4. Фотограф (1) _______________ Администратор торгового зала (5)
5. Механик (1) ________________ Дизайнер (6)
6. Философ (2) ________________ Врач (З) 
7. Эколог(2) __________________ Бухгалтер (4)
8. Программист (2) _____________Адвокат (5)
9. Кинолог (2) ___ ______________Переводчик художественной литературы (6)
10. Страховой агент (3) _________ Архивариус (4)

11. Тренер (3)__________________Телерепортер (5)
12. Следователь (3) ____________ Искусствовед (6)

13. Нотариус (4) _______________ Брокер (5)

14. Оператор ЭВМ (4) __________ Манекенщица (6) 
15. Фотокорреспондент (5) ______ Реставратор (6)
16. Озеленитель (1) ____________Биолог-исследователь (2)
17. Водитель автотранспорта (1)_____ Бортпроводник (3) 
18. Метеоролог(1) ________________ Картограф (4)
19. Радиомонтажник (1) ___________ Художник росписи по дереву (6)
20. Геолог (2) ____________________ Переводчик-гид (3)
21. Журналист (5) _ _______________ Режиссер (6)
22. Библиограф (2)   _______________Аудитор (4)
23. Фармацевт (2) _________________Юрисконсульт (3)

24. Генетик (2)____________________ Архитектор (6)

25. Продавец (3) ___________________ Оператор почтовой связи (4)

26. Социальный работник (3) ________Предприниматель (5)

27. Преподаватель вуза (3) __________Музыкант-исполнитель (6)
28. Экономист (4) _________________ Менеджер (5)

29. Корректор (4) __________________Дирижер (6)

30. Инспектор таможни (5) ___________Модельер (6)
31. Телефонист (1) _________________Орнитолог(2)
32. Агроном (1) ____________________Топограф (4)

33. Лесник (1) ______________________ Директор (5)

34. Мастер по ремонту одежды (1) ____Хореограф (6)
35. Историк (2) ____________________ Инспектор ГАИ (4)
36. Антрополог (2)_________________ Экскурсовод (3)

37. Вирусолог(2) ___________________Актер (6)
38. Официант (3)__________________ Товаровед (5)
39. Главный бухгалтер (4) __________ Инспектор уголовного розыска (5)
40. Парикмахер-модельер (6) ________Психолог (3)
41. Пчеловод (1) __________________ Коммерсант (5)
42. Судья (3) ______________________Стенографист (4)


Бланк ответов и обработка результатов

	Код профессии

	Выбор (фиксировать плюсом)

	Сумма плюсов



	1.

	
	

	2.

	
	

	3.

	
	

	4.

	
	

	5.

	
	

	6.

	
	


Интерес представляют коды профессий, набравшие наибольшее количе​ство плюсов. Предпочтительный «профессиональный тип», или «тип профес​сиональной среды», является совокупностью двух-трех типов, набравших наи​большее количество плюсов.

Профессиональные типы

1. Реалистический, или практический.
Профессионалы данного типа склонны заниматься конкретными вещами и их использованием, отдают предпочтение занятиям, требующим применения физической силы, ловкости. Ориентированы, в основном, на практический труд, быстрый результат деятельности.

В интеллектуальной сфере в большой степени преобладают математичес​кие способности. Способности к общению с людьми, формулировке и изложе​нию мыслей развиты слабее.

Чаще всего люди этого типа выбирают профессию механика, электрика, инженера, агронома, садовода, кондитера, повара и другие профессии, кото​рые предполагают решение конкретных задач, наличие подвижности, настой​чивости, связь с техникой. Общение не является ведущим в структуре деятель​ности, а связано, скорее всего, с приемом и переработкой информации.
2.  Интеллектуальный.
Профессионалы данного типа отличаются аналитичностью, рационализ​мом, независимостью, оригинальностью, не склонны ориентироваться на со​циальные нормы.

Обладают достаточно развитыми математическими способностями, хоро​шей формулировкой и изложением мыслей, склонностью к решению логичес​ких, абстрактных задач.
Люди этого типа предпочитают профессии научно-исследовательского на​правления: ботаник, физик, философ, программист и другие, в деятельности которых необходимы творческие способности и нестандартное мышление. Межличностные отношения в структуре деятельности играют незначительную роль.
3.  Социальный.
Профессионалы данного типа гуманны, чувствительны, активны, ориенти​рованы на социальные нормы. Способны к сопереживанию, умению войти и понять эмоциональное состояние другого человека.
Обладают хорошими вербальными способностями, готовы входить в кон​такт с людьми (нуждаются в большом количестве контактов). Математические способности развиты слабее.
В основном, люди этого типа ориентированы на труд, главным содержа​нием которого является взаимодействие с другими людьми, возможность решать задачи, предполагающие анализ поведения и обучения людей. Воз​можные сферы деятельности: обучение, лечение, обслуживание и другие, требующие постоянного контакта и общения с людьми, способностей к убеж​дению.
4.  Конвенциальный, или стандартный.
Профессионалы данного типа практичны, конкретны, не любят отступать от задуманного, обладают хорошей энергией, ориентированы на социальные нормы.
Проявляют склонность к миру обозначений, часто переводя предметные свойства окружающего мира в знаковую систему. Отдают предпочтение чет​ко определенной деятельности, выбирают из окружающей среды цели и зада​чи, поставленные перед ними обычаями и обществом. В основном выбира​ют профессии, связанные с канцелярскими и расчетными работами, созда​нием и оформлением документов, установлением количественных соотно​шений между числами, системами условных знаков: бухгалтер, патентовед, нотариус, топограф, корректор и другие, направленные на обработку ин​формации, представленной в виде условных знаков, цифр, формул, тек​стов.
Сфера общения в таких видах деятельности ограничена и не является веду​щей, что вполне устраивает данный профессиональный тип. Коммуникатив​ные и организаторские способности развиты слабо, но обладают достаточно высокими исполнительскими качествами.

5.  Предприимчивый.
Профессионалы данного типа находчивы, практичны, быстро ориентиру​ются в сложной обстановке, склонны к самостоятельному принятию решений, социальной активности, лидерству, имеют тягу к приключениям (возможно, авантюрным). Обладают достаточно развитыми коммуникативными способ​ностями.
Не предрасположены к занятиям, требующим усидчивости, большой и дли​тельной концентрации внимания. Предпочтительной является деятельность, позволяющая проявлять энергию, организаторские способности. Сюда отно​сятся профессии товароведа, директора, журналиста, телерепортера и другие, связанные с руководством, управлением и общением в разных ситуациях с разными людьми, влиянием на убеждения людей.
Тип всегда неудовлетворенного человека.
6.  Артистический.
Профессионалы данного типа оригинальны, независимы, в принятии ре​шений редко ориентируются на социальные нормы и одобрение, обладают собственным (часто — сложным) взглядом на жизнь, гибкостью и скоростью мышления, высокой эмоциональной чувствительностью.
Отношения с окружающими строят, опираясь на свои ощущения, эмоции, воображение, интуицию. Обладают хорошей реакцией, координацией, разви​тым восприятием. В достаточной степени развиты коммуникативные способ​ности.
Профессиональная предрасположенность в наибольшей степени связана с актерско-сценической, музыкальной, изобразительной деятельностью.
МЕТОДИКА «ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ СОЧИНЕНИЕ»
Авторы-составители: С.О. Кропивянская, О.В.Кузина 

Это проективная групповая методика по изучению интересов и предпочте​ний учащихся, позволяющая также судить о том, насколько осознанно учащи​еся подходят к выбору того или иного профиля дальнейшего обучения.

Методика включает следующий комплекс заданий:
1. Открытый выбор одной из двух или более сфер деятельности.
2. Выбор реальной или мифической личности, с которой испытуемый хотел бы встретиться, и его обоснование.
3. Исследование самооценки учащегося.
4. Ранжирование ряда исторических личностей с точки зрения значимости для человеческой цивилизации и успешности в карьере.
5. Сочинение, объединяющее ответы на 3 вопроса экспериментатора.
Проверка методики показала, что ее результаты хорошо соотносятся с ре​зультатами других методик аналогичной направленности, от которых данная методика выгодно отличается разнообразием заданий, что приводит к мень​шей утомляемости учащихся в процессе работы с ней.
Цель: изучение направленности личности учащегося (с целью выбора про​филя обучения в старшей школе).
Время проведения: 45 мин.
Порядок проведения: ориентировочное выявление интересов и склоннос​тей учащихся с помощью прямого открытого вопроса, подразумевающего дихотомический выбор. Вопрос предполагает выбор из двух или более сфер деятельности (по классификации Е.А. Климова).
1. Проективное задание «Историческая личность» предполагает выбор учащимся реальной или мифической личности, с которой испытуемый хотел бы встретиться, обоснование этого выбора и цели встречи.
2. Исследование самооценки учащегося по методике Дембо-Рубинштейна, модифицированной согласно целям методики.
3. Проективное задание «Ранжирование». Учащимся предлагается проранжировать ряд исторических личностей по двум основаниям: значимости для человеческой цивилизации; успешности в карьере. Экспериментатором дается 10 имен, учащемуся предлагается добавить в список ещё одно самосто​ятельно.

4. Испытуемым предлагается написать сочинение, объединяющее ответы на 3 вопроса экспериментаторов, характеризующих способы мышления, мотивы, на​правленность и качества личности, необходимые для успешного выбора профиля обучения и последующего социально-профессионального самоопределения.
Комментарии к проведению методики
А. Перед процедурой методики следует провести психологическую раз​минку, направленную на снятие установок и напряженности учащихся, со​зданных ситуацией комплексного обследования.
Б. Во время проведения методики необходимо избегать комментариев, указывающих на влияние результатов данной методики на распределение ис​пытуемых по профилям обучения.
Обработка результатов методики
Методика требует количественного и качественного анализа всех ответов учащихся с 1 по 4 задание.
Результаты пятого задания оцениваются методом контент-анализа, едини​цей которого в данном случае служит сообщение в целом. При выборе катего​рий необходимо избегать двух крайностей: выбора слишком многочисленных и дробных категорий, почти повторяющих текст, и выбора слишком крупных категорий, так как это может привести к слишком поверхностному анализу. Иногда необходимо принимать во внимание и отсутствующие элементы тек​ста, которые могут быть значимыми.
Необходимым условием контентного исследования является разработка таб​лицы контент-анализа, представляющей собой систему скоординированных и субординированных категорий анализа.
Для данного исследования, как показывает практика, необходимо выделять не менее трех категорий анализа, выражающих объективные и субъективные компоненты исследования.
МЕТОДИКА «ИЛИ-ИЛИ»
Автор методики  Н.С. Пряжников

Активизирующая карточная методика для групповой имитационной игры (количество участников: 3—10 человек).
Процесс индивидуальной работы учащегося с методикой предполагает зна​чительное отличие процедуры от варианта групповой работы, где большую роль играет интрига игрового взаимодействия, предоставляются богатые возможности для наблюдения за поведением подростка во время возникнове​ния разнообразных игровых ситуаций.
В случае индивидуального использования учащемуся предлагается упро​щенная процедура выбора наиболее привлекательных карточек из веера 36 «профессиональных», 36 «внепрофессиональных» и 36 «личностных» с не​обходимым сокращением их числа до заранее оговоренного либо в ходе рабо​ты, либо по ее окончании. Можно сказать, что речь идет о ситуации вынужден​ного предпочтения одних «ценностей» другим. Завершается работа подведе​нием итогов, говорящих о соответствии выбранного перечня карточек неким профессиональным и жизненным стереотипам, типажам, «номинациям».
Выбор конкретных развивающих процедур зависит от личностных возмож​ностей и пристрастий педагога. Однако любую процедуру желательно завер​шать обсуждением, чтобы дать возможность участникам сравнить свои оцен​ки эмоциональных переживаний, поведенческих реакций с реакциями других участников, что способствует развитию адекватной самооценки.
Приведем пример сценария проведения группового варианта методики «Или-Или» (сценарии работы с методикой проверены и адаптированы для ситуаций предпрофильной подготовки Н.Ф. Родичевым, О.Д. Палло).
1. Участники (одновременно могут играть 3 -10 человек) рассаживаются вокруг стола, на который выкладываются 3 стопки карточек: синяя стопка, зеле​ная и красная. Карточки одного цвета перетасованы между собой и лежат в случайном порядке.
2. Инструкция: «Перед вами три стопки карточек. Синие карточки обозна​чены буквой «П» - они имеют отношение к профессии; зеленые - буква «X» - означают «хобби, хозяйство»; красные — буква «Л» — имеют отношение к личности, в основном, это жизненные девизы. Сейчас каждый из вас постара​ется отобрать самые важные, нужные и приятные карточки, которые больше всего соответствуют его вкусам и желаниям. Для этого каждый из вас по кругу будет выбирать одну из трех, лежащих сверху карточек, ту, которая ему больше нравится. Если никакая не нравится, все равно придется что-нибудь выбрать — ведь не всегда судьба благоприятствует нашим желаниям, а жить-то надо!»
3. Участники выбирают карточки. При этом надо следить, чтобы стопки уменьшались более-менее равномерно. Если какую-то карточку никто упорно не хочет брать, можно поуговаривать участников: «Подумаешь, «мало зараба​тывать»! Сначала — мало, а потом — много»; просить их проявить благород​ство ради общего дела, пообещав, что в конце игры самые плохие карточки можно будет сбросить. Если это не действует, «плохую» карточку можно пере​ложить в самый низ стопки.
4. После того как у участников оказалось на руках по 9 карточек, ход игры немного меняется: теперь, беря 10-ю карточку, участник должен сбросить ка​кую-то из уже имеющихся у него (таким образом, на руках у каждого участни​ка не может быть больше 9 карточек). «Сброшенные» карточки в игру не возвращаются. Игра продолжается до тех пор, пока не закончатся карточки во всех трех стопках.
5. Преподаватель предлагает учащимся внимательно посмотреть на свои наборы карточек и подумать, насколько им нравится то, что у них получилось, и нет ли у них таких карточек, которые им совсем не нравятся. Как правило, многие учащиеся хотели бы заменить 1 -2 карточки. Преподаватель поздравляет их с тем, что «плохих» карточек так мало — ведь это значит, что они одержали победу в борьбе с судьбой. Но, поскольку это только игра, мы можем дать себе еще один шанс. Все желающие могут заменить любые свои карточки на те, которые «сбро​шены», или даже на те, которые отобрали для себя другие участники. Для этого можно изготовить дубликат карточек: переписать на листок бумаги нужного размера надпись с понравившейся карточки и — главное! — ее номер.
6. После того как эта работа проделана, преподаватель должен убедиться, что на руках у каждого участника по-прежнему в сумме 9 карточек (оригина​лов или дубликатов) - на этот раз самых лучших, по его мнению. (Вся предыду​щая игра была нужна, чтобы учащиеся смогли «прочувствовать» смысл каж​дой карточки, сопереживая своим товарищам.)
7. Преподаватель просит участников расположить их карточки по порядку возрастания номеров (от меньшего к большему).
8. Инструкция: «Сейчас я буду зачитывать номера, а вы следите за номерами на ваших карточках. Если названный мною номер совпадет с номером на одной из ваших карточек, загните палец. Если совпадений оказалось четыре или больше — значит, данная профессия или образ жизни соответствует вашим желаниям».
9. Темп работы при подсчете вначале медленный, но, по мере того как учащи​еся осваиваются, его можно ускорять. Для 3-4 первых профессий сначала зачитыва​ются номера, затем преподаватель спрашивает, у кого сколько совпадений, и только потом объявляет: «Это был «менеджер, начальник, руководитель». В дальнейшем имеет смысл предварительно спрашивать у участников: «Артист, спортсмен-про​фессионал» - будем проверять?» — и в случае согласия зачитывать номера.
10. Следует периодически обращать внимание учащихся на то, за счет ка​ких карточек получаются те или иные результаты. В конце нужно опросить учащихся, какие профессии им выпали, а в случае, если профессий не оказа​лось, а выпали только «типажи» («богач», «душа общества» и т.д.), заметить, что эти учащиеся еще, по-видимому, не задумались, в какой профессиональ​ной области они собираются делать карьеру.
Опыт работы с методикой показывает, что она прекрасно готовит «почву»
для последующего разговора о профессиональных предпочтениях и рисках. Методика вызывает неизменный интерес, в том числе даже у «трудных» подростков, при работе с которыми хорошие результаты дает вариант методики с усложненными игровыми правилами, ограничивающими в процессе игры свободу выбора.

Материалы к изготовлению карточек для методики «Или-Или»
Профессия

1. Проверять кого-либо, что-либо.
2. Исследовать, экспериментировать.
3. Перевозить людей и грузы.
4. Обрабатывать детали и материалы.
5. Учить, воспитывать, помогать добрым словом.
6. Изобретать, творить.

7. Руководить людьми.
8. Обслуживать.
9. Работать с техникой, ремонтировать, настраивать.

10. Работать с цифрами, информацией, текстами.
11. Создавать художественные образы.
12. Выдвигать смелые научные гипотезы и теории. 

13. Работать с растениями и микроорганизмами.
14. Работать с животными.
15. Использовать в работе ручные приспособления.
16. Использовать станки и машины.
17. Использовать автоматические средства труда, работающие по готовой программе.
18. Использовать ЭВМ и микрокалькуляторы.
19. Использовать обширные знания, очень много учиться.
20. Использовать голос, мимику, выразительные движения.
21. Работать в конторе, офисе, отделе.
22. Работать в больших помещениях с людьми (в торговых залах, аудиториях).
23. Часто бывать в командировках, рейсах, экспедициях.
24. Самому планировать свою работу и самому за все отвечать.
25. Часто работать на открытом воздухе.
26. Рисковать.

27. Работать в особых условиях.
28. На работе изысканные отношения, популярные и модные люди.
29. Иметь высокую зарплату и льготы.

30. Мало зарабатывать.
31. Временно быть безработным.

32. Приходить на работу в пьяном виде.
33. Брать взятки, чаевые, подарки.
34. Воровать.
35. Скандалить с коллегами, организовывать «заговоры», сплетничать.
36. Допускать в работе ошибки, просчеты, срывы.

Хобби

37. Построить особняк, купить дорогую квартиру.
38. Коллекционировать что-либо.
39. Выращивать на продажу зелень, цветы, живность.
40. Купить катер, яхту, модный автомобиль.
41. Завести прислугу.
42. Уехать в богатые колбасно-компьютерные, автомобильно-банановые государства.
43. Очень красиво и модно одеваться.
44. Все время «с удовольствием» лечиться.
45. Всячески стремиться вызвать восхищение и зависть окружающих.
46. Путешествовать, смотреть на мир.
47. Писать стихи и прозу для души и для друзей.
48. Мастерить, конструировать, экспериментировать для души.
49. Пить пиво с ребятами, «общаться».
50. Отдать всю жизнь детям (внукам).
51. Наслаждаться жизнью (рестораны и т.п.).
52. Поддерживать знакомства с престижными и влиятельными людьми.
53. Проводить время с добрыми друзьями.
54. Изучать языки, культуру других народов.
55. Слушать модную музыку, танцевать по-всякому.
56. Посещать театры, музеи, выставки.
57. Рисовать, ваять (для души и для друзей).
58. Убивать, грабить, насиловать.
59. Увлекаться альпинизмом или подводным плаванием.
60. Спекулировать, делать «бешеные» деньги.
61. Выгодная свадьба (брак по расчету).
62. Увлекаться астрологией, парапсихологией, философией или йогой.
63. Ходить в церковь.
64. Рыбалка, охота, грибы-ягоды.
65. Не отходить от видеомагнитофона, телевизора.
66. Ходить на стадион, болеть за...
67. Помогать кому-либо бескорыстно, защищать слабых.
68. Вкусно готовить, угощать.
69. Увлекаться художественной литературой.
70. Следить за политическими событиями. 

71. Посещать драмкружок, группу общения.
72. Ходить в спортивную секцию.
Личность

73. Счастливая свадьба (брак по любви).
74. Много, много, много читать.

75. Уметь мечтать.
76. Мыслить оригинально, не так, как все.
77. Мыслить логично (обоснованно и четко).
78. Уметь общаться, вызывать доверие, нравиться людям.
79. Быть честным и благородным.
80. Ценить прекрасное, иметь художественный вкус.
81. Быть волевым, принципиальным.
82. Признавать собственные ошибки и учиться на них.
83. Быть уравновешенным и аккуратным.
84. Уметь не отчаиваться при неудачах и верить в успех.
85. Иметь отличную память.
86. Уметь сосредотачиваться на деле.
87. Закаляться, постоянно тренировать свое тело.
88. Следить за внешностью, не отставать от моды.
89. Владеть своим голосом - уметь говорить выразительно.
90. Иметь развитые органы чувств (зрение, слух).
91. Иметь «золотые руки».
92. Все делать быстро и качественно («фирма гарантирует»).
93. Уметь вести записи и пользоваться ими.
94. Вырабатывать ловкость, координацию движений, реакцию.
95. Иметь чувство юмора.
96. Ваш девиз: быть как все (не высовываться — кабы чего не вышло).
97. Ваш девиз: лучше синица в руках, чем журавль в небе.
98. Ваш девиз: моя хата с краю...
99. Ваш девиз: денежки счет любят (копеечка к копеечке - будет миллиончик).
100. Ваш девиз: бей своих, чтоб чужие боялись!
101. Ваш девиз: сделал дело - гуляй смело.
102. Ваш девиз: хорошо быть дураком, с дураков спрос меньше.
103. Ваш девиз: деньги могут все - все покупается и продается.
104. Ваш девиз: сначала сделать что-нибудь, а уж потом думать.
105. Ваш девиз: быть первым во всем.
106. Ваш девиз: на все на-пле-вать.
107. Ваш девиз: жить для того, чтобы есть.
108. Ваш девиз: есть для того, чтобы жить, а не наоборот!
Профессии или жизненные «типажи»

1.   Менеджер, начальник, руководитель: 1, 2, 7, 10, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 28, 29, 52, 70, 76, 77, 78, 81, 82, 84, 85, 86, 88, 89, 92, 93, 95, 101, 105.
2.   Водитель, машинист, пилот, рулевой: 3, 8, 9, 15, 16, 17, 20, 23, 24, 25, 26, 29, 46, 78, 83, 85, 86, 89, 90, 92, 94.
3.   Педагог, психолог, тренер: 1, 2, 5, 6, 7, 10, 19, 20, 22, 25, 50, 54, 56, 67, 69, 74, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 88, 89, 93, 95, 108.
4. Рабочий, инженер, техник: 1, 4, 6, 8, 9, 10, 15, 17, 18, 27, 48, 77, 83, 86, 91, 92, 94, 101.
5. Продавец, повар, официант, парикмахер, портной: 5, 8, 10, 11, 15, 20, 22, 37, 43, 52, 68, 78, 79, 83, 85, 86, 88, 89, 90, 91, 92, 94, 103.
6. Врач, медсестра, воспитатель в яслях: 1, 5, 8, 10, 15, 19, 20, 25, 26, 27, 67, 77, 78, 79, 81, 83, 85, 86, 88, 89, 91, 93, 95, 108.
7. Артист, спортсмен-профессионал: 6, 10, 11, 19, 20, 23, 25, 26, 27, 43, 45, 52, 56, 69, 71, 72, 74, 75, 76, 78, 80, 82, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 93, 94, 95, 105, 108.
8. Военный (армия, авиация, флот): 5, 7, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 25, 26, 29, 70, 73, 77, 78, 79, 81, 82, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 92, 94, 95, 101
9. Крестьянин, фермер, лесник: 1,2,8,9,13,14,15,16,24,25,39,48,64,83,85, 86,90,91,101.
10. Ученый, конструктор: 2, 6, 10, 12, 18, 19, 21, 23, 27, 28, 29, 45, 52, 74, 75, 76, 77,81,82,83,84,85,86,93,108.
11. Строитель, проходчик, шахтер: 9, 15, 16, 17, 20, 23, 25, 26, 29, 48, 81, 83, 85, 86, 89, 90, 92, 94, 101.
12. Государственный, общественный деятель, юрист, историк, социолог: 2, 5, 7, 10, 18, 19, 20,21,22,23,24,28,29,45,46,52,54,70,74,75,76,77,78,79,81,82, 84,85,86,88,89,93,95,99,105,108.
13. Журналист, редактор, телекомментатор: 5, 10, 11, 15, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 28, 43, 45, 46, 47, 52, 54, 67, 69, 70, 74, 78, 79, 80, 81, 82, 84, 85, 88, 89, 90, 92, 93, 95, 105.
14. Экономист бухгалтер, секретарь: 1, 2, 10, 15, 16, 18, 19, 21, 28, 38, 39, 60, 70, 77, 83, 85, 86, 88, 92, 93, 99.
15. Сотрудник милиции, ФСБ, разведки: 1, 5, 7, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 25, 26, 29, 67, 70, 72, 73, 77, 78, 79, 81, 82, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 92, 93, 94, 95, 99, 101.
16. Матрос, рыбак на сейнере: 3, 8, 9, 13, 14, 15, 16, 20, 25, 26, 29, 46, 73, 78, 79, 81, 87, 89, 92, 94, 95, 101.
17. Предприимчивый человек (умеет делать деньги и добиваться своего): 2, 6, 20, 29, 33, 34, 37, 39, 40, 41, 42, 43, 45, 52, 60, 61, 70, 77, 78, 81, 84, 85, 86, 88, 89, 92, 93, 95, 99,103,105.
18. Увлеченный чем-либо человек, «фанат»: 6, 11, 12, 26, 30, 38, 40, 43, 44, 46, 47, 48, 54, 55, 56, 57, 59, 62, 63, 64, 65, 66, 68, 69, 70, 71, 72, 74, 75, 76, 77, 80, 83,84,85, 86,91,93,94,108.
19. Прекрасная жена (муж), мать (отец), хозяйка (семьянин): 5, 6, 8, 15, 20, 24, 29, 37, 40, 43, 45, 48, 50, 52, 68, 73, 78, 79, 80, 82, 83, 84, 88, 92, 95, 99, 101.
20. Искатель приключений: 23, 24, 26, 32, 35, 42, 46, 49, 51, 58, 59, 60, 62, 75, 76, 81, 84, 104, 105, 108.
21. Лидер, душа коллектива (все уважают, кто-то побаивается): 5, 6, 7, 20, 43, 45, 47, 48, 52, 53, 54, 59, 62, 67, 70, 71, 72, 74, 75, 76, 78, 79, 81, 82, 84, 86, 88, 89, 95, 105.
22. Самодовольное ничтожество (хам, жлоб, невежда): 33, 34, 35, 45, 51, 61,
89, 96, 97, 98, 100, 102, 103, 106, 107.

23. Хулиган, скандалист, склочник, мелкий человек, шпана: 32, 35, 49, 58,100,102,104.
24. Очаровательное создание, прелесть: 20, 28, 43, 45, 53, 68, 73, 78, 88, 89, 95, 102.
25. Аристократ с презрением к людям другого круга; 7, 11, 29, 37, 40, 41, 43, 44, 45, 51, 52, 61, 74, 75, 78, 80, 88, 105.
26. Неудачник (достиг не того, о чем мечтал): 30, 31, 32, 35, 36, 42, 49, 75, 96, 97, 98, 102, 104, 106, 107.
27. Богач (куча денег, куча благ...): 24, 29, 33, 34, 37, 39, 40, 41, 43, 44, 45, 46, 51, 52, 60, 77, 78, 81,  82, 83, 84, 85, 86, 89, 92, 93, 99, 103, 105.
28. Знаменитость (все гордятся, кто-то завидует...): 6, 7, 11, 12, 19, 26, 28, 38, 43, 45, 47, 48, 52, 57, 62, 72, 74, 76, 81, 82, 84, 86, 87, 88, 89, 92, 93, 94, 95, 105, 108.
29. Отличная голова, эрудит, мыслитель, мечтатель: 6, 10, 11, 12, 19, 24, 38, 47, 48, 54, 56, 57, 62, 65, 69, 70, 71, 74, 75, 76, 77, 80, 85, 86, 93, 95, 105, 108.
30. Порядочный человек, «большая душа»: 5, 50, 53, 63, 67, 75, 78, 79, 81, 82, 83,84,108.
31. Тихоня, «знает свое место»: 30, 36, 63, 96, 97, 98, 102, 106, 107.
32. Преступник, «мафиози»: 20, 26, 32, 33, 34, 58, 60, 100, 103, 104, 106, 107.
33. Эстет (знаток прекрасного): 1, 2, 38, 43, 52, 54, 55, 56, 69, 74, 80, 85, 86.
34. Хорошее тело, отличное здоровье: 3, 25, 26, 44, 59, 64, 71, 72, 83, 84, 87, 90,  94, 98, 107.
ИЗУЧЕНИЕ ОБЩЕЙ САМООЦЕНКИ  (ДЛЯ ПОДРОСТКОВ) 

(опросник Г.Н. Казанцевой)
Инструкция: «Вам будут зачитаны некоторые положения. Вам нужно записать номер положения и против него — один из трех вариантов ответов: «да» (+), «нет» (-), «не знаю» (?), выбрав тот ответ, который в наибольшей степени со​ответствует вашему собственному поведению в аналогичной ситуации. Отвечать нужно быстро, не задумываясь».
Текст опросника
1. Обычно я рассчитываю на успех в своих делах.
2. Большую часть времени я нахожусь в подавленном настро​ении.
3. Со мной большинство ребят советуются (считаются).
4. У меня отсутствует уверенность в себе.
5. Я примерно так же способен и находчив, как большинство окружающих меня людей (ребят в классе).
6. Временами я чувствую себя никому не нужным.
7. Я все делаю хорошо (любое дело).
8. Мне кажется, что я ничего не достигну в будущем (после школы).
9. В любом деле я считаю себя правым.
10. Я делаю много такого, о чем впоследствии жалею.
11. Когда я узнаю об успехах кого-нибудь, кого я знаю, то ощу​щаю это как собственное поражение.
12. Мне кажется, что окружающие смотрят на меня осужда​юще.
13. Меня мало беспокоят возможные неудачи.
14. Мне кажется, что успешному выполнению поручений или дел мне мешают различные препятствия, которые мне не преодолеть.
15. Я редко жалею о том, что уже сделал.
16. Окружающие меня люди гораздо более привлекательны, чем я сам.
17. Я сам думаю, что я постоянно кому-нибудь необходим.
18. Мне кажется, что я занимаюсь гораздо хуже, чем осталь​ные.
19. Мне чаще везет, чем не везет.
20. В жизни я всегда чего-то боюсь.

Обработка результатов. Подсчитывается количество со​гласий («да») под нечетными номерами, затем - количество согласий с положениями под четными номерами. Из первого результата вычитается второй. Конечный результат может на​ходиться в интервале от -10 до +10.
Результат от -10 до -4 свидетельствует о низкой само​оценке.
Результат от -3 до +3 - о средней самооценке. Результат от +4 до +10 — о высокой самооценке.

ИЗУЧЕНИЕ МОТИВАЦИИ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Диагностика мотивационной сферы представляет собой очень сложную задачу с точки зрения разработки адекватных методик. Это связано с тем, что мотивы деятельности и поведения, обра​зуя ядро личности, являются наиболее «закрытой зоной» лично​сти. И наиболее оберегаемой (сознательно или подсознательно) самой личностью от постороннего проникновения в эту сферу.

Обычно мотивационная сфера личности, именно в связи с вышесказанным, изучается с помощью сложных методик так называемого проективного типа. Проективные методики очень трудоемки и, кроме того, требуют высочайшей квалификации специалиста-психолога, который с ними работает. Неслучайно среди специалистов существует даже узкая специализация по работе с той или иной конкретной проективной методикой (ТАТ, тест Роршаха, тест Хекхаузена и др.).
Изучение отношения к учебным предметам (по Г.Н. Казанцевой)

Раздел I
Назови из всех изучаемых в школе предметов твои самые
А. Любимые________________________________
Б. Нелюбимые______________________________
Раздел II
Подчеркни причины, характеризующие твое отношение к пред​мету. Допиши недостающие.
Люблю предмет потому, что:
1. Данный предмет интересен.
2.  Нравится, как преподает учитель.
3.  Предмет нужно знать всем.
4.  Предмет нужен для будущей работы.
5.  Предмет легко усваивается.
6.  Предмет заставляет думать.
7.  Предмет считается выгодным.
8. Требует наблюдательности, сообразительности.
9.  Предмет требует терпения.
10. Предмет занимательный.
11. Товарищи интересуются этим предметом.
12.  Интересны отдельные факты.
13.  Родители считают этот предмет важным.
14. Хорошие отношения с учителем.
15. Учитель часто хвалит.
16.  Учитель интересно объясняет.
17.  Получаю удовольствие при изучении.
18. Знания по предмету необходимы для поступления в ин​ститут.
19. Предмет помогает развивать общую культуру.
20.  Предмет влияет на изменение знаний об окружающем мире.
21.  Просто интересно.
Не люблю предмет потому, что:
1. Данный предмет не интересен.
2. Не нравится, как преподает учитель.
3. Предмет не нужно знать всем.
4.  Предмет не нужен для будущей работы.
5.  Предмет трудно усваивается.
6.  Предмет не заставляет думать.
7.  Предмет не считается выгодным.
8. Не требует наблюдательности, сообразительности.
9.  Предмет не требует терпения.
10. Предмет не занимательный.
11. Товарищи не интересуются этим предметом.
12.  Интересны только отдельные факты.
13.  Родители не считают этот предмет важным.
14.  Плохие отношения с учителем.
15. Учитель редко хвалит.
16.  Учитель неинтересно объясняет.
17. Не получаю удовольствие при его изучении.
18. Знания по предмету не играют существенной роли при по​ступлении в институт.
19. Предмет не способствует развитию общей культуры.
20. Предмет не влияет на изменение знаний об окружающем мире.
21. Просто неинтересно.
Раздел III
Почему ты вообще учишься? Подчеркни наиболее соответ​ствующий этому вопросу ответ или допиши недостающий.
1. Это мой долг.
2. Хочу стать грамотным.
3. Хочу быть полезным гражданином.
4. Не хочу подводить свой класс.
5. Хочу быть умным и эрудированным.
6. Хочу добиться полных и глубоких знаний.
7. Хочу научиться самостоятельно работать.
8. Все учатся и я тоже.
9. Родители заставляют.
10. Нравится получать хорошие оценки.
11. Чтоб похвалил учитель.
12. Чтобы товарищи со мной дружили.
13. Для расширения умственного кругозора.
14. Классный руководитель заставляет.
15. Хочу учиться.

Обработка результатов. Первый раздел составлен с целью выявления предпочитаемых учебных предметов, второй - причин предпочтительного отношения к ним, третий — для вы​яснения того, почему ученик вообще учится, какие мотивы пре​обладают (мировоззренческие, общественные, практически значимые, личностные и др.), на основе чего делается соответ​ствующий вывод о ведущих мотивах, лежащих в основе поло​жительного или отрицательного отношения к отдельным пред​метам и к учению в целом.
ТЕСТ   "САМОДИАГНОСТИКА ЛИЧНОСТИ"

  Позволяет получить двойную самооценку готовности личности - к самопознанию и к саморазвитию.

Сочетание этих двух параметров характеризует отношение   личности   к своему росту и развитию. Результат теста может оказаться неожиданным для человека и послужить толчком к развитию у него рефлексии и стремления к самосовершенствованию.  

Процедура тестирования. Каждый отвечающий получает вопросник и отвечает, используя свой ответный лист с проставленными номерами от 1 до 14. Затем берет "ключ" и выделяет по своим ответам два параметра в соответствии с приведенными шкалами.  Затем на своем листе строит график, по которому и определяет, какая из четырех характеристик  относится к  нему. Интерпретация результатов выдается вместе с ключом. 

Внимание! Результаты тестирования  не могут  быть источником оценивания личности отвечающего или критики в его адрес. Каждый участник опроса вправе решать сам, показывать ли свой результат  соседям (и тем более учителю, который проводит опрос). 

Для групповой работы с тестом не обязательно размножать вопросник - можно раздать листочки для ответов с проставленными  цифрами от 1 до 14 и зачитать вопросы вслух.  После того, как все ребята ответят, зачитываются отдельно номера каждой из двух шкал и показывается на доске, как построить график.  

ВОПРОСНИК  к тесту  "Самодиагностика личности"

Инструкция.  Прочитайте  каждое  утверждение   и оцените,  

верно ли оно для вас. Если оно верно, то напротив  номера  в своем листе ответов поставьте знак  " + ";   если оно неверно,  поставьте  знак " -- ".

Долго не раздумывайте. Первый ответ самый верный.

1. У меня есть желание больше узнать о себе.

2. Я считаю, что мне нет необходимости в чем-то меняться.

3. Обычно  я  вполне  уверен(а) в своих силах.

4. Я верю, что все задуманное мною осуществиться.

5. У меня нет необходимости изучать себя.

6. В своих планах я чаще надеюсь на удачу, чем на себя.

7. Я хочу лучше и эффективнее работать.

8. Когда нужно, я умею заставить себя измениться.

9. Мои неудачи во многом связаны  с неумением изменить себя.

10. Мне важно знать мнение других о моих качествах.

11. Мне трудно самостоятельно добиваться задуманного.

12. В любом деле я не боюсь неудач и ошибок.

13. Мои способности и умения, как правило, соответствуют    предъявляемым   ко мне  требованиям.

14. Обстоятельства сильнее меня, даже если я очень хочу что-то изменить в себе.

КЛЮЧ к тесту  "Самодиагностика личности"

                    Обработка данных.   

Сравните ваши ответы с показателями  двух шкал  

"Готовность к самопознанию" (ГСП)  и  "Готовность к саморазвитию" (ГСР).  

За каждое совпадение поставьте 1 балл в соответствующем столбце своего листа ответа и посчитайте сумму баллов по каждой шкале.  Максимальное число баллов по каждой шкале равно 7. 

Постройте график, аналогичный приведенному ниже: количество баллов по шкале ГСП отложите по горизонтали,  а  результат по шкале ГСР  -  по  вертикали. По этим двум координатам найдите точку, которая характеризует Ваше состояние готовности в настоящее время. 

"Готовность к самопознанию" ГСП   

  1(+)   2(-)   5(-)   7(+)    9(+)   10(+)   13(-)

"Готовность к  саморазвитию"  ГСР      

  3(+)   4(+)   6(-)  8 (+)   11(-)   12(+)  14(-)

   Готовность 

   к саморазвитию

               7        Не хочу себя               Хочу себя лучше узнать  

                      изучать, но могу           и  могу  постоянно

                           измениться                совершенствоваться         

                                     III                        IV 

               4
               3                     I                               II
               2         Не хочу себя             Хочу себя лучше узнать,  

                         изучать и не могу          но не могу 

               1         измениться                    измениться                                        

                                                                                                 Готовность                                                                                                                                     

               0                    2              4                     7                   к самопознанию

Интерпретация  результатов.

Если ваш результат "попал" в квадрат IV, то за вас можно  порадоваться  и, надеемся, - на вас можно положиться. У вас есть  предпосылки  к  достижению высоких результатов.  

Квадрат III характеризует больше возможностей к саморазвитию, чем желания познать себя. Однако стоит задуматься, что профессионализм в любой сфере достигается прежде всего за счет согласованности индивидуального стиля деятельности  с требованиями  профессии. А это, как вы понимаете, без самопознания невозможно.

Квадрат II означает, что вы желаете себя лучше узнать, но еще не владеете навыками самосовершенствования. Вам не удается себя изменить, даже если вы знаете, как это надо делать. Похоже, вы оказались в положение лисицы из басни Эзопа:  она не могла достать виноград, который висел слишком высоко, и решила для себя, что он еще слишком зелен. Не отступайте перед трудностями. Посмотрите внимательно на утверждения по шкале "готовность к саморазвитию", которые не совпали в ваших ответах с "ключом". Анализ подскажет, над чем надо поработать. И успех будет за Вами. 

Квадрат I может быть следствием сильного переутомления или временного "упадка духа". Важно верить, что полоса разочарований, как правило, сменяется более светлой и успешной.   Постарайтесь понять, в чем главная суть ваших трудностей   и …. прилагайте хоть какие-то усилия. А через некоторое время, даже если ситуация почти не изменилась, попробуйте сделать данный тест еще раз. Сравните результаты и почувствуйте, что сможете изменить положение к лучшему.
САМООЦЕНКА ПРИОРИТЕТНОСТИ РАЗВИТИЯ ПОЛУШАРИЙ

Сегодня, наверное, нет человека, который бы не знал, что наш мозг разделен на два полушария и у каждого из них есть свои специфические функции. Приоритет развития правого полушария выражается в склонности мыслить целостными образами, а приоритет  левого определяет  способность к логическому анализу.

Два простых теста,  приведенные ниже, позволяют понять, какая  закономерность в соотношении деятельности  полушарий (с достаточной степенью вероятности) характерна для вашего мозга.
ЭКСПРЕСС-МЕТОД определения типа мышления:  

логический или художественный (Самооценка приоритетности развития полушарий)

Ответьте на предложенные вопросы. 

Категорическому отрицанию соответствует 0 баллов, а безоговорочному согласию - 10.      Но если, например, первый же вопрос поставит вас в тупик, поскольку вы не относите себя  к  мрачным личностям, но в тоже время  не торопитесь  пополнить ряды счастливых  оптимистов, то в вашем распоряжении все остальные баллы – от 1 до 9. 

Постарайтесь поставить себе справедливую оценку "за настроение".

1. У меня преобладает хорошее настроение.

2. Я помню то, чему учился несколько лет назад.

3. Прослушав раз-другой мелодию, я могу правильно воспроизвести ее.

4. Когда я слушаю рассказ, то представляю его в образах.

5. Я считаю, что эмоции в разговоре только мешают.

6. Мне трудно дается алгебра.

7. Я легко запоминаю незнакомые лица.

8. В группе приятелей я первым начинаю разговор.

9. Если обсуждают чьи-то идеи, то я требую аргументов.

10. У меня преобладает плохое настроение.

Подсчитайте отдельно сумму баллов по строкам 1,2,5,8,9 (левое полушарие) и 3,4,6,7,10  (правое полушарие).

1. Если ваш "левополушарный " (Л) результат более, чем на 5 баллов превышает "правополушарный" (П), то значит, вы принадлежите к логическому типу мышления. Вы вобщем-то, оптимист и считаете, что большую часть своих проблем решите самостоятельно. Как правило, вы без особого труда вступаете в контакт с людьми. В работе и житейских делах больше полагаетесь на расчет, чем на интуицию. Испытываете больше доверия к информации, полученной из печати, чем к собственным впечатлениям. Вам легче даются виды деятельности, требующие логического мышления. Если профессия, к которой вы стремитесь, требует именно логических способностей, то вам повезло. Вы можете стать хорошим математиком, преподавателем точных наук, конструктором, организатором     производства,     программистом     ЭВМ, пилотом, водителем, чертежником...

2. П больше Л. Это означает, что вы человек художественного склада. Представитель этого типа склонен к некоторому пессимизму. Предпочитает полагаться больше на собственные чувства, чем на логический анализ событий, и при этом зачастую не обманывается. Не очень общителен, но зато может продуктивно работать даже в неблагоприятных условиях (шум, различные помехи и т.п.) Его ожидает успех в таких областях деятельности, где требуются способности к образному мышлению, - художник, актер, архитектор, врач, воспитатель.

3. Перед человеком, в равной степени сочетающим в себе признаки логического и художественного мышления, открывается широкое поле деятельности. Зоны его успеха там, где требуется умение быть последовательным в работе и одновременно образно, цельно воспринимать события, быстро и тщательно продумывать свои поступки даже в экстремальной ситуации. Управленец и испытатель сложных технических систем, лектор и полководец  все эти профессии требуют гармоничного взаимодействия противоположных типов мышления.

ЭКСПРЕСС-МЕТОД

определения ПЛП - право-лево-полушарности

(Самооценка приоритетности развития полушарий)

А. Переплетите пальцы рук. Сверху оказался большой палец левой руки (Л) или правой (П)?

                   Запишите результат.

Б. Сделайте в листе бумаги небольшое отверстие и посмотрите сквозь него двумя глазами на

какой-либо предмет. Поочерёдно закрывайте то один, то другой глаз. Предмет смещается

если вы закрываете правый глаз или левый.                                             Запишите результат.  

В. Встаньте в «позу Наполеона», скрестив руки на груди. Какая рука оказалась сверху?

                  Запишите результат.

Г. Попробуйте изобразить «бурные аплодисменты». Какая ладонь сверху?

                                                                                                                        Запишите результат.

Теперь посмотрите, что у вас получилось.

ПППП - обладатель такой характеристики консервативен, предпочитает общепринятые нормы поведения.

ПППЛ - темперамент слабый, преобладает нерешительность.

ППЛП - характер сильный, энергичный, артистический. При общении с таким человеком не мешают решительность и чувство юмора.

ППЛЛ - характер близок к предыдущему типу, но более мягок, контактен, медленно привыкает к новой обстановке. Встречается довольно редко.

ПЛПП - аналитический склад ума, основная черта - мягкость, осторожность. Избегает конфликтов, терпим и расчетлив, в отношениях предпочитает дистанцию.

ПЛПЛ - слабый тип, встречается только среди женщин. Характерна подверженность различным влияниям, беззащитность, но вместе с тем способность идти на конфликт.

ПЛЛП - артистизм, некоторое непостоянство, склонность к новым впечатлениям. В общении смел, умеет избегать конфликтов и переключаться на новый тип поведения. Среди женщин встречаться примерно вдвое чаще, чем среди мужчин.

ПЛЛЛ -  этот тип  наиболее характерен для мужчин. Отличается независимостью непостоянством и аналитическим складом ума.

ЛППП - один из наиболее распространённых типов. Он эмоционален, легко контактирует практически со всеми. Однако недостаточно настойчив, подвержен чужому влиянию.

ЛППЛ - похож на предыдущий тип, но еще менее настойчив, мягок и наивен. Требует особо бережного отношения к себе. 

ЛПЛП - это самый сильный тип характера. Настойчив, энергичен, трудно поддается убеждению. Несколько консервативен из-за того, что нередко пренебрегает чужим мнением.

ЛПЛЛ - характер сильный, но ненавязчивый. Внутренняя агрессивность прикрыта внешней мягкостью. Способен к быстрому взаимодействию, но взаимопонимание при этом  отстает.

ЛЛПП - характерны  дружелюбие,  простота, некоторая разбросанность интересов.

ЛЛПЛ - простодушие, мягкость, доверчивость - вот его основные черты. Очень редкий тип, у мужчин практически не встречается.

ЛЛЛП - эмоциональность в сочетании с решительностью приводит к непродуманным поступкам. Энергичен.

ЛЛЛЛ - обладает способностью по-новому взглянуть на вещи. Ярко выраженная эмоциональность сочетается с индивидуализмом, упорством и некоторой замкнутостью

ТЕСТ  «НАПРАВЛЕННОСТЬ ЛИЧНОСТИ»

Тест позволяет выявить доминирующую ориентацию личности в любой сфере деятельности (направленность – устойчивая система интересов, убеждений, позиций, идеалов, вкусов и т.п., которые  относительно независимы от конкретных ситуаций). 

Инструкция  Прочитайте каждое суждение и выберите вариант ответа – А, В или С, наиболее отражающий Вашу точку зрения. Здесь нет правильных или неправильных ответов, а представлены разные позиции. 

Долго не задумывайтесь – первый выбор обычно бывает самым лучшим.

Букву выбранного ответа впишите в свой лист ответов.

1. Больше всего удовлетворения в жизни дает: 

А. Оценка работы. 

В. Сознание того, что работа выполнена хорошо. 

С. Сознание, что находишься среди других.

2. Если бы я играл в футбол, то хотел бы быть: 
А. Тренером, который разрабатывает тактику игры. 

В. Известным игроком.

С. Выбранным капитаном команды.

3. Лучшими преподавателями являются те, которые: 

А. Имеют индивидуальный подход. 

В. Увлечены своим предметом и вызывают интерес к нему. 

С. Создают  атмосферу, в которой никто не боится высказать свою точку зрения.

4. Студенты оценивают как самых плохих таких преподавателей, которые: 
А. Не скрывают, что некоторые люди им несимпатичны. 

В. Вызывают у всех дух соревнования. 

С. Производят впечатление, что предмет, который  они преподают, им не нравится.

5. Я рад, когда мои друзья: 
А. Помогают другим, когда предоставляется для этого случай. 

В. Всегда верны и надежны. 

С. Интеллигентны и у них широкие интересы.

6. Лучшими друзьями считаю тех: 

А. С которыми легко складываются взаимоотношения. 

В. Которые могут больше, чем я. 

С. На которых можно надеяться.

7. Я хотел бы быть известным, как те: 

А. Кто добился жизненного успеха. 

В. Может сильно любить. 

С. Отличается дружелюбием и доброжелательностью.

8. Если бы я мог выбирать, то хотел бы быть: 

А. Научным сотрудником. 

В. Начальником отдела. 

С. Опытным специалистом.

9. Когда я был ребенком, я любил: 
А. Игры с друзьями. 

В. Успехи в делах. 

С. Когда меня хвалили.

10. Больше всего мне не нравится, когда я: 

А. Встречаю препятствия при выполнении возложенной на меня задачи. 

В. Когда в коллективе ухудшаются товарищеские отношения.

С. Когда меня критикует мой начальник.

11. Основная ценность образования  заключается:
А. В подготовке человека к работе по специальности. 

В. В развитии индивидуальных способностей и самостоятельности. 

С. В развитии способности  сотрудничать друг с другом.

12. Мне не нравятся коллективы, в которых: 

А. Недемократичная система. 

В. Человек теряет индивидуальность в общей массе. 

С. Невозможно проявление собственной инициативы.

13. Если бы у меня было больше свободного времени, я бы использовал его: 
А. Для общения с друзьями.

В. Для любимых дел и самообразования. 

С. Беспечного отдыха.

14. Мне кажется, что я способен добиться максимума, когда:
А. Работаю с симпатичными людьми. 

В. У меня работа, которая меня удовлетворяет. 

С. Мои усилия достаточно вознаграждены.

15. Я люблю, когда: 

А. Другие меня ценят. 

В. Чувствую удовлетворение от выполненной работы. 

С. Приятно провожу время с друзьями.

16. Если бы обо мне писали в газетах, мне хотелось бы, чтобы:
А. Отметили дело, которое я выполнил. 

В. Похвалили меня за мою работу. 

С. Сообщили о том, что я пользуюсь авторитетом у коллег.  

17. Лучше всего я учился бы, если бы преподаватель: 
А. Имел ко мне индивидуальный подход. 

В. Стимулировал мой интерес  к  занятиям. 

С. Стимулировал бы дискуссионное обсуждение изучаемого материала.  

18. Нет ничего хуже, чем: 
А. Оскорбление личного достоинства.

В. Неуспех при выполнении важной задачи. 

С. Потеря друзей.

19. Я считаю наиболее важным: 

А. Достижение каждым индивидуального успеха в работе. 

В. Достижение согласованности  в общей работе.

С. Достижение практических  результатов вне зависимости от характера усилий.

20. Очень мало людей: 
А. Действительно радуются выполненной работе. 

В. С удовольствием работают в коллективе. 

С. Выполняют работу по-настоящему хорошо.

21. В жизни я не переношу: 

А. Ссоры и споры.

В. Отметание всего нового. 

С. Людей, ставящих себя выше других.

22. Я хотел бы: 
А. Чтобы окружающие считали меня своим другом. 

В. Чтобы окружающие полагались на меня в общем  деле. 

С. Чтобы окружающие признавали мой авторитет.

23. Я люблю начальство, которое: 

А. Компетентно  в  делах. 

В. Пользуется авторитетом. 

С. Доступно для подчиненных.

24. На работе я хотел бы: 
А. Чтобы коллектив участвовал в принятии решений. 

В. Чтобы я мог самостоятельно работать над решением проблемы. 

С. Чтобы начальство ценило меня  по  достоинству.

25. Если  бы пришлось выбирать, Я предпочел бы книгу: 

А. Об искусстве  общения с людьми.

В. О жизни известного человека.

С. Из серии «Сделай сам».

26. Если бы у меня были музыкальные способности, я хотел бы быть:

А. Дирижером. 

В. Солистом. 

С. Композитором.

27. Свободное время с наибольшим удовольствием я провожу:
А. Когда смотрю интересные фильмы или читаю увлекательные книги. 

В. Когда развлекаюсь с друзьями.

С. Когда занимаюсь своим любимым делом.

28. При условии одинакового финансового успеха я бы с удовольствием: 

А. Выдумал интересный конкурс. 

В. Выиграл бы интересный конкурс. 

С. Организовал бы и провел интересный конкурс.

29. Для меня важнее всего знать: 
А. Что именно  я хочу сделать. 

В. Как достичь поставленной цели. 

С. Как привлечь других к достижению поставленной цели.

30. Человек должен вести себя так, чтобы: 

А. У других людей не было бы к нему претензий.  

В. Он  мог  выполнять поставленную перед ним задачу. 

С. Он  получил  поощрение за выполненную работу.    
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Примечание. Для удобства  тиражирования здесь  даны сразу три листа ответов  

Ключ   к  тесту  «НАПРАВЛЕННОСТЬ   ЛИЧНОСТИ»

Сравнивая Ваши ответы с ключом, отмечайте  на листе ответов совпадения с каждой колонкой по-разному -  это позволит быстро  проанализировать общий результат.  
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    Количество совпадений характеризует степень выраженности каждого из видов направленности (см.интерпретацию на обороте).    

Направленность на себя создается преобладанием мотива личного благополучия, стремлением к личному первенству, престижу. В работе такой человек, как правило, ищет   возможность удовлетворить свои притязания вне зависимости от интересов других  людей  и  общих  целей  деятельности.

Направленность на взаимодействие имеет место, когда поступки человека определяются потребностью в общении, стремлением поддержать хорошие отношения с товарищами по работе в любой ситуации, иногда  даже в ущерб выполнению основной цели деятельности группы.

Направленность на задачу, или деловая направленность отражает преобладание мотивов, порождаемых самой деятельностью; обычно такой человек стремится сотрудничать с другими людьми и содействует наибольшей продуктивности работы группы, однако иногда ради выполнения основной цели деятельности ему приходиться портить отношения с коллегами.

ТЕСТ  «ВЕКТОР ВАШЕЙ АКТИВНОСТИ»

Каждый человек обладает своим индивидуальным подходом к решению деловых и житейских проблем. Редко бывает, чтобы способности стратега и тактика, организатора и исполнителя уживались в одной личности. Поэтому для успеха любого начинания, как правило, требуется группа единомышленников, в которой каждый наделен собственными достоинствами, дополняющими достоинства других. Предлагаем Вам с помощью данного теста   разобраться, каков ваш индивидуальный стиль. 

К каждому утверждению или вопросу предлагается три варианта ответа, из которых надо выбрать, по вашему мнению, наиболее удачный.

1. Вы прочитали книгу, содержащую рецепты делового успеха.

А. Книга интересная, но у вас  и  у  самого есть, что добавить к этим рецептам.

Б. Если бы эти рецепты было легко применить, то каждый преуспевал бы!

В. Постарайтесь следовать полученным рекомендациям.

2. Как вы отнесетесь к тому, что некто преуспел, воспользовавшись

     вашей идеей?

А. Не беда, вы его еще обгоните, ибо у вас в запасе достаточно идей.

Б. Надо проанализировать, из-за чего вы упустили свою выгоду.

В. Необходимо упорно работать, чтобы не отстать.

3. Люблю фантазировать о том, как мы могли бы жить через 100 лет.

А. Да, у меня есть немало гипотез на этот счет.

Б. Увы, будущее зависит от многих условий, которые нам неизвестны.

В. Следует лучше позаботиться о том, чтобы достичь осязаемого успеха 

     через год или два.

4. Вы оказались на лекции, которую читает автор очень интересной, 

    но спорной теории. Ваше отношение.

А. Возможно, какие-то идеи, высказанные лектором, натолкнут вас на собственные интересные размышления.

Б. Постараетесь разобраться, в чем уязвима данная теория.

В. Внимательно  выслушаете, чтобы  потом воспользоваться какими-то 

     ценными  идеями.

5. Какое из этих высказываний вам наиболее близко?

А. Большинство вещей, которые сегодня успешно делаются, были прежде объявлены невозможными (Л.Брендис).

Б. Тот, кто не знает сомнений, не знает ничего (испанская пословица).

В. Великие творения создаются не силой, а упорством (С.Джонсон).

6. Вам заказали проект вечного двигателя. Вы знаете, что по законам 

    физики этот проект неосуществим. Как вы поступите?
А. Примитесь за работу, поскольку в ходе размышлений наверняка изобретете если не вечный двигатель, то что-то очень полезное.

Б. Научно обоснуете свой отказ.

В. Несмотря ни на что, старательно выполните необходимые чертежи и расчеты.

7. Верно ли, что со временем  наука  сможет разрешить все проблемы человека?
А. Не сомневаюсь в этом.

Б. К сожалению, научный прогресс создает больше проблем, чем решает.

В. Если бы уровень жизни соответствовал уровню развитию науки, 

     то многие проблемы были бы решены уже сегодня; поэтому главное – 

     не научное открытие, а его внедрение.

8. Представьте, что перед вами стоит почти невыполнимая задача: за неделю расчистить участок земли в несколько гектаров, сильно засоренный камнями.   Как вы поступите?

А. Обычным путем эту задачу не решить. Надо срочно придумать способ 

    оптимизации работы.

Б. Если задача невыполнима, не стоит за нее и браться.

В. Станете один за другим выносить камни, стараясь успеть к сроку.

9. Можно ли получить доход, играя в азартные игры (типа лото, рулетки и т.п.)?
А. Если открыть закономерность выпадения выигрыша, то можно.

Б. Азартные игры выгодны только их организаторам, поэтому вы их 

     вообще сторонитесь.

В. Не исключено, что при известном мастерстве этого можно добиться, 

     но вы предпочитаете более надежные способы получения дохода.

10. В чем состоит главное достоинство научно-фантастической литературы?
А. Писатели-фантасты нередко высказывают очень интересные идеи, реализация  которых в будущем сулит огромные блага для человечества.

Б. Такого рода литература если и бывает интересна, то своим занимательным сюжетом, а описание техники будущего, как правило, наивно и научно не обосновано.

В. Читая о необычном, интересно поразмышлять, каково было бы применить все описанные диковинки в своей жизни.

       Обработка результатов.  

Для удобства и быстроты обработки ответов предлагаем приготовить заранее и раздать учащимся листы ответов 

 (таких листов на ф.А4 помещается сразу  4 штуки).

   Лист ответов к тесту   "Вектор  вашей  активности"

	Отвечая на вопрос, делайте отметку против соответствующей буквы, а потом подсчитайте результат отдельно по каждой букве.
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КЛЮЧ  к тесту  «Вектор вашей активности»

Преобладание ответов А характерно для так называемых  «генераторов идей». Это люди с богатым творческим потенциалом, оригинально мыслящие и инициативные. В неожиданном сочетании привычных деталей они способны увидеть новые возможности для продуктивных творческих решений. Такие люди незаменимы в любом деловом сообществе, поскольку именно их инициативы лежат в  основе всех успешных начинаний. Однако порой они сами рискуют захлебнуться в фонтане собственный идей: они способны выдвинуть так много предположений и гипотез, что просто не в состоянии все их реализовать. А иногда новый проект захватывает их настолько, что они утрачивают всякую критичность и допускают грубые ошибки. К тому же такие люди не сильны в реализации своих замыслов: кропотливая работа над деталями – не для них. Это порой побуждает их забросить какое-то начинание на полпути и с энтузиазмом приняться за новый оригинальный проект, который тоже, возможно, не будет доведен до конца.

Преобладание ответов Б характерно для тех, кого можно назвать критиками. Это рассудительные, трезвомыслящие люди, не склонные к риску и авантюрам. Их здоровый скептицизм – надежная страховка любого проекта, ибо они умеют заметить недочеты и слабые места еще до того, как те обернутся убытками. Правда, осторожность, доведенная до крайности, может затормозить развитие по-настоящему свежих и продуктивных идей. Поэтому в критичности тоже надо знать меру.

Преобладание ответов В свойственно тем, кого можно назвать реализаторами идей. Такие люди уступают генераторам идей в стратегии творческого мышления, но сильно превосходят в тактике. Их отличают деловая цепкость, внимание к деталям, умение последовательно, шаг за шагом решать сложные задачи. В осуществлении любого проекта участие таких людей абсолютно необходимо ради получения реального результата.

Если в ваших ответах не отмечается явное преобладание какой-то одной категории, то индивидуальный результат следует свести в формулу А-Б-В, подставляя на место букв число отмеченных вами ответов. Полученная формула отражает ваше индивидуальное сочетание описанных тенденций. Имейте в виду, что каждая отдельно взятая роль имеет свои преимущества и недостатки. Успех достигается гармоничным сочетанием ролей в деловом коллективе или … в одной личности.

Обнаружив у себя явное преимущество какой-то одной тенденции, постарайтесь правильно оценить ее сильные и слабые стороны и не пренебрегайте сотрудничеством с теми людьми, чьи способности послужат дополнением к вашим.

ТЕСТ: СТИЛЬ ВАШИХ ОТНОШЕНИЙ С ЛЮДЬМИ 

(УМЕЕТЕ ЛИ ВЫ ДОБИВАТЬСЯ СВОЕГО?)
От  того, как складываются наши отношения с другими людьми, часто зависит, удастся ли убедить их пойти нам навстречу и помочь в решении наших проблем. С помощью несложного теста попробуйте определить стиль ваших отношений с людьми, его достоинства и недостатки.

Перед вами несколько утверждений. Выберите подходящий для вас ответ. Запишите букву, соответствующую вашему мнению на листе ответов.  Сосчитайте, какая из букв встречается чаще всего.

Вас раздражает, когда вам указывают, что и как делать.

Точно нет – В

Скорее нет – Г

Скорее да – Б

Именно так – А 

Вы испытываете неловкость, когда кто-то вмешивается в ваш разговор.

Точно нет – Г

Скорее нет – А

Скорее да – Б

Именно так – В

Вас смущают вопросы, касающиеся чувств  и личной жизни.

Точно нет – Г

Скорее нет – В

Скорее да – Б

Именно так – А

Когда вам приходится выступать публично, вы неплохо с этим справляетесь.

Точно нет – Г

Скорее нет – В

Скорее да – А

Именно так – Б

Чаще вы соглашаетесь со своим супругом, даже если считаете, что он не прав.

Точно нет – А

Скорее нет – Г

Скорее да – Б

Именно так – В

Вас подавляют сильные личности.

Точно нет – А

Скорее нет – Б

Скорее да – В

Именно так – Г

В конфликтных ситуациях вы порой чувствуете себя неуверенно.

Точно нет – А

Скорее нет – Б

Скорее да – Г

Именно так – В

Если вы приняли решение, то не любите, чтобы дело затягивалось.

Точно нет – Г

Скорее нет – В

Скорее да – Б

Именно так – А

Вы более чувствительны, чем думают окружающие.

Точно нет – А

Скорее нет – Г

Скорее да – Б

Именно так – В

Вы не очень хорошо переносите критику.

Точно нет – В

Скорее нет – Б

Скорее да – Г

Именно так – А

К людям, которые вас окружают, вы склонны относиться с симпатией.

Точно нет – А

Скорее нет – Г

Скорее да – Б

Именно так – В

Ваши размышления о будущем в основном оптимистичны.

Точно нет – Г

Скорее нет – В

Скорее да – Б

Именно так – А

Обработка результатов.  Для удобства и быстроты обработки ответов предлагаем приготовить заранее и раздать учащимся листы ответов 

 (таких листов на ф.А4 помещается сразу  4 штуки).

    Лист ответов к тесту  "Стиль ваших отношений с людьми"

	Отвечая на вопрос, делайте отметку против соответствующей буквы, а потом подсчитайте результат отдельно по каждой букве.

А 

Б

В

Г


КЛЮЧ к тесту  "Стиль ваших отношений с людьми"

Преобладание А – управленческий стиль.

Плюсы. Вы уверены в своей способности добиться успеха. Когда вы чего-то хотите, то умеете твердо и недвусмысленно выразить свое желание.

Минусы. Порой ваша настойчивость обращается в упрямство. В достижении цели вам не хватает терпения. Вы не склонны прислушиваться к чужому мнению и считаться с настроением других людей.

Советы. Выражайте свои желания более деликатно, не ставьте ультиматумы. Постарайтесь относиться терпимее к другим людям.

Преобладание   Б – стиль коммивояжера

Плюсы. Вы умеете убедительно излагать свою точку зрения. Вы добиваетесь своего, хотя многие думают, что интересная идея принадлежит скорее не вам.

Минусы. Есть опасность переусердствовать. Иногда вы склонны манипулировать людьми ради удовольствия, теряя из виду свою цель.

Советы. Неплохо бы умерить свою активность. Больше позволяйте говорить и действовать другим. Чрезмерная раскованность может сделать вас уязвимым, обнажив ваши слабые места.

Преобладание   В – миротворческий стиль

Плюсы. В основном у вас хорошие отношения  с окружающими. Вы умеете настроиться на чужую волну, найти общие интересы.

Минусы. Когда вы хотите о чем-то попросить, то часто колеблетесь, потому что не хотите создавать проблем.

Советы. Проявляете больше настойчивости. Это только вызовет к вам уважение. Не стремитесь идти навстречу каждому, ведь удовлетворить всех невозможно.

Преобладание   Г – безличный стиль

Плюсы. В достижении своих целей вы умеете проявить изрядное терпение. Вы знаете, как добиться желаемого, не торопя ни людей, ни события.

Минусы. Вы недостаточно верите в успех. Стараетесь не обременять других своими просьбами, опасаясь отказа. В случае отказа отступаете слишком быстро.

Советы. Вы почувствуете себя более уверенно, если поймете: ваши желания могут совпадать с интересами других людей.

АНКЕТА ПО ЖИЗНЕННОМУ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ 
САМООПРЕДЕЛЕНИЮ УЧАЩИХСЯ 9 КЛАССОВ СРЕДНЕЙ ШКОЛЫ

(Авторы-составители: П.С. Лернер, Н.Ф. Родичев)
Проведение анкетирования позволяет не только получить стати​стические данные, но и самим фактом предъявления анкеты актуали​зировать внимание учащихся девятого класса к проблеме жизненного и профессионального самоопределения, к выбору траекторий продол​жения образования, в том числе в профильных 10-11 классах.
Объект анализа
Объектом анализа выбраны:
· готовность учащихся 9 классов к профессиональному самоопределению;

· условия профессионального самоопределения учащихся 9 классов.

База данных ответов на вопросы анкеты позволит анализировать:
· корреляцию содержания образования в 8-9 классах с планами жизненного и профессионального самоопределения;

· сформированность представлений девятиклассников об особенностях выбора своей будущей профессиональной деятельности;

· факторы, оказывающие влияние на формирование образовательных запросов к старшей школе, в том числе к профильным классам;

· характер ожиданий девятиклассников помощи и поддержки в само​определении.


Интегральная оценка предполагает выявление качеств личности выпускников школы, по нашему мнению, необходимых для профессионального самоопределения:

· информационная, эмоциональная и волевая подготовленность к ос​мысленному выбору планов профессионального самоопределения после окончания 9 класса;


· степень актуальности и ответственности выбора планов профессионального самоопределения и продолжения образования;

· уровень тревожности в отношении своего профессионального будущего.

По нашему мнению, главным результатом анкетирования должна стать объективная статистическая оценка того, насколько сегодняшнее содержание общего среднего образования способствует необходимой степени подготовленности учащихся девятых классов к выбору траекторий продолжения образования, профессиональных пла​нов, к профессиональному самоопределению в целом.
Характеристики вопросов

1. Ваши будущие профессиональные образование и деятель​ность будут постоянно связаны с освоением различных областей зна​ния. Выберите такие области из нижеперечисленных и укажите, на​сколько они Вам нравятся.
Вопрос и выборочные ответы позволяют установить степень влияния отношения к основным школьным предметам на формирова​ние профессиональных планов.
Они также позволяют выявить степень соответствия способно​стей к тем или иным предметам когнитивным пространствам профес​сиональной квалификации.
2.
Чем Вы собираетесь заниматься после окончания школы?
Вопрос и выборочные ответы позволяют определить профессио​нальные планы девятиклассников на ближайшие 2-3 года.
3.
Как Вы собираетесь продолжить свое образование после окончания 9 класса?
Вопрос и выборочные ответы позволяют выявить статистические траектории продолжения образования выпускников 9 классов, а так​же степень актуализации выбора ими профильных 10-11 классов.
4.
С какой областью Вы связываете свою будущую профессию?
Вопрос и выборочные ответы позволяют оценить своего рода рейтинг профессий у девятиклассников. Сопоставление с ответами на вопрос 1 позволит выявить степень осознанности области своей буду​щей профессии.
5.
Какое образование имеют Ваши родители?
Вопрос и выборочные ответы позволяют выяснить знание девя​тиклассниками уровня образования родителей (важный фактор про​фессионального самоопределения школьников), а также представления школьников об уровнях профессионального образования вообще.
6.
Какие профессии имеют Ваши родители?
Вопрос и выборочные ответы позволяют выяснить знание девя​тиклассниками профессий своих родителей (важный фактор профес​сионального самоопределения школьников). Также можно выявить, как влияют профессии и уровень образования родителей на подготов​ленность девятиклассников к профессиональному самоопределению, выбору траекторий продолжения образования.
6а. Если бы Вам предоставился выбор профильного 10 клас​са, то какой профиль Вы бы выбрали?
Вопрос и выборочные ответы позволяют вы​явить своего рода рейтинг профильных классов у девятиклассников. Представляет интерес сопоставление с ответами на вопрос 4, а также выявление корреляции выбора профильного класса с уровнем образо​вания и профессиями родителей.
7. Какие факторы оказали влияние на выбор Вами области буду​щей профессиональной деятельности и профильного 10 класса?
Вопрос и выборочные ответы позволяют оценить влияние раз​личных факторов (в разных группах учащихся) на выбор об​ласти будущей профессиональной деятельности и профильного класса.
8.
Какие факторы Вы считаете наиболее важными при выборе Вами будущей профессии (а также специальности, должности, места работы)?
Вопрос и выборочные ответы позволяют выявить иерархию фак​торов, учитываемых девятиклассниками при выборе будущей профес​сии. Представляет интерес корреляция с рейтингом профессий (вопрос 4), уровнем образования и профессиями родителей (вопросы 5 и 6 со​ответственно).
9.
Какие предложения Вы считаете необходимо осуществить в 10-11 классах для Вашего успешного профессионального самоопределения?
Вопрос и выборочные ответы позволяют оценить готовность учащихся быть субъектами воспитательно-образовательного процесса.
Респонденты сообщают экспертную оценку 12 мероприятиям, которые могут быть заложены в планы реформиро​вания общего среднего образования.
10.
Какие факторы могут помешать Вам осуществить Ваши профессиональные планы?
Вопрос и выборочные ответы позволяют оценить реальные ус​ловия, в которых учащимся приходится совершать выбор профессио​нальных планов и профильного образования в старшей школе.
Учащимся предоставляется возможность кри​тически оценить условия, в которых приходится совершать выбор сво​их индивидуальных профессиональных планов.
11. Если бы Вам был предоставлен свободный доступ в Интер​нет, какие сведения Вы хотели бы получить для уточнения своих про​фессиональных планов?
Вопрос и выборочные ответы позволяют оценить степень сфор​мированности образовательных запросов, степень актуальности и вос​требованности для девятиклассников дополнительного информацион​ного обеспечения их профессионального самоопределения.

ПРИЛОЖЕНИЕ 

АНКЕТА ПО ЖИЗНЕННОМУ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ
САМООПРЕДЕЛЕНИЮ УЧАЩИХСЯ 9 КЛАССОВ
СРЕДНЕЙ ШКОЛЫ

Уважаемый девятиклассник!
В конце этого учебного года Вам предстоит сделать важный выбор тра​ектории своего дальнейшего образования: либо продолжить его в среднем специальном профессиональном учебном заведении, либо в профильных 10-11 классах. Во всех случаях этот выбор связан с выбором Вашей будущей профессии, с Вашим жизненным и профессиональным самоопределением - другими словами, есть необходимость задуматься над довольно большим ря​дом непростых вопросов.
Просим Вас ответить на вопросы анкеты. При ответе на вопросы от​метьте выбранный Вами ответ или запишите его в отведенном для этого месте.
1. Ваши будущие профессиональные образование и деятельность будут постоянно связаны с освоением различных областей знания. Выберите такие области из ни​жеперечисленных и укажите, насколько они Вам нравятся.
	
	Очень нравится
	Нравится
	He нра​вится
	Очень
не нравится

	1
	Математика
	1
	2
	3
	4

	2
	Русский язык
	1
	2
	3
	4

	3
	Литература
	1
	2
	3
	4

	4
	История
	1
	2
	3
	4

	5
	Обществознание
	1
	2
	3
	4

	6
	География
	1
	2
	3
	4

	7
	Биология
	1
	2
	3
	4

	8
	Физика
	1
	2
	3
	4

	9
	Химия
	1
	2
	3
	4

	10
	Технология
	1
	2
	3
	4

	11
	Иностранные языки
	1
	2
	3
	4

	12
	Информатика, программирование
	1
	2
	3
	4


2.
Чем Вы собираетесь заниматься после окончания школы?
1 - продолжить обучение в вузе, 

2 - продолжить обучение в кол​ледже, техникуме или профессиональном училище, 

3 - работать, 

4 - пока не знаю.
3.
Как Вы собираетесь продолжить свое образование после окончания 9 класса?
1 - продолжить обучение в школе, 

2 - продолжить обучение в про​фильном 10-11 классах, 

3 - учиться экстерном, 

4 - учиться в ве​черней школе, 

5 - продолжить обучение в колледже, техникуме или профессиональном училище, 

6 - работать, на работе овладеть про​фессией, 

7- пока не знаю
4.
С какой областью Вы связываете свою будущую профессию?
	
	          Да
	Нет

	1
	Техника, производство, матери​альные технологии
	1
	2

	2
	Информационные техника и тех​нологии
	1
	2

	3
	Медицина
	1
	2

	4
	Строительство
	1
	2

	5
	Транспорт
	1
	2

	6
	Торговля
	1
	2

	7
	Сервис, обслуживание населения, услуги
	1
	2

	8
	Педагогика
	1
	2

	9
	Экономика, организация и управление
	1
	2

	10
	Армия, милиция
	1
	2

	11
	Право, юриспруденция
	1
	2

	12
	Психология
	1
	2

	13
	Искусство
	1
	2

	14
	Фундаментальная наука
	1
	2

	15
	Литература, история
	1
	2

	16
	Другое
	1
	2

	17
	Пока не знаю
	1
	2


5. Какое образование имеют Ваши родители?
	
	Мать
	Отец

	1
	Неполное среднее
	1
	1

	2
	Среднее
	2
	2

	3
	Начальное профессиональное (например, техническое училище)
	3
	3

	4
	Среднее профессиональное (на​пример, техникум, колледж)
	4
	4

	5
	Высшее
	5
	5

	6
	Не знаю
	6
	6


6. Какие профессии имеют Ваши родители?
	
	Мать
	Отец

	1
	Рабочие массовых профессий
	1
	1

	2
	Рабочие высокой квалификации
	2
	2

	3
	Служащие
	3
	3

	4
	Медицинские работники
	4
	4

	5
	Педагоги, учителя, преподаватели
	5
	5

	6
	Научные работники
	6
	6

	7
	Торговые работники
	7
	7

	8
	Военнослужащие, милицейские работники
	8
	8

	9
	Экономисты, бухгалтеры
	9
	9

	10
	Работники сферы услуг, сервиса, обслуживания
	10
	10

	11
	Работники искусств
	11
	11

	12
	Управляющие, менеджеры
	12
	12

	13
	Юристы
	13
	13

	14
	Другое
	14
	14

	15
	Не знаю
	15
	15


6a. Если бы Вам представился выбор профильных 10-11 классов, то какой про​филь Вы бы выбрали?
	
	Да
	Нет

	1
	Технико-технологический (ин​женерный)
	1
	2

	2
	Физико-математический
	1
	2

	3
	Медико-биологический
	1
	2

	4
	Гуманитарный
	1
	2

	5
	Художественный
	1
	2

	6
	Природо-биологический
	1
	2

	7
	Социально-экономико-правовой
	1
	2


7. Какие факторы оказали влияние на выбор Вами области будущей профессио​нальной деятельности и профильного 10-11 классов?
	
	Да
	Нет

	1
	Будущая профессия, которую Вы уже окончательно выбрали для себя
	1
	2

	2
	Желание продолжить обучение в конкретном  профессиональном учебном заведении
	1
	2

	3
	Профессии родителей
	1
	2

	4
	Школьные предметы, которыми бы Вы хотели углубленно заниматься
	1
	2

	5
	Художественная литература, кино- и видеофильмы, СМИ
	1
	2

	6
	Собственный  практический  опыт профессиональной работы
	1
	2

	7
	Примеры и опыт друзей, знакомых
	1
	2

	8
	Советы родителей или других родст​венников
	1
	2

	9
	Рекомендации учителей
	1
	2

	10
	Дополнительное (внеклассное) обра​зование
	1
	2

	11
	Пока ничего не повлияло, выбор не сделан
	1
	2


8. Какие факторы Вы считаете наиболее важными при выборе Вами будущей профессии (а также специальности, должности, места работы)?
	
	Да
	Нет

	1
	Соответствующий Вашим особенно​стям характер работы 
(умственная-физическая, опасная-безопасная, творческая-монотонная и др.)
	1
	2

	2
	Благоприятные условия работы (ха​рактеристики рабочего места, на​пряженность рабочего графика и др.)
	1
	2

	3
	Возможность постоянного повыше​ния квалификации
	1
	2

	4
	Сообразность развитию задатков Вашей личности
	1
	2

	5
	Возможность профессионального роста, успешной карьеры
	1
	2

	6
	Востребованность на рынке труда
	1
	2

	7
	Достаточная престижность профес​сии
	1
	2

	8
	Достойный уровень оплаты труда
	1
	2

	9
	Ничего, просто нравится такая про​фессия
	1
	2


9. Какие предложения Вы считаете необходимо осуществить в 10-11 классах для Вашего успешного профессионального самоопределения?
	
	Да
	Нет

	1
	Увеличить объем сведений о мире труда людей и профессий
	1
	2

	2
	Ввести   в   школы   предметы   типа: «Твоя   профессиональная  карьера», «Технология профессионального успеха» и др.
	1
	2

	3
	Увеличить возможности формирования и самодиагностирования
профессионально важных качеств
	1
	2

	4
	Увеличить объем сведений об особенностях   обучения   в   различных учебных заведениях
	1
	2

	5
	Чаще проводить экскурсии на различные предприятия
	1
	2

	6
	Организовать  технологические  и профессиональные практики
	1
	2

	7
	В профильных классах больше внимания уделять вопросам выбора будущей профессии
	1
	2

	8
	Предоставить   возможность   выполнения    профессиональных  проб  по основным школьным предметам
	1
	2

	9
	Приблизить содержание образования к практической деятельности людей
	1
	2

	10
	Учитывать устремления и склонности учащегося в уровне преподавания школьных предметов
	1
	2

	11
	Организовать        психолого-педагогическое      консультирование
учащихся для поддержки их профессионального самоопределения
	1
	2

	12
	Ничего менять не надо
	1
	2


10. Какие факторы могут помешать Вам осуществить Ваши профессиональные планы?
	
	Да
	Нет

	1
	Неправильный выбор места продолжения образования, профессии, спе​циальности, профильного 10-11 классов
	1
	2

	2
	Трудности получения профессио​нального образования и освоения профессии
	1
	2

	3
	Неполнота знаний об особенностях выбранной профессии
	1
	2

	4
	Недостаточная подготовленность к профессиональному образованию
	1
	2

	5
	Невысокая вероятность найти работу по специальности, резкие изменения рынка труда
	1
	2

	6
	Проблемы со здоровьем
	1
	2

	7
	Семейные обстоятельства
	1
	2

	8
	Материальное положение семьи
	1
	2

	9
	Недостаточное знание своих качеств и способностей
	1
	2

	10
	Другое
	1
	2

	11
	Ничто не может помешать
	1
	2


11. Если бы Вам был предоставлен свободный доступ в Интернет, какие сведения Вы хотели бы получить для уточнения своих профессиональных планов?
	
	Да
	Нет

	1
	Сведения о различных средних и высших профессиональных учебных заведениях, правилах приема в них
	1
	2

	2
	Рассказы о разных профессиях
	1
	2

	3
	Тесты для диагностирования своих профессионально важных качеств
	1
	2

	4
	Требования на вступительных экза​менах в различных средних и выс​ших профессиональных учебных заведениях
	1
	2

	5
	Перспективы изменения регионального рынка труда на ближайшие 10 лет
	1
	2

	6
	Возможности и условия получения профессионального образования за рубежом
	1
	2

	7
	Списки учебных пособий (книги, видеофильмы, CD, DVD и др.) по профориентации и профессиональ​ному самоопределению; условия их приобретения
	1
	2

	8
	Общение со сверстниками по поводу будущей профессии
	1
	2

	9
	Другое
	1
	2

	10
	Ничего не нужно
	1
	2


Спасибо, что Вы ответили на наши вопросы! И, наверное, с пользой для себя.
МЕТОДИКА «МОЖЕТЕ ЛИ ВЫ ДОБИТЬСЯ УСПЕХА?»
(Составитель: Ашихмина Л.П.
)
Методика предназначена для того, чтобы учащийся мог оценить, насколько успешен типичный для него тип поведения, помогает ли он ему добиваться успеха.
Методика содержит 19 вопросов, к каждому из которых предложены 3 варианта ответов. Обработка результатов методики очень проста и осу​ществляется самим учащимся, вопросы которого к профориентатору дают возможность выйти как на индивидуальный, так и на общий разговор.
Работа по данным методикам с учащимися 9 классов пока​зала, что несколько сеансов групповых занятий дают возможность более чем 80% учащихся обосновано принять решение о выборе профиля даль​нейшего обучения в соответствии со своими склонностями и интересами.
Кроме того, обращают на себя внимание следующие результаты исследования:
1. В 9 классах, обучающихся по программе естественнонаучного профиля, естественнонаучную направленность познавательной активности проявили лишь 39% учащихся.
2. В физико-математических 9 классах техническую направ​ленность познавательной активности проявили около 50% опрошенных.
3. Более половины респондентов обнаружили гуманитарную и социально-гуманитарную направленность познавательной активности и повышенный интерес к сфере межличностных отношений.
Из приведенных данных становится очевидной негативная зако​номерность - более половины опрошенных школьников, уже обучающихся на каком-либо профиле, обнаруживают несоответствие между собственными интересами, склонностями, способностями и избранным профилем обучения. Поэтому представляется необходимым проведе​ние данной комплексной методики до момента принятия решения во избежание поспешного или случайного выбора профиля.
Желаем Вам успеха.

ПРИЛОЖЕНИЕ 
«МОЖЕТЕ ЛИ ВЫ ДОБИТЬСЯ УСПЕХА?»

Можно ли предсказать, кто из людей « обречен» на успех? Или успех равно доступен любому? Сегодня психологи все больше склоняются к мне​нию, что Фортуна вовсе не так уж слепа и дарить свои милости предпочитает тем, кто обладает определенным набором черт характера и прежде всего способностью приспосабливаться к различным ситуациям. Можно сказать, что основная характеристика преуспевающих людей - их умение, почти ма​гическое, оказываться в нужном месте в нужный момент. И это попадание в ногу с судьбой вовсе не случайность, а проявление их личных качеств. Мож​но попытаться даже сказать, что именно в характере человека помогает ему добиться успеха. Это, прежде всего:
Упорное утверждение своей личности. Эта психологическая особенность обычно проявляется очень рано, но совсем не обязательно в высоких оценках за учебу. Скорее она выражается в стремлении не подлаживаться под окру​жающих и идти к собственной цели, не пасуя перед преградами.
Способность контактировать с окружающими. Основа этой способности -умение понять психологические особенности друзей и ... соперников и пра​вильно использовать это в большой жизни.
Физическая выносливость. Психическая гармония обеспечивает завидное здоровье, которое тоже является важным элементом успеха.
Удивительная способность точно представить, как будут развиваться со​бытия.
Особая «гибкость». Человек, рожденный для удачи, всегда точно понима​ет, когда надо признать свое поражение или пойти на разумный компромисс. Он умеет при необходимости быть и очень упорным, но не делает личной трагедии и из отступления, поскольку уверен в своем конечном успехе.
Незаурядная способность убеждать других.
А теперь, чтобы помочь Вам точнее продиагностировать свои предпосыл​ки для успеха, мы предлагает Вам специальный тест.
Прочтите приведенные ниже вопросы и выберите, те варианты ответов на них, которые больше всего соответствуют Вашим личным представлениям и привычкам.
1.
Что бы Вы предпочли...
а)
быть капитаном торгового судна,
б)
стать космонавтом,
в)
быть музыкантом?
2.
Если Вы видите человека в опасности...
а)
бросаетесь спасать его даже с риском для жизни,
б)
лихорадочно обдумываете все возможности его спасения,
в) зовете еще кого-нибудь на помощь?
3.
Какую игру Вы предпочитаете:
а)
карты,
б)
бильярд,
в)
разгадывание кроссвордов?
4.
Когда звонит телефон, Вы сразу думаете, что...
а)
Вас ищут из школы,
б)
о Вас вспомнил приятель,
в)
случилось какое-то несчастье?
5.
Если Вам предстоит идти на важную встречу...
а)
вы отправляетесь на нее в своем обычном костюме,
б)
одеваетесь особенно тщательно,
в)
думаете только о том, что там будет происходить?
6.
Если пожилой человек рассказывает Вам о своей жизни...
а)
Вы требуете от него подробностей,
б)
скучаете,
в)
прерываете его или уходите?
7.
Если Вы находитесь в компании...
а)
вы от души развлекаетесь,
б)
скучаете,
в)
думаете о своем?
8.
Если Вам надо уехать...

а)
Вы предупреждаете об этом близких,
б)
не говорите им ничего,
в)
говорите только, что Вам надо отлучиться на время?
9.
Если Вы попали в трудное положение...
а)
Вы советуетесь с одноклассниками и друзьями,
б)
делитесь проблемами с родными,
в)
никому ничего не рассказываете?
10.
 Если вам придется купить картину, Вы предпочтете…
а)
в стиле абстракционизма,
б)
в стиле импрессионизма,
в)
в стиле традиционного реализма?
11.
 Заметив, что на Вашем столе отсутствует какая-то вещь...
а)
Вы начинаете ее искать,
б)
думаете, что ее кто-то украл,
в)
сразу забываете об этом и продолжаете занятие?
12.
 Вы оказались в чужом городе и у Вас выдалось немного свободного времени...
а) Вы отправляетесь в музей,
б)
изучаете карту города и выбираете, что бы Вам стоило посмотреть,
в)
отправляетесь в гостиницу, чтобы отдохнуть?
13.
 Вы оказались вовлеченным в спор и ...
а)
упорствуете в утверждении своей точки зрения до тех пор, пока оппоненты
не отступят,
б)
ищете компромиссное решение,
в)
уступаете перед упорством других?
14.  Перед старой семейной фотографией...
а)
испытываете сильное волнение,
б)
она кажется Вам смешной,
в)
ощущаете какое-то неприятное чувство?
15. Обнаружив перед уроком, что забыли нужные тетради...
а)
Вы быстро возвращаетесь домой, чтобы взять их,
б)
полагаетесь на свою память и способность к импровизации,
в)
сбегаете с урока?
16.
 Вы просыпаетесь утром и обычно чувствуете...
а)
бодрость,
б)
зависть к тем, кто еще спит,
в)
готовность идти в школу без особых усилий над собой?
17. Свое свободное время Вы заполняете...
а)
занятиями спортом,
б)
встречами с друзьями,
в)
чтением, занятием с компьютером?
18.
 В случае экономического кризиса...
а)
Вы обдумываете, какие из этого можно извлечь выгоды,
б)
встревожены возможными социальными последствиями,
в)
отказываетесь от своих планов и ждете развития событий?
19.
 Вы предпочитаете...
а)
находиться в одиночестве,
б)
проводить время с семьей,
в)
проводить время в компании знакомых и друзей?

Оценка ответов
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	а
	10
	5
	5
	3
	5
	10
	10
	10
	3
	3
	5
	5
	5
	10
	5
	10
	5
	10
	3

	б
	5
	10
	10
	10

	10
	3
	3
	3
	5
	10
	3
	10
	10
	5
	10
	3
	10
	5
	5

	в
	3
	3
	3
	5
	3
	5
	5
	5
	10
	5
	10
	3
	3
	3
	3
	5
	3
	5
	10


Результаты:
140 - 200 очков. У вас есть возможность добиться успеха в жизни. В ва​шем характере существует хорошее равновесие между инстинктом и разу​мом, между личной и общественной жизнью, между действием и размышле​нием.
70 - 139 очков. Вы в принципе обладаете качествами, необходимыми для того, чтобы утвердиться в обществе. Но все же вам надо постоянно контро​лировать себя и не допускать, чтобы тлеющие в вашем подсознании кон​фликтные ситуации «вырывались» на поверхность и влияли на ваши дейст​вия.
60 - 69 очков. Вам необходимы большая вера в себя и большая открытость перед окружающими. Только так вы сможете добиться полной реализации своих способностей.
5. ПРОГРАММЫ ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ КУРОВ ПО ВЫБОРУ В  9 КЛАССЕ

Курсы по выбору в 9 классе и элективные курсы в 10-11 классах разрабатываются, исходя из интересов учащихся и направлений профилизации. Главная особенность элективных курсов – их нестандартизированность. Педагог при разработке программы такого курса может включить в его содержание любое явление жизни или социальный процесс, любой научный факт, гипотезу, вопрос, вызывающие живой интерес среди учащихся. Недопустимыми являются призывы к экстремизму, насилию, общественно неодобряемые вопросы, темы, вызывающие межрелигиозную и межнациональную рознь и т.д., т.е. то, что не допускается законом «Об образовании».

В качестве учебной литературы могут быть использованы отдельные разделы учебников учреждений профессионального (начального, среднего, высшего) образования, учебные пособия факультативных курсов, используемые в кружковой работе, а также научно-популярная литература, справочные издания и т.д.

Еще раз процитируем информационное письмо Министерства образования РФ № 14-51-277/13  от  13.11.2003, где говорится: «Создание элективных курсов – важнейшая часть обеспечения введения профильного обучения. Поэтому их разработка и внедрение должны стать частью Региональных программ перехода к профильному обучению.

Опыт ряда регионов, участвующих в эксперименте по профильному обучению, показывает, что в институтах повышения квалификации, педагогических вузах, в школах на местах создаются собственные варианты элективных курсов. Многие из них представляют интерес и заслуживают поддержки. В этой связи можно рекомендовать региональным и муниципальным органам управления образованием создавать банки данных по элективным курсам, организовать информационную поддержку и обмен опытом введения элективных курсов.

Общеобразовательное учреждение принимает решение и несет ответственность за содержание и проведение элективных курсов  в порядке, определенном учредителем»
 (курсив наш).
Таким образом, порядок рассмотрения и утверждения программ курсов по выбору в 9 классе и элективных курсов в 10-11 классах может быть многоуровневым. В большинстве регионов страны программы элективных курсов и курсов по выбору, входящих в школьный компонент, проходят рецензирование:

I этап – внутренний, где их рассматривает коллегиальный орган: методическое объединение учителей-предметников (научно-методический совет образовательного учреждения). Они принимают свое решение о соответствии программы существующим требованиям (ГОСТ 29.115-88 «Оригиналы авторские и текстовые издательские», ГОСТ 2.106-96 ЕСКД «Текстовые документы», ГОСТ 2.105-95 «Общие требования к текстовым документам»), целесообразности их введения в учебный план (школьный компонент) или вынесения на внешнее рецензирование. Требования к программам описаны нами во 2 части пособия.

II этап. Программы, выделенные на этапе внутреннего рецензирования как спорные или в случае несогласия автора с результатами первого этапа, могут быть переданы на внешнее рецензирование, которое проводится специалистами профессионального образования.

После рецензирования программа элективного курса утверждается педагогическим советом и директором образовательного учреждения, именно он – директор образовательного учреждения – несет персональную ответственность за содержание программы.

На наш взгляд, основными критериями рецензирования программ элективных курсов и курсов по выбору являются:

- адекватность поставленных в них целей и задач предназначению предпрофильной подготовки и профильного обучения;

- соответствие целей и задач программы содержанию, формам и средствам ее реализации;

- присутствие в предлагаемой программе всех ее обязательных компонентов (титульного листа, пояснительной записки, учебно-тематического плана, содержания программы, информационного обеспечения).

Представленные в данном пособии программы в основном отвечают данным требованиям. Программы составлены разными работниками образования, поэтому их уровень может быть неодинаковым
. Кроме того, в пособии представлены программы из разных уголков нашей страны, имеющих свои региональные особенности, различные требования к общему образованию. Одно неоспоримо, любой опыт интересен и поучителен, программы данного пособия могут быть использованы в целом, частично изменены, адаптированы к местным условиям, а также послужить примером для составления собственной программы. 

Мы желаем успехов педагогам и психологам, которые решили попробовать свои силы в разработке программ элективных курсов или курсов по выбору, и будем рады, если наше пособие им помогло.

ПРОГРАММА

курса по выбору в 9 классе 
«Выбери свой профиль»

Ананьева Н.А., Кингисепп

Пояснительная  записка

Данный учебный курс составлен на основе программы Т.В. Черниковой и О.Н. Павловской  «Выбор профиля обучения». Объем программы составляет 8 часов занятий. При желании он может быть расширен.

Подростковый  и ранний юношеский возраст отличается ростом  самосознания, возрастающим интересом к собственному «Я». Учет этого обстоятельства оказывается принципиально важным в плане организации профессиональной ориентации школьников, поскольку способность к осознанному и уверенному выбору профессии в этом возрасте тесно связана с формированием такого психологического качества, как образ Я.

В контексте предпрофильной подготовки учащиеся 9-х классов должны уметь принять решение о выборе профиля обучения в старшей школе. Для учащихся девятых классов выбор профиля обучения – самый главный вопрос их образовательного развития.

Содержание курса «Выбери свой профиль» предполагает побудить старшеклассников к активному самопознанию, исследованию собственных познавательных ресурсов и возможностей, а также должно помочь им сориентироваться в планах на будущую жизнь.

 Целью программы является оказание психологической помощи старшеклассникам в личностном и профессиональном самоопределении и выборе с учетом этого профиля обучения на ближайшие два- три года.

 Задачи реализации данного курса состоят в том, чтобы учащиеся:

- составили целостное представление о мире профессий, соотносимых с профилем обучения;

- исследовали собственные познавательные интересы, склонности, способности;

- определили пути и способы развития своих познавательных и личностных возможностей в системе профильной образовательной подготовки.  

Перечень методов на учебных занятиях включает, кроме информирования, применение диагностических методик, беседу, психотехнические приемы.                         

Тематический план
	№ п/п
	Тема


	Теория


	Практика



	     1.
	Профили обучения и их соотношение со сферами профессиональной деятельности.
	        1
	

	   2.


	 Изучение познавательных интересов, профессиональных намерений и  интеллектуальных возможностей
	        1
	          1

	   3.
	  Профили обучения и их соотношение с  индивидуальными возможностями  личности
	        1
	

	   4.


	Изучение ценностных ориентаций, эмоциональных  и волевых ресурсов
	        1              
	         1

	   5.  


	Разработка и защита индивидуальных  планов образовательного развития в  системе профильного обучения
	
	           2

	
	  И Т О Г О:
	       4

8 часов  
	         4


Содержание занятий по программе

Тема 1.    Профили обучения и их соотношение со сферами

профессиональной  деятельности  (1  час.)

Проблемы самоопределения старшеклассников. 

Классификация профессий. Вопросы престижности и полезности профессий и профилей обучения. Ошибочные стратегии выбора профиля обучения.

Диагностические методики:  « Анкета старшеклассника».

Упражнения и задания: « Диапазон», « Стереотип».

Тема 2.   Изучение познавательных интересов, профессиональных  
намерений и интеллектуальных  возможностей  (2 час.)

Познавательные интересы и склонности. 

Выраженность коммуникативных и организаторских способностей.

Раннее выявление лидерства.

Диагностические методики:  «Карта интересов»,  «КОС (коммуникативные и организаторские способности)».

Упражнения и задания:  «Человек- профессия», «Вакансии».

Тема 3.   Профили обучения и их соотношение
с индивидуальными возможностями  личности  (1 час.)

Анализ содержания  «портфолио».

Типы направленности личности.

Характер человека и профиль обучения.

Состояние здоровья и проблема профессиональной пригодности.

Диагностические методики: «Типы направленности личности», «Анализ профессии», «Хочу- могу – надо».

Упражнения и задания:  « Инвестиции»,  « Торг».

Тема 4.  Изучение ценностных ориентаций, эмоциональных  
и волевых ресурсов (2 час.)

Эмоциональные переживания.

Самооценка и притязания.

Проблемы  волевой саморегуляции познавательной деятельности.

Диагностические методики: «Мотивы выбора профессии», «Изучение уровня самооценки», «Самооценка волевых качеств личности».

 Упражнения и задания:  «Ловушки» профессии»,  «Препятствие».

Тема 5.  Разработка и защита индивидуальных планов образовательного

развития в системе профильного обучения  (2 час.)
Временная перспектива жизни старшеклассника.

Разработка индивидуальных образовательных маршрутов.

Диагностические методики:  проективные сочинения.

Упражнения и задания:  «Основание», «Собеседование». 

Литература для педагога

1.  Климов Е.А.   Развивающийся человек в мире профессий. – Обнинск, 1993.

2.  Лучшие психологические тесты для профотбора и профориентации / Под  ред. А.Ф. Кудряшова. – Петрозаводск, 1992.

3.  Профориентация старшеклассников / Под ред. Т.В. Черниковой.- Волгоград: Учитель, 2005.


4.  Психологическое обеспечение профессиональной деятельности / Под ред. Г.С. Никифорова. - СПб.: СПБГУ, 1991.

5.  Пряжников Н.С. Проблемы активизации профессионального самоопределения. – М.: МГУ, 1995. 

Литература  для учащихся

1.  Прощицкая Е.Н. Выбирайте профессию.- М .: Просвещение, 1991.

2.  Романова Е.С.   99 популярных профессий. – СПб.: Питер, 2004.

3.  Твоя профессиональная карьера:  Учебник для 8-11 классов общеобразовательных учреждений / Под ред. С.Н. Чистяковой. - М.: Просвещение, 1998. 



  4.  Энциклопедия для детей.  Выбор профессии /  Под ред. Е. Ананьевой, В. Белоусовой. – М.: Аванта, 2003.

ПРОГРАММА

курса по выбору в 9 классе «Я и моя профессия»

Воронина С.М., Агалатово

Пояснительная записка


Программа курса по выбору «Я и моя профессия» рассчитана на учащихся 9-ых классов, объем курса 8 часов.

Опыт преподавания в школе предметов, традиционно считающихся «второстепенными» («Психология семейной жизни», «Выбор профессии», «Основы психологических знаний»), и практика психологического консультирования подростков убеждают в необходимости включения в учебный план 9 класса курса по выбору «Я и моя профессия», который поможет ребятам:


- узнать особенности своего темперамента, мышления;


- определить свои интересы и склонности;


- соотнести их с конкретными профессиями;


- понять некоторые закономерности развития человеческих отношений.


Результатом таких уроков будет «информация к размышлению» о мире, о себе, об окружающих людях, о взаимоотношениях с ними. 


Структура курса:

Курс «Я и моя профессия состоит из двух равноценных частей.


В первой части «Я» - дается возможность каждому узнать свои интересы и склонности, особенности темперамента, мышления, памяти, внимания.


Вторая часть «Моя профессия» знакомит с требованиями различных профессий, учащиеся могут соотнести их со своими возможностями.


Формой итогового занятия данного курса является защита реферата о профессии, которую выбирает ученик.


Цели и задачи курса:

1. Актуализация процесса самоопределения учащихся, благодаря получению знаний о себе и о мире профессий; помощь в социальной и профессиональной адаптации.


2. Повышение уровня психологической компетентности учащихся; расширение границ самовоспитания; формирование адекватной самооценки; пробуждение потребности в самосовершенствовании.


Форма проведения занятий.

Занятия проходят в виде уроков, включающих беседы, в ходе которых учащиеся в доступной форме знакомятся с необходимыми теоретическими  сведениями по основам психологии и профессиоведения; сюжетно-ролевых игр, в ходе которых ребята имеют возможность проверить на практике эффективность различных моделей поведения, отработать навыки принятия решения, бесконфликтного общения.


Занятия проходят один раз в неделю. 


Методические рекомендации.

Особые требования предъявляются к преподавателю. Полностью исключаются авторитарные способы воздействия, система оценок, контроль усвоения предмета. Педагог, ведущий этот курс, должен не просто любить детей, но и видеть в каждом ребенке личность, заслуживающую внимание и уважение, защищать его интересы, проявлять такт и мудрость. Руководствоваться принципом «Не навреди».

Календарно-тематический план курса

	Тема
	Теория
	Прак-тика

	        I часть
	1.Что ты знаешь о своих возможностях? 

Склонности и интересы в выборе профессии. Карта интересов.
	0,5
	0,5

	
	2. Понятие о темпераменте.

Твой темперамент. Мышление. Тип твоего мышления.
	0,5
	0,5

	
	3. Внимание и память.

Как их улучшить?
	0,5
	0,5

	
	4. Воображение.

Как его развить? Твой характер.
	0,5
	0,5

	II часть
	 5. Что я знаю о мире профессий?

 Классификация профессий. Формула профессии.
	0,5
	0,5

	
	 6. Типы профессий.

 «Человек-техника», «человек-природа», «человек-знак»
	0,5
	0,5

	
	 7. Типы профессий.

 «Человек-человек», «человек-искусство»
	0,5
	0,5

	
	 8. Ошибки в выборе профессии.

 Способности и профессиональная пригодность.
	0,5
	0,5

	Всего:
	4
	4

	
	8


Содержание программы


Занятие 1. Что я знаю о своих возможностях? Склонности и интересы в выборе профессии (1 час).


Процесс самопознания. Кто я? Чем отличаюсь от других людей? Чем похож на них? Интеллектуальные и психофизиологические возможности.  Специальные способности, интересы и склонности. Психодиагностика. Практическая работа. Методика ДДО.


Занятие 2. Понятие о темпераменте. Мышление (1 час).


Что такое темперамент. Тест Айзенка. Паспорт темперамента. Экстраверт и интроверт. Эмоциональная стабильность. Темперамент и профессия. Мышление. Формы мышления: предметно-действенная, наглядно-образная, абстрактная. Мыслительные операции: сравнение, анализ, синтез, обобщение и др. Практическая работа. Определение типа своего мышления.


Занятие 3. Память и внимание (1 час).


Что такое память? Виды памяти: образная, эмоциональная, логическая, механическая, смысловая, непроизвольная и произвольная. Практическая работа. Узнай особенности своей памяти. Как улучшить память? Что такое внимание? Его свойства: устойчивость, колебание, объем, переключаемость, распределение, концентрация, произвольность. Практическая работа. «Муха». Как развивать внимание?


Занятие 4. Воображение. Характер (1 час).


Что такое воображение? Практическая работа. Определи уровень развития своего воображения. Как развивать воображение? Что такое характер? Четыре группы черт характера: отношение к другим людям, отношение к самому себе, отношение к своему делу, отношение к вещам. Характер и поведение человека. Интеллектуальные, эмоциональные и волевые черты характера. Практическая работа. Словарь черт характера.


Занятие 5.  Классификация профессий. Профессии типа «человек-техника» (1 час).


Что такое классификация? Классификация профессий Е.А. Климова. Компоненты вида труда: предмет труда, цель труда, орудие труда, условия труда (формула профессии). Пять типов профессий по предмету труда: «человек-техника», «человек-природа», «человек-знак», «человек-искусство», «человек-человек». Игра «Аукцион». Профессия типа «человек-техника». Требования данных профессий к человеку: точность действий, аккуратность, высокая исполнительская дисциплина, практическое мышление.


Занятие 6. Профессия типа «человек-природа» и «человек-знак» (1 час).

 
Игра «Аукцион профессий». Требования профессии к человеку: инициатива, самостоятельность, заботливость, терпение и дальновидность, спокойствие уравновешенность. Профессии типа «человек-знак». Требование профессии «человек-знак» к человеку: абстрактное мышление, воссоздающее воображение, внимание, усидчивость, сосредоточенность. Практическая работа «Корректурная проба».


Занятие 7. Профессии типа «человек-искусство» и «человек-человек» (1час).


Требования профессий «человек-искусство»: наличие способностей, творческое воображение, образное мышление, трудолюбие. Темперамент и искусство. Упражнение «Интервью». Профессии типа «человек-человек», их требования. Игра «Контакт» (разыгрывание ситуаций).


Занятие 8. Способности и профессиональная пригодность. Ошибки в выборе профессии (1 час).


Показатели пригодности к профессии: успешность в овладении профессией и удовлетворенность своим трудом. Что такое способности? Призвание. Ошибки в выборе профессии: недостаточность знаний о себе и профессии, недостаточная самостоятельность в принятии решения. Как формируется интерес к профессии? Профессиограмма. Практическая часть. Защита рефератов о профессии.


Литература для преподавателей:

1. Лучшие психологические тесты для профотбора и профориентации под редакцией А.Р. Кудряшова. – Петрозаводск -1992. 320с.

2. Немов Р.С. Психология. – Л, 1999г.

3. Основы теории и практики профориентации. Руководство к практикуму. – Л, 1991

4. Практикум по психологическим  играм с детьми и подростками // Под общей редакцией Бинятовой М.Р. – СПб.: «Питер», 2003. – 304с.

5. Психология популярных профессий // Под редакцией Л.А. Головей. – СПб.: «Речь», 2003.

Литература для учащихся:

1. Мир профессий. Человек-человек. - М, 1987

2. Мир профессий. Человек-знаковая система. – М, 1986

3. Мир профессий. Человек-природа. – М, 1985

4. Мир профессий. Человек-техника. – М, 1988

5. Мир профессий. Человек-художественный образ. – М,1987

6. Твоя профессиональная карьера. Учебник для 8-9 классов общеобразовательных учреждение. Под редакцией С.Н. Чистяковой, Т.И. Шалавиной. – М.: Просвещение, 2003.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1  

Рекомендуемые игры и упражнения

Игры:

1. «Самая-самая…»

2. «Профессия на букву…»

3. «Мои личные и профессиональные планы»

4. «Как здороваются представители разных профессий»

5. «Ценностные ориентации»

6. Сюжетно-ролевая игра «Устраиваемся на работу»

Упражнения:

1. «Классифицируй профессии по типу»

2. «Соотнеси профессию со школьными предметами»

3. «Профессия – учебное заведение»

4. «Факторы, влияющие на выбор профессии»

5. «Профессия – медицинские противопоказания»

6. «Угадай профессию»

7. «Закодируй профессию»

ПРОГРАММА

курса по выбору в 9 классе 

«Твоя профессиональная карьера»

Кондратенко М.С., Волхов

Пояснительная записка

Профессиональное самоопределение личности – сложный и длительный процесс, охватывающий значительный период жизни. Его эффективность определяется степенью согласованности психологических возможностей человека с содержанием и требованиями профессиональной деятельности, сформированностью у личности способности адаптироваться к изменяющимся  социально-экономическим условиям в связи устройством своей профессиональной карьеры. Помочь учащимся ориентироваться в сложном мире труда, призван факультативный курс «Твоя профессиональная карьера». 

Программа курса  разработана на основе авторской программы В.П. Бондаревой, М.С. Гуткина, Т.М. Занковской, Г.Ф. Михальченко и др., рекомендованной Департаментом общего и среднего образования Министерства  образования Российской Федерации, и адаптирована для  учащихся 9-11 классов Волховской городской гимназии.

 Курс рассчитан на 32 часа. Он   состоит из двух частей - теоретической – в количестве 19 часов,  и практической: профессиональные пробы – 10 часов и практические задания – 3 часа.   В процессе его проведения школьники осуществляют профессиональные пробы по разным профессиям. Это помогает им соотнести свои индивидуальные особенности с требованиями, которые предъявляет интересующая их профессия, в непосредственной профессиональной деятельности.

Цели курса: 

Актуализировать процесс профессионального самоопределения учащихся за счет специальной организации их деятельности, включающей получение знаний о себе, о мире профессионального труда, их соотнесения в процессе профессиональных проб.
Задачи курса:
· повысить уровень психологической компетенции учащихся за счет вооружения их соответствующими знаниями и умениями, расширения границ самовосприятия, пробуждения потребности в самосовершенствовании;

· сформировать положительное отношение к самому себе, осознание своей индивидуальности, уверенность в своих силах применительно к реализации себя в будущей профессии;

· ознакомить со спецификой профессиональной деятельности и новыми формами организации труда в условиях рыночных отношений и конкуренции кадров;

· обеспечить возможность соотносить свои склонности и способности с требованиями профессиональной деятельности с помощью включения их в систему специально организованных профессиональных проб.

В ходе работы с учащимися предусмотрено использование комплекса психологических методик, направленных, во-первых, на изучение и анализ индивидуальных психологических качеств учащихся, а во-вторых, на обеспечение их психологического развития. С этой целью применяются диагностические и развивающие методические процедуры, как в компьютерном варианте, так и на бумажном носителе. Кроме того, по всем темам курса проводятся практические работы.

Изучение курса предполагает активное участие школьников в подготовке и проведении занятий, насыщение уроков и домашних заданий различными упражнениями для самостоятельной работы, раздаточным дидактическим материалом.

Знакомясь с приемами самопознания и самоанализа, учащиеся соотносят свои склонности и возможности с требованиями, предъявляемыми к человеку определенной профессии, намечают планы реализации профессиональных намерений. Проводимые в ходе  изучения  курса  профессиональные пробы  дают  возможность углубить и закрепить полученные знания и умения. Школьники приобретают практический опыт работы по конкретной профессии и на основании этого определяют путь дальнейшего профессионального  обучения. В процессе профессиональных проб развивается  интерес к конкретной профессиональной деятельности, проверяется готовность к самостоятельному, сознательному и обоснованному выбору профессии.

В соответствии с концепцией гимназического образования в системе  универсально-профильной гимназии  программа курса  опирается на принципы:

· гуманизации, требующей усиления личностного подхода к учащимся, создания оптимальных  условий для их развития, раскрытия способностей  к творческой деятельности, изменения отношения ко всем компонентам педагогического процесса, проявляющегося в целях обучения и содержании предметной области, в формах , методах и средствах;

· гуманитаризации, ориентированной на усиление внимания к предметным знаниям, умениям и навыкам, в основе которых лежат гуманитарные методы познания и преобразования действительности, способствующие  полному раскрытию  творческих способностей  ребенка,

·  дифференциации и индивидуализации, направленных на  создание педагогических условий для полного проявления  способностей каждого ученика  с учетом его интересов.

В преподавании курса широко применяются различные методы, как традиционные - беседа, рассказ, объяснение, лекция, так и информационно-поисковые - метод проблемного изложения, метод учебного диспута, методы организации исследовательской деятельности. Каждая из тем предусматривает практическую работу гимназистов.

Перечень формируемых  в ходе курса знаний и  умений

Учащиеся должны знать:

· значение профессионального самоопределения,

· правила выбора профессии, понятие о профессиях и профессиональной деятельности, понятие об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, 

· психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором профессии,

· понятие о темпераменте,

· ведущих отношениях личности, 

· эмоционально-волевой сфере, 

· интеллектуальных способностях, 

· стилях общения, 

Учащиеся должны иметь представление:

· о смысле и значении труда в жизни  человека и общества,

· о современных  формах и методах организации труда,

· о сущности  хозяйственного механизма в условиях рыночных отношений,

· о предпринимательстве, о рынке труда.

Учащиеся должны уметь:

· соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной профессии,

· использовать приемы самосовершенствования  в учебной и трудовой деятельности,

· анализировать информацию о  профессиях по общим признакам профессиональной деятельности, 

· пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования.

Учебно-тематический план

	Учебная   неделя                              
	Тема
	Количество часов

	
	
	Всего
	Теория
	Практика

	1
	Вводное занятие.
	1
	1
	

	2-3


	Внутренний мир человека и возможности 

его познания.
	2


	2


	

	4-5
	Многообразие мира профессий.
	2
	2
	

	6-7


	Профессиональные пробы  по профессиям типа «человек - знаковая система»
	2


	
	2



	8-9
	Разделение труда 
	2
	2
	

	10
	Содержание и  характер труда
	1
	1
	

	11-12


	Профессиональные пробы  по профессиям типа «человек – человек» 
	2


	
	2



	13-14
	Анализ профессий 
	2
	2
	

	15-16


	Профессиональные пробы  по профессиям типа «человек-техника
	2


	
	2



	17
	Здоровье и выбор профессии 
	1
	1
	

	18-19


	Представление о себе и проблема выбора профессии
	2


	2


	

	20-21

	Профессиональные пробы  по профессиям типа «человек- художественный образ» 
	2


	
	2



	22-25


	Секреты выбора профессии  («хочу» -

 «могу» - «надо») 
	4


	2


	2



	26-27


	Профессиональные пробы  по профессиям типа «человек- природа»
	2


	
	2



	28-30


	Психофизиологические особенности 

личности 
	3


	2


	1



	31-32
	Источники активности человека
	2
	1
	1

	
	Всего часов:
	32
	19
	13


Содержание программы

1. Вводное занятие - 1 ч. 

Цели и задачи курса. Содержание, специфика занятий. Дневник выбора профессии как форма фиксации данных по курсу.

Практическая работа. Знакомство с дневником выбора профессии.

2. Внутренний мир человека и возможности его познания - 2 ч.

Понятие личности. Уникальность личности каждого человека. Многообразие личностных особенностей. Общее представление о психологии, как науке, изучающей внутренний психологический мир человека.

Методы изучения личности.

Практическая работа. Составление «дерева» психологических качеств личности.

3. Многообразие мира профессий – 2 ч. 

Труд в жизни человека и общества. Разнообразие профессий. Развитие личности и профессиональное самоопределение. Профессиональная деятельность как способ самореализации и самоутверждения  личности.

Практическая работа. Составление словаря профессий.

4. Разделение труда – 2 ч.

Функциональное разделение труда и возникновение профессий и специальностей Общественное разделение труда. Территориальное разделение труда. Формы разделения труда на предприятии. Социальные перемещения. Содержание и характер  трудовых  функций. Общее понятие о профессии, специальности, должности. Профессионализация. Специализация. Квалификация.

Практическая работа. Распределение профессий, специальностей, должностей по соответствующим группам (предлагается перечень профессий).

5. Содержание и  характер труда -  1 ч.

Цель труда и его результаты. Умственный и физический труд. Характер труда. Культура труда.

Практическая работа. Определить в деятельности,  каких профессионалов преобладает  труд сложный, простой, умственный, физический  (предлагается перечень профессий)

6. Анализ профессий – 2 ч.

Основные признаки профессиональной деятельности.

Предмет труда. Цели труда. Средства труда. Проблемность трудовых ситуаций. Коллективность процесса труда. Ответственность в труде. Условия труда.

Формула профессии. Понятие о профессиограмме.

Практическая работа. Конкурс «Угадай профессию».

Классификация профессий. Способы классификации профессий. Характеристика профессий по общим признакам профессиональной деятельности.

Практическая работа. Составление формул профессий. 

7. Здоровье и выбор профессии – 1 ч.

Учет состояния здоровья при выборе профессии. Типы профессий по медицинским противопоказаниям.

8. Представление о себе и проблема выбора профессии - 2 ч.

Образ «Я» как система представлений о себе. Структура образа «Я» (знание о себе, оценка себя, умение управлять собой).

Диагностические процедуры. Методика «Кто я?».

Развивающие процедуры. Методика «Произвольное  самоописание» (с учетом модификации «Я» в глазах другого), методика самооценки (соотношение «реального» и «идеального Я»).

9. Секреты выбора профессии («хочу» - «могу» - «надо») - 4 ч. 

«Хочу» - склонности, желания, интересы личности;  «могу» - человеческие возможности (физиологические и психологические ресурсы личности); «надо» потребности рынка труда в кадрах. Типичные ошибки при выборе профессии.

Компьютерные диагностические процедуры. Карта интересов, опросник профессиональной готовности.

Развивающие процедуры. Игровая дискуссия «Кто нужен нашему городу?» 

10. Психофизиологические особенности личности -3 ч

Модальности восприятия.

Общее представление о нервной системе и ее свойствах.

Диагностические процедуры Работа с «Анкетой здоровья».

Общее понятие темперамента.

Диагностические процедуры на персональном компьютере. Определение ведущей репрезентативной системы.

Теппинг – тест,  проба Ланчиса, опросник Айзенка.

Практическая работа. Анализ особенностей поведения людей, имеющих разные типы темперамента, в конкретных ситуациях.

11. Источники активности человека – 2 ч. 

Научное понимание мотивации человека. Потребности и мотивы человеческого поведения. Развитие мотивов и потребностей. 

Практическая работа. Методы исследования особенностей мотивации. Тренинг самопознания мотивационной сферы.

Профессиональные пробы:  - 10 ч.

по профессиям типа «человек – знаковая система»- 2 ч.,

по профессиям типа «человек – человек»- 2 ч.,

по профессиям типа «человек – техника»- 2 ч.,

по профессиям типа «человек – природа»-2 ч.,

по профессиям типа «человек – художественный образ»-2 ч.

Литература для учеников:

1. Бондарев В. Выбор профессии. - М.,1989.

2. Воробьев А.М. Тренинг интеллекта. - М.,1989.

3. Выбираем профессию: 100 вопросов и 100 ответов. - М.,1990.

4. Дидактические материалы к курсу «Твоя профессиональная карьера» / Под ред. С.Н.Чистяковой, А.Я. Журкиной. - М.,1998.

5. Климов Е.А. Как выбирать профессию? - М., 1990.

6. Павлютенков Е.М. Кем быть? – Киев  1989.

7. Прощицкая Е.Н. Выбирайте профессию. – М.,1990.

8.  Твоя профессиональная карьера: Учеб. для 8-11 кл. общеобразоват. учреждений / Под ред. С.Н.Чистяковой и Т.И.Шалавиной.-М.,1998.

Литература для учителя:
1. Кабаков В.С. Порховник Ю.М., Зубов И.П. Менеджмент: проблемы, программа, решения. – М.,1990.

2. Климов Е.А Психология профессионального самоопределения. - Ростов-на-Дону,1996.

3. Климов Е.А. Введение в психологию труда. - М.,1988.

4. Коломинский Е.Л. Беседы о тайнах психики. – Минск, 1990

5. Коломинский Я.Л. Человек-психология. – М., 1986.

6. Крутецкий В.А. Психология: Учеб. для учащихся пед.училищ. – М.,1986.

7. Методика  преподавания курса «Твоя профессиональная карьера» / Под ред. С.Н.Чистяковой и Т.И.Шалавиной. - М.,1999.

8. Мир профессий: В 6 т. – М.,1985-1989.

9. Переход к рынку: концепция и программа. – М.,1990.

10. Рогов Е.И. Психология общения. - М.2001.

11. Рогов Е.И. Психология человека. - М.,1999.

12. Чернявская А. П. Психологическое консультирование по профессиональной ориентации. -  М.,2001.

13. Чистякова С.Н. Захаров  Н.Н. Профессиональная ориентация школьников: организация и управление. - М.,1987.

ПРОГРАММА

курса по выбору в 9 классе 
«Познай себя»

Антонова М.М., Волхов

Пояснительная записка


Введение психологических знаний в содержание образования позволяет развивающейся личности формировать систему знаний о себе, узнавать свои собственные возможности и расширять их. Рамки уже существующих школьных предметов для этого очень ограничены. Поэтому столь актуальна потребность в разработке отдельных курсов по психологии для средней школы.


Курс по выбору «Познай себя» рассчитан на 18 часов. Он может быть включён в учебный план общеобразовательной школы за счёт вариативной части как региональный или школьный компонент, а также в форме факультативных занятий или спецкурсов, проводимых педагогами – психологами.  За основу данной программы взята программа «Психология познания и творчества» И.П. Корчугановой, И.А. Сияловой.


При разработке этих психологических курсов мы опираемся на механизм психического развития ребёнка и психологические новообразования каждого возрастного этапа.


Своеобразная ситуация складывается в познавательном развитии старшего подросткового возраста (13 – 15 лет). Наименьший прирост в интеллектуальном развитии наблюдается в 13 – 14 лет, когда уровень развития большинства вербальных и невербальных показателей стабилизируется. Поэтому для старших подростков целесообразными, на наш взгляд, являются диагностика и развитие познавательных процессов, что обусловлено также сложностью учебной программы и снижением мотивации к обучению в этом возрасте. Следовательно, необходимо включение дополнительных ресурсов для овладения школьной программой, а именно: знание, активное использование и развитие внимания, памяти, мышления и воображения; диагностика и развитие способностей подростков позволит, на наш взгляд, активизировать интеллектуальный потенциал школьников.


На занятиях по этой программе ученики изучают курс практической психологи познания себя, причём не ради оценки, а для выявления своих индивидуальных особенностей и дальнейшего самовыражения себя как личности. Особое значение такие занятия имеют для раскрытия творческого потенциала учащихся с заниженной самооценкой, не уверенных в своих возможностях. Это свойственно всем подросткам. 


Методологическую основу программы «Познай себя» составляют современные представления в психологии о познавательном развитии в подростковом возрасте, о совершенствовании процесса личностного роста и психического развития.


Данный курс на выбор включает в себя основные разделы общей и экспериментальной психологии, а весь дидактический материал курса ориентирован не на механическое запоминание, а на продуктивное усвоение, на овладение приёмами формирования активного познания, развитие познавательных процессов подростков. Вместе с учебным материалом к каждой теме подобраны соответствующие психологические тесты, позволяющие изучить собственные познавательные процессы, предложены упражнения для активизации и развития данных процессов и способностей подростков, используются разнообразные психологические игры, диагностические методики и тренинговые упражнения.


Данный подход обеспечивает достижение главной цели курса – развитие познавательных процессов, способностей и особенностей личности подростков.


Основные задачи курса: 

· Ознакомление подростков с основными видами познавательных процессов;

· Изучение способностей подростков к различным видам деятельности, профессиональной направленности личности;

· Формирование представления о своеобразии проявления каждой личности в познавательной сфере;

· Овладение приёмами самодиагностики при помощи психологических тестов и способности адекватно оценивать свой интеллектуальный потенциал и особенности личности;

·  Ознакомление и овладение упражнениями для развития своего интеллектуального потенциала и особенностей личности.

Изучив курс «Познай себя» подросток должен знать:

· что изучает психология;

· основные отрасли психологии и методы психологического исследования;

· виды и специфику сенсорных каналов;

· виды и строение деятельности;

· значение и основные свойства внимания;

· виды и формы памяти;

· основные виды мышления;

· виды воображения;

· общее представление о характере и темпераменте;

· виды способностей;

· классификацию профессий.

Должен уметь:

· показать знание психологии в наше время;

· различать основные психологические методы исследования;

· выявить специфику сенсорных каналов в различных видах деятельности;

· охарактеризовать свойства своей деятельности;

· выявить специфические особенности внимания, необходимые в учебной деятельности. Выполнять упражнения для развития внимания;

· охарактеризовать особенности своей памяти, применять упражнения для развития основных видов и форм памяти;

· охарактеризовать особенности своего типа мышления, выполнять упражнения для развития своего интеллектуального потенциала;

· выявлять особенности своего воображения, выполнять упражнения для их развития;

· показать особенности своего характера и темперамента;

· различать общие и специальные способности;

· разбираться в классификациях профессий.

Данный курс должен проходить в группе по 12 – 15 человек. Более целесообразно и эффективно проводить занятия один раз в неделю по два урока подряд (2 часа). Парты лучше всего располагать прямоугольником со свободной серединой для поведения упражнений.

Учебно-тематический план

	№ п/п
	Содержание 
	Количество часов

	
	
	Всего 
	Теория 
	Практика 

	1.
	Введение 
	1
	1
	–

	1.1
	Предмет психологии, её задачи, отрасли, методы 
	1
	1
	–

	2.
	Психология деятельности 
	1
	1
	–

	2.1
	Понятие, строение и виды деятельности 
	1
	1
	–

	3.
	Познавательные процессы 
	9
	6
	3

	3.1
	Внимание 
	3
	2
	1

	3.1.1
	Определение внимания и его основные свойства
	2
	1
	1

	3.1.2
	Функции и виды внимания
	1
	1
	–

	3.2
	Память
	3
	2
	1

	3.2.1
	Общее представление о памяти
	1
	1
	– 

	3.2.2
	Виды и формы памяти
	2
	1
	1

	3.3
	Воображение 
	2
	1
	1

	3.3.1
	Понятие, функции и виды воображения
	2
	1
	1

	3.4
	Мышление 
	1
	1
	–

	3.4.1
	Природа и виды мышления
	1
	1
	–

	4.
	Психология личности 
	5
	3
	2

	4.1
	Характер 
	1
	1
	–

	4.1.1
	Общее представление о характере
	1
	1
	–

	4.2
	Темперамент 
	2
	1
	1

	4.2.1
	Понятие, виды и свойства темперамента
	2
	1
	1

	4.3
	Способности 
	2
	1
	1

	4.3.1
	Понятие и типы способностей
	2
	1
	1

	5.
	Профессиональная деятельность
	2
	1
	1

	5.1
	Предпрофильная подготовка и профильное обучение
	2
	1
	1

	6.
	Итого: 
	18
	12
	6


Содержание занятий курса

1. Введение (1ч.)

1.1. Предмет психологии, её задачи, отрасли, методы (1ч.).

 
Определение психологии как науки. Предмет и основные отрасли психологии. Психология теоретическая и практическая. Методы исследования в психологии: наблюдение, эксперимент, тестирование, анкетирование, беседа и другие. Возможности психологического самопознания и познания других людей.


Диагностическая процедура при помощи коротких популярных психологических тестов: «Узнай себя», «Направленность личности».

2. Психология деятельности (1ч.)

2.1. Понятие, строение и виды деятельности (1ч.).


Определение. Атрибуты. Структура. Мотивация деятельности. Виды: общение, игра, учение, труд. Общие и специальные закономерности формирования различных видов деятельности.

3. Познавательные процессы (9ч.)

3.1. Внимание (3ч.).

3.1.1. Определение и свойства внимания (2ч.).


Особенности внимания. Внимание в подростковом обществе, его избирательность. 


Свойства: устойчивость, концентрация, распределение, переключение, объём. Внимательность как черта личности.


Диагностика: «Чёрно – красная таблица», «Таблицы Шульте».

Упражнения для развития внимания: «Циферблат», «Себе – соседу», «Плюх», «Пишущая машинка», «Колпак», «Пальцы» и другие.   

3.1.2. Функции и виды внимания (1ч.).


Виды: непроизвольное, произвольное (преднамеренное) и послепроизвольное. Роль внимания в различных видах учебной деятельности и общения.


Упражнение: «Командир», «Перемещение», «Слон, улитка, заяц», «Числа» и т.д. 

3.2. Память (3ч.).

3.2.1. Общее представление о памяти (1ч.).


Определение памяти. Четыре основных процесса: запоминание, сохранение, узнавание и воспроизведение, забывание. Произвольная и непроизвольная память.


Упражнения для развития памяти: «Кораблик», «Передай чувство», «Живое зеркало». 

3.2.2. Виды и формы памяти (2ч.).


Генетическая и прижизненная память. Виды прижизненной памяти: двигательная, образная, эмоциональная, словесная, логическая. Формы: мгновенная, кратковременная, промежуточная, долговременная. Значение различных форм и видов памяти в жизни человека, в обучении и общении.


Диагностика: «Образная и словесная память», «Долговременная память».


Упражнения: «Испорченный телефон», «Смена позиций», «Передай жест» и т.д. 

3.3. Воображение (2ч.).

3.3.1.  Понятие, функции и виды воображения (2ч.).


Определение воображения. Виды: активное, пассивное, продуктивное, репродуктивное – их особенности. Сновидения, галлюцинации и грёзы как виды воображения. Функции: активизация наглядно – образного мышления, управление эмоционально – потребностными состояниями, производственная регуляция познавательных процессов.


Диагностика: «Креативность».

Упражнения для развития воображения: «Не может быть», «Перевоплощения»
3.4. Мышление (1ч.).

3.4.1. Природа и виды мышления (1ч.).


Определение и основная задача мышления. Виды: наглядно – действенное, образное, отвлечённое (абстрактное) мышление. Суждение. Умозаключение. Аналогия. Их примеры и определение. 

4. Психология личности.

4.1. Характер (1ч.).

4.1.1. Общее представление о характере (1ч.).


Истоки человеческого характера. Факторы формирования характера. Становление черт характера. Проблема перевоспитания. 

4.2. Темперамент (2ч.).

4.2.1. Понятие, виды и свойства темперамента (2ч.).


Определение и виды: холерик, сангвиник, флегматик, меланхолик. Положительные и отрицательные стороны каждого вида темперамента. Достоинства и недостатки каждого типа. Свойства: активность, темп, продуктивность, возбудимость, тормозимость, переключаемость – применительно к познавательным процессам, общению человека.


Диагностика: темперамент по Белову, Опросник Айзенка.
4.3. Способности (2ч.).

4.3.1. Понятие и типы способностей (2ч.).


Общее представление способностей. Разница между способностями, знаниями, умениями и навыками. Типы: природные – приобретённые, общие – специальные, теоретические – практические, учебные – творческие, предметные – межличностные. 

5. Профессиональная деятельность 

5.1. Предпрофильная подготовка и профильное обучение (2ч). 


Общее представление об учёбе в старших классах. Понятия «Профильное обучение» и «Предпрофильная подготовка» – разница между ними. Выбор профиля и выбор профессии – разница и сходство. 


Диагностика: «Профессиональный гороскоп», Анкета «Ориентация», Карта интересов, Анкета «Выбор профиля».

Рекомендуемая литература

1. Артюхова И.С. Воспитательная работа с подростками: занятия, игры, тесты. – М.: Издательство «1 сентября», 2004 – (школа классных руководителей).

2. Корчуганова И.П., Сиялова И.А. Психология познания и творчества (8 класс): Учебно – методическое пособие. – СПб.: ЛОИРО, 2002.

3. Немов Р.С. Психология: Учеб. для студ. высш. пед. учеб. заведений: В 3-х кн. – 3 изд. – М.: Гуманит. изд. Центр ВЛАДОС, 1999. – Кн. 1. Общие основы психологии.

4. Овчарова Р.В. Справочная книге школьного психолога. – 2 изд. – М.: Просвещение, Учебная литература, 1996.

5. Панфилова А.П. Деловая коммуникация в профессиональной деятельности: Учебное пособие. – СПб.: Знание, СПб ИВЭСЭП, 1999.

6. Преподавание психологии в школе: Учебно-методическое пособие. 3 – 9 классы./ А.Д. Андреева, Е.Е. Данилова, И.В. Дубровина, Д.В. Лубовский, А.М. Прихожан, Н.Н. Толстых; Под ред. И.В. Дубровиной. – М.: Издательство Московского псих. – соц. института; Воронеж: Издательство НПО «МОДЭК», 2003.

7. Рогов Е.И. Настольная книга практического психолога в образовании: Учебное пособие. – М.: ВЛАДОС, 1996.

8. Самоукина Н.В. Игры, в которые играют…: Психологический практикум. – г.Дубна, Феникс +, 2002.

9. Сизанов А. Тесты и психологические игры. Ваш психологический портрет. – Мн.: Полымя, 2000.

10. Сиялова И.А. Социально – психологический тренинг для младших подростков: Учеб. – метод. пособие. – СПб: ЛОИРО,2001.       

11. Столяренко Л.Д. Основы психологии. Ростов-на-Дону. Издательство «Феникс», 1997.

12. Цзен Н.В., Пахомов Ю.В. Психотренинг: игры и упражнения. – Изд. 2-е, доп. – М.: Независимая фирма «Класс», 2001. – (Библиотека психологии и психотерапии, вып. 67).

13. Шмаков С.А. Игры, развивающие психологические качества личности школьника: Методическое пособие. – М.: ЦГЛ, 2003.     

ПРОГРАММА

курса по выбору в 9 классе 

 «Как вести себя в конфликтных

 и стрессовых ситуациях»

Попова Л.М., Штекляйн С.Н., Пархачева С.Ю., Киселева Н.Л., Сыктывкар

Пояснительная записка

Актуальность курса «Как вести себя в конфликтных и стрессовых ситуациях» объясняется широким распространением конфликтов и стрессов и их влиянием на жизнь людей: созданием трудных жизненных ситуаций и эмоционально затрудненных, напряженных отношений между людьми. 

Предлагаемый ориентационный курс знакомит учащихся со способами выхода из сложных жизненных ситуаций. Учащиеся получают навыки выхода из сложных ситуаций, принятия решения, рефлексии своих действий, целей, чувств, построения взаимоотношения с другими взрослыми и детьми, актуализация и развитие потребности учащихся в саморазвитии, осознание учащимися своего места среди других людей.

Цель данного курса: Формирование умения объективно оценивать свои возможности и способности сложных жизненных ситуациях, тренировка навыков эффективного поведения в условиях конфликтных ситуаций, освоение приемов восстановления эмоционального равновесия.

Задачи: 

· ориентирование учащихся на доброжелательное отношение к себе и окружающим людям, к общему делу;

· организация ситуаций для развития самоконтроля, произвольности поведения;

· обучение способам релаксации.

Содержание курса: Понятие, классификация, стадии конфликтов; стратегии (стили) поведения и правила поведения в условиях конфликтных ситуаций. Понятия «стресс», «дистресс», «фазы стресса», факторы, вызывающие стресс (стрессоры). Типичные проявления стресса. Шкала стрессов. Профессии, располагающие к стрессу. Управление стрессом: способы расслабления, различные приемы восстановления эмоционального равновесия.

Тематический план

	Наименование разделов и дисциплин
	Количество часов

	
	лекции
	практические
занятия

	Раздел I. Конфликт. Управление конфликтными ситуациями
	
	

	Тема 1. Понятие конфликта. Классификация конфликтов
	1
	

	Тема 2. Стратегии (стили поведения) в конфликтных ситуациях. 
	
	2

	Тема 3. Тренинг преодоления конфликтов  
	
	2

	Тема 4. Тренинг проведения переговоров с установкой на сотрудничество. 
	
	2

	Раздел II. Стресс. Управление стрессом
	
	

	Тема 5. Понятие стресса, дистресса
	1
	

	Тема 6. Тренинг восстановления эмоционального равновесия
	
	2

	Итого:
	2
	8


Содержание программы

Раздел I.  Конфликт. Управление конфликтными ситуациями.

Тема 1. Понятие конфликта. Классификация конфликтов.

Сущность и содержание понятия конфликт. Классификация конфликтов: внутриличностный, межличностный, между личностью и группой, межгрупповой, конструктивный и деструктивный.

Лекция

Тема 2. Стратегии (стили поведения) в конфликтных ситуациях.
Признаки конфликтной ситуации. Участники конфликтов, их переживания. Стратегии (стили поведения) в конфликтных ситуациях: конкуренция, компромисс, избегание (уклонение), приспособление, сотрудничество.

Тест. Определение своего стиля поведения в конфликте.

Тест 2. Определение своего уровня конфликтности.

Практическое занятие

Тема 3. Тренинг преодоления конфликтов. 

Управление состоянием через изменение поведения, управление эмоциями; готовность разрешить конфликт,  разработка запасных вариантов; примиряющие жесты.

Практическое занятие

Тема 4. Тренинг проведения переговоров с установкой на сотрудничество.
Способы организации и проведения переговоров в различных условиях. Процедура переговоров. Достижение и оформление соглашений.

Практическое занятие

Раздел II.  Стресс. Управление стрессом.
Тема 5. Понятие стресса, дистресса.

Фазы стресса. Факторы, вызывающие стресс. Шкала стрессов. Профессии, располагающие к стрессу. Типичные проявления стресса.

Лекция

Тема 6. Тренинг восстановления эмоционального равновесия.

Способы нейтрализации стресса: планирование деятельности, физические упражнения, диета, психотерапия, психоанализ, медитация и расслабление, аутотренинг, общение с друзьями, общение с природой, занятия музыкой, искусством, любимым делом.

Различные приемы восстановления эмоционального равновесия: замещение  (вытеснение) проблемы, заспать проблему; выговориться (поделиться проблемой) и др.

Психогимнастика, упражнение «Солнечный луч».

Практическое занятие

Рекомендуемая литература для учителя

1. Альтшуллер А.А. Стрессоустойчивый менеджер. – Ростов н/Д: Феникс, 2004.

2. Андреева Г.М. Социальная психология. – М., 1993.

3. Бодалев А.А. Личность и общение. – М., 1995.

4. Большаков А.С. Менеджмент. Психология успеха. – СПб.: Издательский Дом «Литера», 2002.

5. Васильев Н.Н. Тренинг преодоления конфликтов. – СПб.: Речь, 2002.

6. Гвозман Ж.М. Общение и здоровье личности: Учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений. – М.: Издательский центр «Академия», 2002.

7. Джон Хэмфриз. Как управлять людьми на работе: Практическое пособие по руководству.- Челябинск: Урал LTD, 1999.

8. Егоршин А.П. Управление персоналом. – 2-е изд. – Н.Новгород: НИМБ, 1999.

9. Зарецкая И.И. Коммуникативная культура педагога и руководителя. - М.: «Сентябрь», 2002.

10. Лавриненко В.И. Социальная психология и этика делового общения. – М., 1993.

11. Лидерс А.Г. Психологический тренинг с подростками: Учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений. – М.: Издательский центр «Академия», 2002.

12. Обозов Н.Н. Психологическая культура отношений. - СПб., 1993.

13. Почебут Л.Г., Чикер В.А. Организационная социальная психология: Учебное пособие. – СПб.: Речь, 2001.

14. Психологическая подготовка к педагогической деятельности: Практикум. Учеб. Пособие для студ. высш. пед. учеб. Заведений / В.Н. Борисов, О.Г.Ковалев, С.А.Лузгин, А.И.Ушатиков. – М.: Издательский центр «Академия», 2002.

15. Розанова В.А. Психология управления: Учебник для вузов. – М.,1999.

16. Шейнов В.П. Психология и этика делового контакта. – Мн.: Амалфея, 1997.

Рекомендуемая литература для учащихся

1. Дена Д. Преодоление разногласий. – СПб., 1994.

2. Джуди Джеймс Эффективный самомаркетинг. Искусство создания положительного образа. – М., 1998.

3. Каппони В., Новак Т. Как делать все по-своему. – СПб., 1995.

4. Карнеги Д. Как завоевывать друзей и оказывать влияние на людей. – М., 1989.

5. Карнеги Д. Язык успеха. - М., 2002.

6. Кузнецов И.П. Технология делового общения. М., 2004.

7. Мак-Кей М., Мак-Кей Ю., Роджерс П. Укрощение гнева. – СПб., 1997.

8. Мелибруда Е.    Я - Ты – Мы. – М., 1996.

9. Панфилова А.П. Деловая коммуникация в профессиональной деятельности: учебное пособие. – СПб., 1999.

10. Шейнов В.П. Психология и этика делового контакта. – Мн., 1997.

11. Шепель В.М. Имиджелогия. Секреты личного обаяния. – М., 1994.

ПРОГРАММА 

курса по выбору в 9 классе

(Психология самопознания(
 Титкова М.С., С-Петербург

Пояснительная записка

АКТУАЛЬНОСТЬ И НОВИЗНА ПРОГРАММЫ

Программа курса на выбор (Психология самопознания( для учащихся 9 классов дает возможность понять и познать другого человека, обратиться к познанию самого себя. Это возможность развития и личностного роста, это размышления, анализ, творческий поиск, осознание и обретение уверенности в себе. (Психология самопознания( обладает большим мотивирующим и развивающим потенциалом, так как в программе учтены психологические и возрастные особенности школьников. Данный курс, давая возможность подросткам изучить некоторые свои психологические особенности, поможет им сориентироваться в выборе профессии.

Подростковый возраст – период становления личности человека. Это   период перехода ребенка от детства к взрослости, перестройка физиологических и психологических процессов и активного формирования взглядов и убеждений. Рефлексивный самопознавательный процесс начинает бурно развиваться в подростковом возрасте. Именно в этом возрасте особенно остро встают проблемы (кто я такой(, (что я могу(, (что я думаю, как и почему(. Иногда подростку трудно самому  сам найти ответы  на эти вопросы. 

Вид курса – пробный. 

Каждое занятие программы  имеет яркую практическую и прикладную направленность и базируется на классических, фундаментальных знаниях в сфере психологии. Курс занятий имеет межпредметные (этикет, валеология, философия) и внутрипредметные связи (психология человека, психология способностей, психология общения, психология самосознания, психология личности и др.). 

В программе затрагиваются следующие темы: мои творческие способности, межличностные отношения, уверенность в себе, мое здоровье, саморегуляция, правила общения, мой внутренний мир и др. Программа основана на активных методах обучения: психологические игра, упражнения, тесты, самоисследование, групповая дискуссия, работа в малых группах, представление рефератов. 

Данный курс, давая возможность подросткам изучить некоторые свои психологические особенности, поможет им сориентироваться в выборе профессии.

 ЦЕЛИ ПРОГРАММЫ

Программа имеет четкие и реальные цели: 

1. Расширение знаний о себе и других людях.

2. Развитие рефлексивных навыков.

3. Повышение адаптивных способностей, уверенности в себе.

4. Развитие критического мышления. 

УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ И МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ

Организация обучения основывается на активных методах обучения: игра, проектная деятельность, групповая дискуссия, психологические игры, работа в малых группах. Одним из условий реализации программы выступает наличие определенного пространства для проведения игр и предлагаемых мероприятий. 

Требования к преподавателю: базовое психологическое образование, психология – дополнительная специальность, переподготовка по психологии.

Система ценностей  преподавателя курса видится таким образом:

С праведливость

И ндивидуальный подход

С аморефлексия

Т ворческость

Е стественность

М удрость

А ктивность

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И СПОСОБЫ ИХ ОЦЕНКИ

В результате прохождения занятий учащиеся повышают свою психологическую культуру, позитивное самоотношение, тренируют способность к рефлексии и самопониманию, учатся отстаивать свое мнение и аргументировать его. Результативность приобретения данных навыков оценивается каждым участником самостоятельно или с помощью группы.

Учащийся получает зачет при следующих условиях:

1) посещение всех занятий и активное участия в них

2) выполнение реферата 

Темы рефератов  и требования к их написанию оглашаются на 1 занятии. 

Примерные темы рефератов: 

1. Я и мое здоровье.

2. Мой внутренний мир: как в нем разобраться?

3. Я – уверенный в себе человек?

4. Что такое самопознание.

Темы могут предлагать и сами учащиеся. Основное требование к реферату: 1) кратко  представить теоретический обзор проблемы; 2) отразить свой взгляд на поставленную проблему; 3) творчески подойти к выполнению реферата: нарисовать рисунки, подобрать вырезки из газет, другими словами – сделать краткую презентацию своей темы.

Тематическое планирование
Структура программы такова: 8 тем занятий. Одна тема может занять 1 или 2 занятия в зависимости от желания, актуальности темы для участников и необходимого времени на проведение игр, упражнений, дискуссии. На занятиях нет оценок, складывается и поддерживается атмосфера свободного поиска ответов, творческого подхода. 

	№ темы
	Название темы
	Кол-во часов

	1.
	Знакомство. Введение в курс.

 Правила группы. 
	1

	2.
	Мои творческие способности.
	1

	3.
	Основы самонаблюдения.
	1

	4.
	Межличностные отношения.
	1

	5.
	Уверенность в себе.
	2

	6.
	Мое здоровье.
	1

	7.
	Саморегуляция.
	1

	8.
	Обобщение. Представление рефератов. Рефлексия курса занятий.
	2

	
	Итого:
	10


Содержание программы


Тема 1. Знакомство. Правила группы. Рефлексия.

* Афоризм:
 Надо знать, что трудности неизбежны, быть готовым к ним и, встретившись с ними, не впадать в панику или в уютное состояние ничегонеделания, а преодолевать их.

Цели занятия: снятие напряженности и тревоги, знакомство  с содержанием курса.

Задачи: 1. Познакомить членов группы со структурой программы. 2. Дать представление о методах и формах работы психолога. 3.Сформировать (разработать, обсудить и принять) правила группы.

Познакомить членов группы со структурой программы. Дать представление о методах и формах работы психолога (рассказать, что такое психология и что она изучает, какие существуют виды работы психолога, кто такой психолог, ответить на вопросы участников группы, выяснить, какое представление имеют участники группы о психологии). Разработать  правила группы вместе, записать их (с расшифровкой) и повесить на видное место в кабинете. При необходимости обращаться к этим правилам, обсуждать их, применять или изменять их с согласия всех членов группы. Рефлексия: по цепочке каждый говорит о том, что ему запомнилось на занятии.

Тема 2. Мои творческие способности. 

* Афоризмы: a) Все, что делается в мире, начинается в  воображении. б) Каждое дело – творчески,  а иначе – зачем?!


Цели занятия:  диагностика  творческого потенциала и развитие рефлексивного отношения к творчеству.

Задачи: 1.Дать представление  о творческих способностях, рассмотреть понятие (творчество(. 2. Развитие рефлексивных навыков. 3. Развитие творческого воображения.


Творчество как специфически человеческая  способность. Определение творчества (Гилфорд). Творчество – создание продуктов, отличающихся новизной, оригинальностью, уникальностью. Параметры креативности: оригинальность, продуктивность, гибкость, способность усовершенствовать объект, добавить что-то новое.

Методика Е. Е. Туник. Решение нестандартных задач 4 элемента, из которых складывается творческий дух (записываются на доске, а затем обсуждаются):

Я - Я хочу знать, любознательность

Д - действенность (энергичность)

Р - риск (готовность рисковать)

О - открытость новому

Развитие воображения: упражнение  (воображаемое путешествие( (придумать рассказ о путешествии и нарисовать небольшой рисунок к рассказу); упражнение по составлению рассказа с использованием определенных слов, или завершение рассказа. Задания: вообразите дом на дереве и  спроектируйте его; придумать синонимы к слову  (яркий(.

Рефлексия занятия: что запомнилось больше всего, что получилось лучше всего, что понравилось.

Тема 3. Основы самонаблюдения. 

* Афоризм: Действуйте! Когда вы действуете, страх, боязнь неудачи вынуждено отходят на задний план, потому что вы думаете не о них, а о том, что делать.

Цели занятия: формирование образа Я.

Задачи: получение навыков самонаблюдения, познание своей индивидуальности.

Ход занятия: Приветствие. Обсуждение насущных вопросов. Погружение в тему занятия. Выполнение методики (Кто Я? (. Обсуждение результатов. Я и мой возраст. Кто Я такой?  Мой мир. Как разобраться в самом себе? Я и мой возраст, какие изменения происходят со мной и с другими людьми вокруг? Что такое рефлексия (внимание к тому, что в нас происходит,  самопознание, самоанализ, самоконтроль). Самоуважение, самоодобрение

Мой мир. Нарисовать рисунок  на эту тему и обсудить в группе. Организовать выставку рисунков. 

Рефлексия занятия: что запомнилось больше всего, что получилось лучше всего, что понравилось, узнали ли вы о себе что-то новое?

Тема 4. Межличностные отношения: навыки слушания, понимания другого человека. 

* Афоризм: Я буду победителем. У меня все получится.


Цели занятия: развитие навыков рефлексии, применение данных навыков в сфере общения, формирование и развитие навыков активного слушания, умения понимать то, что слышишь; формирование и развитие навыков снижения и преодоления эмоционального напряжения в общении.


Задачи: сформировать стремление к совместной деятельности, развитие коммуникативных способностей учащихся, умения выдвигать и отстаивать свою точку зрения; сформировать ценностное отношение к регламентации взаимодействий и взаимоотношение людей.


Ход занятия: Обсуждение тезиса: важно не только слушать, но и слышать. Итогом занятия будет возвращение и  подтверждение данного тезиса. Упражнение – Испорченный телефон. Обсуждение. Упражнение с мячиком: подчеркивание общности. 

Конфликты в общении. Рассмотрение конфликтных ситуаций, предложенных самими подростками и возможные выходы из них, способы преодоления. Расслабление и снижение психоэмоционального напряжения (выполнение релаксационных упражнений). 

Сочинение общей истории (вся группа вместе составляет интересную историю) и ее инсценировка. Во время упражнения необходимо обсудить необходимые условия диалога, сделать упор на необходимости слушать каждого участника, работать вместе, сотрудничать.

Конфликты в общении: пути преодоления (вырабатываются в процессе групповой работы  самими подростками).


Игра (Авиакатастрофа(.  Работы в малых группах. Обсуждение результатов игры. 

Общение: Я и другие. Правила общения. Ложь в общении. Внимание и общение. 

Определение типа темперамента по Айзенку. Обсуждение результатов.  

Рефлексия занятия.

Тема 5.  Уверенность в себе. 

* Афоризм: Ваш выбор – это выбор, который вы делаете сами и за который сами несете ответственность.


Цели занятия: достижение способности к объективной самооценке, приобретение навыков самоорганизации и самоодобрения, повышение уверенности в себе. 


Задачи:  повышение самоуважения и самооценки.


Ход занятия: Обсуждение значения самоуважения, уверенности в себе в жизни человека. Взгляд на самого себя со стороны (не сами по себе отдельные мысли, а наше отношение к ним влияют на нашу жизнь и наше отношение к себе в первую очередь).

 Упражнение 1– закончить предложение: (успех в жизни для меня – это…( Упражнение 2 – подумайте и запишите, где может быть реализовано ваше Я, в каких сферах деятельности (далее можно определить желательное и нежелательное Я для каждой области).  Упражнение 3 – оцените свои физические возможности, характер, состояние здоровья, внешние данные, успешность в учебе, организаторские способности. Нужно развивать свои возможности и постараться компенсировать свои недостатки, выявить резервные возможности своего организма. 

Обсудить внешние и внутренние помехи в учебе, важных делах – лень, шум, разговоры, отвлечения, несобранность и т.д. Что такое самоуважение и уверенность в себе, для чего нужны эти качества человеку?  

Упражнение (Я в лучах солнца(. Упражнение (Высокая энергия(. Упражнение  (Избавление от тревог(.  Упражнение  (Хрустальное путешествие(.  

Нарисуйте свое представление о счастье. Обсуждение. 

Вообразите идеальное место, где вы хотели бы делать уроки и настроение (что вокруг, представить все подробности: цвет, свет,  запах, ощущения, звуки и т. д.). Обсуждение. 

Упражнение: Нарисуйте открытку. Упражнение (Футболка с надписью(. Задание: придумайте надпись на футболку, которая выражала бы ваше отношение к жизни (вариант – сформулируйте свой жизненный девиз).

Тема 6. Мое здоровье.

* Афоризм: здоровье не купишь.

Цели занятия: познакомить с понятием (психическое здоровье( и способами его сохранения.


Задачи: выявить проблемы учебного процесса, причины успехов и неудач. Установить влияние эмоций на здоровье. Развивать навыки рефлексии.

Ход занятия: погружение в тему и обсуждение следующих вопросов Здоровье – что это такое? Какую роль играет здоровье в жизни человека? Что необходимо, чтобы быть здоровым? Кто делает зарядку по утрам? Кто и как следит за своим здоровьем? Что такое болезнь? Здоровый образ жизни. Распорядок дня. Снятие эмоционального напряжения.

Тема 7. Саморегуляция.
Цели занятия: достижение способности к объективной самооценке, приобретение навыков саморегуляции, повышение уверенности в себе. 


Задачи: развитие навыков  саморегуляции и рефлексии, планирования; повышение самооценки.

Ход занятия: Снятие психоэмоционального напряжения: релаксационные упражнения, упражнения на расслабление определенных групп мышц. 

Как можно научиться контролировать себя?

Собранность – залог успеха.  Как организовать свой труд, чтобы успеть многое сделать:  четкая жизненная цель; умение концентрировать свои усилия на главном;  твердый распорядок дня;  смена различных видов деятельности;  умение ценить время;  умение отдыхать и не терять время попусту;  выработка умения трудиться. Выполнение методики, изучающией особенности саморегуляции.

Упражнение – (Сон на берегу моря(. 

Тема 8. Обобщение. Презентация рефератов. Рефлексия занятий.
Афоризм: Не будь ленив, внимай, слушай и твори!


Цели занятия: подведение итогов, развитие обобщающей рефлексии.


Ход занятия: обсуждение результатов  обучения по данному курсу. 


Подведение итогов работы группы. Презентация рефератов. 
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ПРОГРАММА

курса по выбору в 9 классе 

«Что я знаю о себе»








Рябова Е.Е., Москва
Пояснительная записка

Курс на выбор «Что я знаю о себе» предпрофильного обучения учащихся 9 классов общеобразовательной школы рассчитан на 17 часов.  Поскольку психология относится к числу наиболее быстро развивающихся наук, любые программы довольно быстро устаревают,  и поэтому для составления настоящего курса, помимо базовых программ, использована литература как базовая, широкого профиля, так и специализированная, появившаяся в последние годы в различных издательствах; список наиболее важных работ приведен в разделе «Литература». Такой подход делает данную Программу актуальной и отличной от других.
Цель курса – дать необходимый объем знаний о современной психологии, активизировать у подростков переходного возраста процесс самопознания. Изучение основ психологии должно пробудить интерес детей к изучению не только своего «Я», но и социума, в котором они существуют, что пригодится им при вступлении во «взрослую» жизнь и поможет в  выборе своей возможной профессии.


Задача курса – познакомить учащихся с явлениями, характеризующими человека как личность, и межличностными отношениями в коллективе, будь то семья или школьный класс; в частности, рассматриваются такие важные проблемы как возникновение конфликтов, их причины, разрешение и предотвращение. 

Помимо своего основного (познавательного) назначения, программа направлена на воспитание у детей адаптивности по отношению к внешним неблагоприятным факторам, позволяя более успешно преодолевать их при вступлении в самостоятельную жизнь. Многолетние наблюдения, проводимые в МУК-1 при работе с «проблемными» подростками, показали правильность и практическую значимость такого подхода.

При составлении Программы предпочтение отдавалось практике: ученикам даются только самые необходимые теоретические сведения, которые являются основой для самостоятельного решения ими той или иной поставленной преподавателем практической задачи. Именно в ходе решения учащиеся проверяют полученные и приобретенные ими самостоятельно новые знания. Вслед за этим условия задачи несколько видоизменяются, и учащиеся получают возможность проверить и закрепить полученные ими новые знания.

Примерный перечень знаний и умений,

формируемый у учащихся в процессе изучения курса
Учащиеся должны знать:

· какие познавательные процессы, какие личные качества свойственны каждому из них, как их можно выявить и оценить, как их можно корректировать и  развивать;

· как можно оценить свои индивидуальные возможности, научиться общаться и правильно вести себя в любом коллективе.

Учащиеся должны уметь:

· с помощью тестирования оценивать свои индивидуальные способности, правильно делать выводы и корректировать свои качества в нужном направлении с помощью соответствующих тренировок;

· сформировать положительное отношение к самому себе, осознать свою индивидуальность, уверенность в своих силах и возможностях применительно к реализации себя в будущей профессии;

· общаться с другими членами любого коллектива;

· адекватно оценивать свою роль в коллективе.

Учебно-тематический план

	Тема
	Кол-во часов
	Форма занятий

	
	Всего
	Теория
	Практ.ика
	Смеш.анный
	Беседа
	Игра
	Дискуссия
	Тестирование
	Анкетирование

	1. Психология познания человеком окружающего мира.

1.1 Познавательные процессы у человека. Интенсификация процессов познания.

1.2 Ощущения и восприятие. Развитие и тренировка органов чувств.

1.3 Внимание. Тренировка внимания.

1.4  Память. Виды памяти.

1.5  Мышление и интеллект. Тесты IQ. 

1.6 Речь человека. Умеешь ли ты говорить?

2. Психология личности и межличностных отношений.

2.1   Психология личности: «Кто Я?»

2.2   Формирование и развитие личности.

2.3 Что значит уметь общаться?

2.4 Мотивы наших поступков.

2.5 «Удобен» ли Я в общении с другими?

2.6 Трудное слово «Нет»; учимся говорить себе «Стой!»

2.7 Наши типичные проблемы.

2.8 Межличностные отношения в семье.

2.9   Межличностные отношения в группах и коллективах.

2.10. Формирование, развитие и изменение межличностных отношений.

Заключительный урок. Лидер в коллективе.
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	Итого:
	17
	4
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Содержание программы


Раздел 1. Психология познания человеком окружающего мира.

Тема 1.1. Познавательные процессы у человека. Интенсификация процессов познания.

Познавательные процессы у человека и животных. Понятие о когнитивных (познавательных) психических процессах. Взаимовлияние и взаимодействие познавательных процессов. Пути приобретения знаний об окружающем мире. Взаимоотношения теории и практики. Психология как один из способов изучения познавательных процессов. Современные способы интенсификации процессов познания. Оценка достоверности знаний. Хранение, преобразование и передача знаний.


Тема 1.2. Ощущения и восприятие. Развитие и тренировка органов чувств.

Органы чувств человека и животных и их функционирование. Значение ощущений в жизни человека и их виды. Объемы информации, получаемые человеком по различным каналам (зрительным, слуховым, тактильным и т.п.). Психофизиологические характеристики различных ощущений. Формирование ощущений и образов окружающего мира у человека; представления об окружающем мире у людей от рождения лишенных зрения и слуха. Механизмы восприятия человеком пространства, движения и времени. Изменение пространственно-временных ощущений с возрастом. Иллюзии восприятия и их объяснение.


Знакомство с экспериментальными методами изучения ощущений и восприятия у человека. Экспериментальная демонстрация психологических фактов, обнаруживающих основные закономерности восприятия.


Тема 1.3. Внимание. Тренировка внимания.

Внимание – состояние готовности к выполнению действия. Влияние психофизиологического типа и интеллектуального уровня личности на способность активизировать внимание и поддерживать его на нужном уровне. Психические и физиологические способы активизации внимания (постановка и разъяснение задачи, различные способы стимуляции, группирование задач в определенной последовательности и т.п.). Влияние обстоятельств (заинтересованность, ощущение опасности, ясное представление о достижении и значении конечной цели и т.п.) на усиление и поддержание высокого уровня внимания.


Способы тренировки внимания. Аутотренинг: цикл «концентрация-расслабление» как один из способов тренировки внимания.


Тема 1.4. Память. Виды памяти.

Общее представление о мнемонических процессах. Виды памяти у человека. Особенности кратковременной, оперативной и долговременной памяти у человека. Сравнение основных характеристик памяти (объем, структура организации, надежность запоминания, способы хранения, способы извлечения и т.п.) человека и компьютера. Взаимосвязь различных видов памяти. Причины плохого запоминания и неудачного воспроизведения  учебного материала. Причины и механизмы забывания. Индивидуальные различия памяти.


Развитие памяти у человека. Активизация памяти. Использование различных способов запоминания учебного материала. Пути улучшения памяти в разном возрасте.


Тема 1.5. Мышление и интеллект. Тесты IQ.

Понятие о мышлении и интеллекте. Виды и формы мышления человека. Гибкость мышления. Развитие мышления. Различия мышления у мужчин и женщин (логическая и эмоциональная составляющие мышления). Особенности творческого мышления. Пути усиления творческого потенциала человека.


Знакомство с IQ-тестами. Виды тестовых задач и тестовые задания; условия их  выполнения. Оптимизация выполнения тестовых заданий.


Применение на практике различных приемов творческого мышления, его стимулирования.


Тема 1.6. Речь человека. Умеешь ли ты говорить?

Языки естественные и искусственные; области их применения; их сходство и различия. Язык и речь человека. Виды речи и ее развитие. Начальный этап формирования речи ребенка в раннем возрасте. Мышление и речь у дошкольников. Влияние речи на другие познавательные процессы. Речь как один из способов преобразования и передачи информации. Речь и личность человека; индивидуальность речи. Психологические пути и средства совершенствования речи.


Знакомство с методами психодиагностики устной и письменной речи. Лингвистика и графология. Филология. Изучение особенностей собственной речи.


Знакомство с приемами психологического воздействия на развитие и функционирование речи. Коррекция дефектов речи.

Раздел 2. Психология личности и межличностных отношений.

Тема 2.1. Психология личности: «Кто Я?»

Что такое личность. Личность и поступки человека. Общее строение личности. Мотивы и потребности человека. Темперамент и характер. Эмоции и интересы. Склонности и способности. Личные и социальные установки. Сознательное и бессознательное в поведении человека. Самоощущение и самоосознание личности. «Границы» личности.


Знакомство с тестами личности и другими методами ее психологического изучения, включая опросники и проективные методы.


Изучение учащимися собственных личностных качеств, психологии других людей как личностей.


Тема 2.2. Формирование и развитие личности.

Личность как сложное явление. Различные подходы к изучению личности. Понимание человека как рационального, разумного существа, обладающего свободой воли. Современное понимание человека как личности, подверженной влиянию биологического и социального начал.


Подходы к изучению человека в развитии. Периодизация личностного развития. Первые онтогенетические признаки личностного поведения. Формирование и развитие личности в дошкольном и школьном возрасте. Изменения личности в отрочестве и юности. Типичные преобразования личности в зрелом возрасте и в течение жизни человека. Роль внутренних и внешних факторов в формировании и развитии личности.


Тема 2.3. Что значит уметь общаться.

Я и другие: Ты, Мы, Они. Уровень культуры и характер  общения. Понятие о личных и интимных взаимоотношениях. Различия между «Ты», «Мы» и «Они». Партнерство, товарищество, дружба и любовь как положительные личные взаимоотношения в системе {Я <>   Ты<>Мы} и, возможно, Они. Безразличие, отчуждение, вражда и ненависть как примеры отрицательных личных взаимоотношений в системе {Я<>Ты<>Мы} и Они. Причины возникновения и сохранения отрицательных личных взаимоотношений между людьми. Психологическая совместимость или несовместимость людей. Зависимость личных взаимоотношений от знания людьми друг друга, их состояния и обстановки, в которой она встречаются. Воспитание в себе толерантности и умения понять другого человека.


Знакомство с методами психодиагностики личных взаимоотношений, их применение для изучения собственных взаимоотношений.


Психологический анализ своих или чужих личных взаимоотношений с окружающими.


Тема 2.4.  Мотивы наших поступков.

Мотивированное и немотивированное поведение личности в обществе. Влияние личного и общественного на наши поступки (внутренние и внешние факторы). Умение разрешать внутренние конфликты. Влияние индивидуальных и социальных верований и заблуждений на мотивацию нашего поведения. Этика и наше поведение. Связь этических норм поведения и уровня развития культуры общества.


Тема 2.5.  «Удобен ли Я в общении с другими?»

Самооценка личности. Нравственно-этические нормы – основа общения между людьми. Опасности и издержки переоценки и недооценки собственного Я: стремление во что бы то ни стало подчинить других себе или желание подчиняться, стать незаметным. Возникновение и развитие внешних и внутренних конфликтов и нервных расстройств как следствие неадекватных личностных оценок.


Тема 2.6. Трудное слово «Нет»; учимся говорить себе «Стой!»

Роль воспитания и самовоспитания  в формировании гармонично развитой личности. «Никто не сможет меня ничему научить, если Я САМ не захочу этому научиться». Воспитание умения преодолевать преграды и отстаивать свои взгляды и убеждения. Воспитание умения вовремя говорить себе «Нет!» и преодолевать соблазны. Роль анализа и самоанализа в самовоспитании личности. Что лучше – «много маленьких шагов» или «один большой скачок»?


Тема 2.7. Наши типичные проблемы.

Урок строится в форме обсуждения материалов самоанализа учащимися своих собственных психологических проблем в общении с окружающими.


Тема 2.8.  Межличностные отношения в семье.

Психологические особенности внутрисемейных взаимоотношений. Взаимоотношения между родителями и детьми, между братьями и сестрами, между мужем и женой, между старшими и младшими по возрасту членами семьи (бабушками и дедушками) и ее остальными членами. Взаимоотношения семьи с родственниками за ее пределами. Динамика внутрисемейных отношений в зависимости от состава семьи, времени ее существования, наличия или отсутствия одного или обоих родителей и других условий жизни. Влияние внутрисемейных отношений на развитие карьеры каждого из ее членов.


Практическое освоение приемов семейного психоанализа и семейной психотерапии.


Тема 2.9. Межличностные отношения в группах и коллективах.

Понятие и виды малых групп. Общее представление о коллективе как о сбалансированной системе «сил» и взаимосвязанных интересов. Межличностные отношения в малых группах и коллективах, их динамика. Лидерство формальное и неформальное и распределение ролей в малых группах. Положение или статус индивида в группе. Возрастные особенности межличностных отношений в малых группах и коллективах. «Полицентризм» в группах и его влияние на возникновение и развитие конфликтных ситуаций.


Знакомство с методами психодиагностики уровня развития группы как коллектива.


Знакомство и применение на практике некоторых видов группового психоанализа и групповой психокоррекции; понятие о психотерапии. Освоение элементов социально-психологического тренинга.

Тема 2.10. Формирование, развитие и изменение межличностных отношений.

Начальный и последующие этапы формирования взаимоотношений людей. Изменение взаимоотношений при общении и совместной деятельности. Влияние индивидуальных свойств отдельных личностей на установление психологического климата в коллективе. Роль Я в коллективе. Взаимное непонимание, его причины, недоразумения и конфликты, способы их предвидения, предупреждения и устранения. Причины возникновения конфликтов. Медико-социальные и экономические последствия неразрешенных конфликтов.


Знакомство с методами изучения межличностных отношений. Исследование межличностных отношений в классе. Способы визуализации межличностных отношений в коллективе.


Знакомство с методами психологического воздействия на межличностные отношения. Применение этих методов на практике.


Заключительный урок. Лидер в коллективе.

Этот урок является подведением итогов всего курса – здесь в той или иной мере придется вспомнить пройденный ранее материал.

Влияние конкуренция внутри биологических популяций на сохранение вида. «Личность» вожака (опыт, генетические и физические данные) и выживание популяции.

Лидер в коллективе. Свойства потенциального лидера (физическая сила и выносливость; здоровье (не всегда обязательно!); моральные свойства; индивидуальная «яркость (но не чуждость!); опыт, знания, умение; интуиция; дипломатичность). Роль биологических и социальных факторов в формировании свойств лидера. Влияние конкуренции на появление в коллективе лидера и на его свойства. Типы лидеров (авторитарный, демократичный). Функции лидера в коллективе. Лидер и живучесть (работоспособность) коллектива в обычных и чрезвычайных обстоятельствах (лидер «для всегда» и «для ЧП» – не всегда одно и то же лицо (вспомнить Франклина Д.Рузвельта!).

Информационное обеспечение

Литература для учителей

1. Алексеев А.А., Громова Л.А. Психогеометрия для менеджеров. – Л.: «Знание», 1991

2. Айзенк Г.Ю. Проверьте свои способности. – М.: «Мир», 1993

3. Асмолов А.Г. Личность как предмет психологического исследования. – М.: «Просвещение», 1984

4. Возрастная психология. Практикум для студентов высших учебных заведений / Трофимова Н.М. и др. – СПб: «Питер», 2005.

5.  Воробьев А.М. Тренинг интеллекта. – М., 1989

6.  Выбираем профессию: 100 вопросов и 100 ответов. – М.: «Просвещение», 1990

7. Гатанов Ю.Б. Курс развития творческого мышления  (По методу Дж.Гилфорда и Дж.Рензулли). - С-Пб, Госстандарт России ГП «Иматон», 1996

8.  Добрович. Н.В. Общение: наука и искусство. – М.: «Просвещение», 1980

9.  Емельянов С.М. Практикум по конфликтологии. Изд.2, дополн. и перераб. – СПб: «Питер», 2004.

10. Игры для интенсивного обучения / Под ред. Петрусинского. – М.: «Прометей», 1991

11. Климов Е.А. Введение в психологию труда. – М.: «Просвещение», 1988

12. Козлов Н.И. Как относиться к себе и людям. Практическая психология на каждый день. – М.: «Новая школа», 1993

13. Козлов Н.И. Лучшие психологические игры и упражнения. – Екатеринбург: АРД Лтд, 1997

14. Коломенский Л.Я. Человек: психология. – М.: «Просвещение», 1986

15. Кон И.С. Психология старшеклассника. – М.: «Просвещение», 1982

16. Лезер Ф. Тренировка памяти. – М.: «Мир»,1979

17. Лутошкин А.Н. Как вести за собой. – М.: «Просвещение», 1982

18. Лучшие психологические тесты. – Петрозаводск: «Петроком», 1992

19. Методики изучения психологических особенностей студентов. Методическая разработка к курсу «Психология самопознания и саморазвития личности». – С-Пб: «Образование». 1993

20. Михайлова Е.С. Методика исследования социального интеллекта. (Адаптация теста Дж.Гилфорда и М.Салливена). – С-Пб.: Госстандарт России ГП «Иматон», 1996

21. Немов Р.С. Психология. – М.: «Просвещение», «Владос», 1995

22. Общая психодиагностика. – М., МГУ, 1987

23. Орлов Ю.М. Самопознание и самовоспитание характера. – М.: «Просвещение», 1987

24. Практикум по общей психологии: Учебное пособие для студентов пед.ин-тов / А.И.Абраменко и др. // Под ред. А.И.Щербакова. – М.: «Просвещение», 1990

25. Практикум по экспериментальной и прикладной психологии: Учебное пособие / Л.И.Вансовская и др. // Под ред. А.А.Крылова. – Л.: ЛГУ, 1990

26. Прутченков А.С. Трудное восхождение к себе. (Методические разработки и сценарии занятий занятий социально-психологических тренингов). – М.: РПА, 1995

27. Прутченков А.С. Тренинг личностного роста. – М.: «Новая школа», 1993

28. Психология и педагогика. Учеб.пособие для студентов высших уч. завед. / Реан А. и др. – СПб: «Питер», 2005

29. Рабочая книга школьного психолога. – М.: «Просвещение», 1991

30. Ремшмидт Х. Подростковый и юношеский возраст. Проблемы становления личности. – М.: «Мир», 1994

31. Рогов Е.И. Настольная книга школьного психолога. – М.: «Владос», 1996

32. Столин В.В. Самопознание личности. – М.: «Просвещение», 1983

33. Фридман Л.М. Педагогический опыт глазами психолога. – М.: «Просвещение», 1987

34. Юрчук В.В. Общая психология в схемах и моделях. Научное обоснование. Комментарии. – Минск: «Книжный дом», 2004

35. Школьный тест умственного развития (ШТУР2). – Рукопись, ГУПМ С-Пб.

Литература для учащихся

1. Большаков А.С. Менеджмент. Психология успеха. – СПб.: Издательский дом «Литера», 2002

2. Добротворский И.Л. Технология успеха: все, что нужно знать о достижении успеха. – М., 1996

3. Мой мир – твой мир. Учебное пособие для 10-11 классов по курсу «Социальные компетенции» / Гудзовский С.И. и др. – Самара, 2001

4. Поляков В.А. Как получить хорошую работу в новой России: Практическое руководство. – М., 1995

5. Прихожан А.М. Психология неудачника: тренинг уверенности в себе. – М.: ТЦ «Сфера», 2000

6. Прощицкая Е.Н. Практикум по выбору профессии: Учебное пособие для 8-11 кл. – М., 1995

7. Резапкина Г.В. Я и моя профессия. – М., 2000

8. Родичев Н.Ф. Профессии, которые мы выбираем / Абитуриент. – 2002. - № 7

9. Технология поиска работы: Учеб. Пособие для учащихся учреждений НПО и общеобразовательных школ / Рыкова Е.А и др. Под общ.ред. Е.А.Рыковой – М.: ПрофОбрИздат, 2001

10. Шейнов В.П. Психология и этика делового контакта. – Минск: «Амалфея», 1997

11. Шеламова Г.М. Деловая культура и психология общения: учебник для нач.проф.образования. – М.: ПрофОбрИздат, 2002

ПРОГРАММА 

курса по выбору в 9 классе 

 «Психология общения»

Куликова С.В., Волхов

Пояснительная записка

В рамках перехода школ на предпрофильное и профильное обучение, мы считаем, что данный курс поможет решить одну из наиболее важных проблем – проблему общения.

Искусство общения, знание психологических особенностей человека и применение психологических методов необходимо сегодня каждому человеку – ведь умение строить отношения с людьми, находить подход к ним, располагать их к себе служит основой жизненного и профессионального успеха. Известно, что эффективность общения во многом зависит от того, как человек учитывает интересы, чувства и переживания другого, от способности устанавливать и поддерживать необходимые контакты с людьми.

К окончанию средней школы подростки должны уметь понимать себя и окружающих людей, принимать решения и делать осознанный выбор, брать на себя ответственность за поступки, проявлять независимость, конструктивно отстаивать свое мнение и многое другое. Однако учащиеся не всегда имеют достаточно знаний об этике и психологии личных и деловых отношений, о морально-психологическом климате в коллективе, а ведь такие знания и навыки установления отношений позволяют человеку, впервые попавшему после школы в новый коллектив, быстрее адаптироваться в нем и избежать конфликтов. Поэтому мы считаем, что данный курс уместен в предпрофильной подготовке, как курс, обеспечивающий успех в будущей профессиональной деятельности ученика, не зависимо от выбранного им профессионального направления.

 Учитывая специфику предпрофильной подготовки, основной целью курса мы считаем овладение подростком навыков конструктивного общения для успешного профессионального самоопределения. Общая цель конкретизируется в более частных задачах:

· знакомство со спецификой делового общения;

· повышение социально-психологической компетентности учащихся и развитие их способности эффективно взаимодействовать с окружающими людьми;

· осознание себя как личности и  нахождение способов личностного развития, коррекция личностных качеств, снятие барьеров, которые мешают реальным и продуктивным действиям;

· диагностика и самодиагностика личностных качеств и умений для оказания помощи в выборе профиля обучения и дальнейшего профессионального пути;

· развитие навыков рефлексии и обратной связи;

· изучение и овладение приемами конструктивного межличностного взаимодействия.

Данный курс рассчитан на 10 учебных часов. Кроме лекционных занятий в программе курса достаточно много времени отводится на активные формы работы: учащиеся участвуют в групповых обсуждениях, анализируют результаты психологического тестирования, моделируют реальные ситуации, возникающие при общении, знакомятся с техниками эффективного взаимодействия с людьми. Все это позволяет получить «обратную связь», сформировать навыки самоанализа и анализа чувств и интересов своего партнера по общению.

В структуре каждого урока выделяются следующие смысловые блоки:

1. Объявление темы урока, целей урока.

2. Основная работа по теме урока. Она включает в себя знакомство учащихся с теоретическим материалом.

3. Практическая работа по теме урока (психотренинговые упражнения, ролевые игры, тесты).

4. Подведение итогов в форме активного обсуждения.

Занятия желательно проводить за круглым столом, в доверительной обстановке. Заключительное занятие предлагается провести в форме самопрезентации своих достижений. Письменный отчет – написание резюме.

В конце курса мы предполагаем получить следующие результаты: 

· учащиеся должны знать структуру, виды и средства общения, стили общения;

· пользоваться правилами эффективного общения;

· развить навыки вступления в контакт, эффективного проведения деловой беседы;

· познакомиться с понятиями деловая «этика» и деловой «этикет»;

· уметь использовать полученные знания в повседневной жизни. 

Учебно-тематический план
	№
	Перечень разделов и тем
	Количество занятий

	
	
	Теория
	Практика

	1.
	Раздел I. Структура, виды, функции и средства общения.

Занятие 1. «Структура и средства процесса общения».

Занятие 2. «Стили общения. Социальные роли».
	1

1
	

	2.
	Раздел II. Правила эффективного общения.

Занятие 3. «Психологические приемы расположения к себе».

Занятие 4. «Эмоции в общении».
	
	1

1

	3.
	Раздел III. Специфика делового общения.

Занятие 5. «Деловая беседа как основная форма делового общения».

Занятие 6. «Техника и тактика аргументирования».

Занятие 7. «Психологические особенности публичного выступления».

Занятие 8. «Самопрезентация».

Занятие 9. «Письменное деловое общение».

Занятие 10. «Деловая этика и деловой этикет».
	1

1

1


	1

1

1

	Итого:
	5
	5

	Всего 10 занятий.
	
	


Содержание программы

Раздел I. Структура, виды, функции и средства общения

Занятие 1. «Структура и средства процесса общения»

Цель: Познакомить учащихся с целями курса «Деловое общение», сформировать представление учащихся о понятии «общение», рассмотреть структуру и средства процесса общения.

Ход занятия:

· знакомство с целями курса;

· структура общения;

· средства общения;

· упражнение «Качества, помогающие и мешающие мне в общении»;

· вербальные и невербальные средства общения;

· тест «Понимаете ли вы язык мимики и жестов».

Занятие 2. «Стили общения. Социальные роли»

Цель: Сформировать у учащихся представление о различных стилях общения, развить навыки распознавания проявлений того или иного стиля в общении.

Ход занятия:

· понятие стиля общения;

· виды стилей общения:

· духовное общение;

· светское общение;

· деловое общение;

· примитивное общение;

· манипулятивное общение;

· формально-ролевое общение;

· гуманистическое общение.

· социальные роли;

· ролевая игра «Угадай стиль общения»;

· упражнение «Я и люди в различных стилях общения».

Раздел II. Правила эффективного общения

Занятие 3. «Психологические приемы расположения к себе»

Цель: Познакомить учащихся с приемами расположения к себе собеседника; изучить функции и конструкции комплиментов и знаков внимания; развить навыки использования этих знаков в общении.

Ход занятия:

· знаки внимания к собеседнику;

· прием «Имя собеседника»;

· прием «Зеркало души»;

· комплимент;

· упражнение «Комплимент»;

· тест «Умеете ли вы контролировать себя».

Занятие 4. «Эмоции в общении»

Цель: Сформировать представление у учащихся о роли эмоций в общении, рассмотреть приемы управления своими эмоциями и конструктивного реагирования на негативные эмоции партнеров по общению, сформировать навыки разрядки отрицательных эмоций.

Ход занятия:

· управление своими эмоциями и чувствами;

· упражнение «Безоценочное общение»;

· способы снижения эмоциональной напряженности, разрядка отрицательных эмоций и техники самоуспокоения;

· упражнение «Визуализация»;

· конструктивное выражение негативных чувств;

· упражнение   «Я – высказывание»;

· тест «Трудно ли вас вывести из равновесия».

Раздел III. Специфика делового общения

Занятие 5. «Деловая беседа как основная форма делового общения»

Цель: Сформировать представление учащихся о деловом общении и его основных формах, познакомить с условиями и приемами эффективного ведения деловой беседы, развить навыки вступления в контакт.

Ход занятия:

· этапы деловой беседы;

· начало беседы, установление контакта;

· упражнение «Контакт»;

· основная форма беседы;

· вопросы собеседников и их психологическая сущность;

· упражнение «Умение вести разговор»;

· принятие решения и завершение деловой беседы.

Занятие 6. «Техника и тактика аргументирования»

Цель: Сформировать у учащихся представление о понятии «аргументация», рассмотреть различные тактики и техники аргументирования, развить навыки аргументирования.

Ход занятия:

· понятие «аргументация» и ее виды;

· методы аргументации;

· манипулятивные методы аргументации.

Занятие 7. «Психологические особенности публичного выступления»

Цель: Познакомить учащихся с различными видами речи, основными компонентами и стратегиями подготовки и проведения выступления, развить навыки публичного выступления.

Ход занятия:

· подготовка к речи и основные этапы выступления;

· неречевые компоненты публичного выступления;

· язык выступления;

· как завершить выступление.

Занятие 8. «Самопрезентация. Подготовка к собеседованию»

Цель: Сформировать у учащихся представление о самопрезентации, познакомить с особенностями поведения на собеседовании, развить навыки составления резюме.

Ход занятия:

· самопрезентация;

· составление резюме;

· собеседование;

· упражнение «Резюме»;

· ролевая игра «Интервью».

Занятие 9. «Письменное деловое общение»

Цель: Сформировать представление у учащихся о письменном деловом общении, познакомить с основными правилами ведения письменной деловой документации, написания деловых писем, объяснительных записок и др.

Ход занятия:

· особенности письменного делового общения;

· составление деловых писем;

· заявление, доверенность, характеристика;

· практическая работа: написание объяснительной записки, доверенности, характеристики.

Занятие 10. «Деловая этика и деловой этикет»

Цель: Сформировать у учащихся представление о понятиях «деловая этика» и «деловой этикет», познакомить с основными нормами и правилами поведения в деловой сфере.

Ход занятия:

· понятие «деловая этика»;

· понятие «деловой этикет»;

· правила делового этикета;

· психогеометрический тест;

· презентация своих умений, сформированных в течение курса.
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ПРОГРАММА

курса по выбору в 9 классе 

"Познай самого себя"
Татте С.В., С-Петербург

Пояснительная записка
Проблема выбора профессии является одной из главных в жизни человека. Отрицательные последствия неправильно выбранной профессии затрагивают как самого человека, так и всё общество.
Любой выбор профессии можно рассматривать как взаимодействие двух сторон: подростка с его индивидуальными особенностями, которые проявляются в физическом развитии, в возможностях, интересах, склонностях, характере и темпераменте, и специальности с теми требованиями, которые она предъявляет человеку. При правильном выборе индивидуальные особенности подростка совпадают с требованиями профессии. Помочь ученику правильно решить проблему своего профессионального выбора призвана данная программа курса по выбору "Познай самого себя".
Программа курса поможет раскрыть учащимся правила выбора профессии, дать практические советы о тайнах и основах сложной и интересной науки - психологии, способной проникнуть в сущность человека, воздействовать на его внутренний мир: характер, волю, интеллект, эмоции и другие особенности личности, знание которых прежде всего и необходимо в выборе профессии.
Социально-экономические преобразования в нашей стране предопределили рынок труда и конкуренцию на нём. А это значит, что каждому из подростков надо достичь премудрости в своей психике, нервной системы, темперамента, эмоциональной и волевой сфер, чтобы научиться выгодно предлагать свою кандидатуру на рынке труда. Главное - это наиболее полно реализовать себя в выбранной профессии.
Целью курса "Познай самого себя" является подготовка учащихся 9 класса к жизни в условиях рыночной экономики, познание образа "Я", раскрыть познавательные и интеллектуальные возможности, склонности и способности, черты характера, профессионально важные качества каждого учащегося.
Изучение собственного "Я" позволит учащимся понять себя, всесторонне объективно оценить личные запросы и потребности, определить те недостающие качества, которые предстоит сформировать для того, чтобы добиться успеха.
Программа курса по выбору рассчитана на 34 часа с проведением одного часа в неделю в течение всего учебного года, или по 2 часа в неделю в первом полугодии. Занятия проводятся с начала года и имеют разную форму содержания: лекция, беседа, рассказ, практические занятия с элементами игры (деловой, ситуативной), упражнений и т.п.
Основная цель курса:
Познание своих специфических особенностей, своей индивидуальности, расширение знаний и умений по психологической культуре, через раскрытие следующих задач:
· самопознание образа "Я";

· интересы и склонности;
· психические особенности личности;
· познавательные процессы;
· человеческие возможности;
· приёмы самодиагностики при помощи психологических тестов.
Изучение элективного курса предполагает теоретические занятия - 16
часов, в сочетании с практическими — 18 часов (игры, тренинговые занятия, упражнения), с элементами самодиагностики.
Программа курса по психологии состоит из 3 разделов:
1 раздел. Путь к самопознанию. Образ "Я" и профессии.
2 раздел. Психические   особенности   личности   как   условия   выбора
профессии.
3 раздел. Человеческие возможности в профессиональном самоопределении.
Изучив курс по выбору "Познай самого себя" ученик должен знать:
· что   изучает  психология,   какие   есть   отрасли   психологии  и  методы исследования;
· формирование "Я — концепции";
· что изучает программа самовоспитания;
· что    возможности    личности    зависят    от    способностей    человека, темперамента, характера;
· влияние эмоционального состояния, саморегуляции на профессиональную деятельность человека;
· влияние  способности запоминания и внимательности на деятельность человека;
· что общение, интеллектуальные  способности влияют на профессиональную деятельность;
· значение коммуникативной культуры в жизни человека;

· что только в труде может раскрыться человеческий потенциал.

Изучив курс ученик должен уметь:
· показать значение психологии в наше время;
· охарактеризовать себя как личность;
· выделять интересы и склонности в выборе профессии;
· охарактеризовать влияние познавательных процессов на профессиональную деятельность;
· охарактеризовать свой тип темперамента;
· выявить индивидуальные особенности характера;
· различать эмоциональное состояние и волевые качества личности;

· охарактеризовать роль человеческих ресурсов в трудовой деятельности;
· владеть приёмами самодиагностики.
По окончании курса обучения предполагается итоговое занятие, - это может быть: круглый стол или семинарное занятие, где учащиеся защищают реферат, или проект (коллективно или индивидуально) по выбранной теме.
Учебно-тематический план
	№ п/п
	Содержание
	Кол-во часов
	Форма проведения

	Образовательный продукт


	
	
	Всего
	Лекции
	Практика
	
	

	
	Вводное занятие. Предмет и задачи курса. Психодиагностика.
	1
	1
	
	Лекция-беседа
	Тезисы

	1
	Путь к самопознанию. Образ "Я" и профессии
	12
	
	
	
	

	1.1
	Внутренний мир человека и возможности его познания
	2
	1
	1
	Беседа, проективная методика
	Составление автопортрета

	1.2
	Представления о себе и выборе профессии
	2
	1
	1
	Лекция-беседа, диагностика
	Тезисы, самоанализ диагностики

	1.3
	Секреты выбора профессии и профессиональные намерения
	2
	1
	1
	Беседа, тестирование
	Тезисы, самоанализ профессионального плана

	1.4
	Интересы и склонности в профессиональном выборе ("хочу")
	2
	1
	1
	Рассказ, тестирование, практическое задание
	Тезисы, анализ, коллективное обсуждение

	1.5
	Возможности личности в профессиональной деятельности ("могу")
	2
	1
	1
	Лекция-беседа, самодиагностика
	Конспект, отработка навыков самодиагностики

	1.6
	Профессия и здоровье
	2
	1
	1
	Рассказ, самодиагностика
	Тезисы, эксперимент-анализ здоровья


	2
	Психические особенности личности как условия выбора профессии
	10
	
	
	
	

	2.1
	Свойства нервной системы человека и профессиональная деятельность
	2
	1
	1
	Лекция-беседа, диагностика
	Конспект, отработка навыков самодиагностики

	2.2
	Темперамент в профессиональном становлении личности
	2
	1
	1
	Рассказ-беседа, тестирование
	Тезисы, эксперимент-анализ

	2.3
	Ведущие отношения личности и профессии
	2
	3
	1
	Беседа, диагностика, проективный тест
	Тезисы, самоанализ типа личности ученика

	2.4
	Эмоциональные состояния личности
	2
	1
	1
	Рассказ-беседа, тестирование, упражнения
	Тезисы, коррекция эмоционального состояния

	2.5
	Волевые качества личности
	2
	1
	1
	Лекция-беседа, тестирование, упражнения
	Конспект, развитие волевых качеств

	3
	Человеческие возможности в профессиональном самоопределении
	10
	
	
	
	

	3.1
	Способность к запоминанию
	2
	1
	1
	Беседа, самодиагностика упражнения
	Эксперимент-анализ, тренировка памяти

	3.2
	Способность быть внимательным
	2
	1
	1
	Лекция-беседа, диагностика, упражнения
	Тезисы, тренировка внимания

	3.3
	Человек среди людей
	2
	1
	1
	Беседа, тестирование, игры
	Тезисы, развитие коммуникативных умений и навыков

	3.4
	Интеллектуальные способности и успешность профессионального труда
	2
	1
	1
	Беседа, диагностика, практическое задание
	Эксперимент-анализ

	3.5
	Человеческие рерурсы
	1
	
	1
	Рассказ, самодиагностика
	Ознакомление с профессиональными предпочтениями

	3.6
	Труд как потребности человеческой жизни
	1
	
	1
	Рассказ-встреча
	Знакомство с профессией

	
	Итоговое занятие "Познание самого себя"
	1
	
	1
	Круглый стол
	Реферат, проект

	Итого:
	34
	16
	18
	
	


Содержание   программы

Вводное занятие. Предмет и задачи курса. Психодиагностика. 
1 раздел. Путь к самопознанию. Образ "Я" и профессии.
Цель: познакомить учащихся с внутренним миром человека, через познание своего "Я", раскрытие личности и её возможностей, ресурсы здоровья.
Тема 1.1. Внутренний мир человека и возможности его познания.
Кто я? Каков я? Познание своего "Я" через понимание и оценку своих интересов, способностей, особенностей познавательных процессов. Внутренний мир человека познаётся через науку психологию. Предмет психологии, её отрасли и методы исследования. Историческое изучение психологии с древнейших времён до наших дней.
Составление автопортрета "Мой образ "Я".
Тема 1.2. Представления о себе и выборе профессии.
Процесс осознания себя как личности - самопознание. Формирование "Я — концепции" как направленности личности, предопределяет профессиональный выбор. "Я" - один из компонентов личности. Отношение индивида к самому себе - мысленное движение от "Я" реального, через "Я" динамическое к "Я" идеальному. Роль самооценки в выборе профессии.
Диагностика по методике "Шкала самооценки" (Ч.Д. Спилбергера, Ю.Л. Ханина).
Тема 1.3. Секреты выбора профессии и профессиональные намерения.
Кем быть? Составление профессионального плана ("хочу", "могу", "надо") программы самовоспитания связанного с тем как укреплять своё здоровье, каким учебным предметам уделять больше внимания, какую специальную литературу изучать.
Тестирование по опроснику ДДО (Е.А. Климов).
Тема 1.4. Интересы и склонности в профессиональном выборе ("хочу").
Потребности человека - то, что обозначает слово "хочу". Интерес как индивидуальная психическая особенность человека ("хочу знать"), а в динамике развития они перерастают в склонности ("хочу делать"). Согласование интересов и склонностей как путь к успеху в выборе профессии.
Самодиагностика по методике "Карта интересов" (А.Е. Голомштока).
Тема 1.5. Возможности личности в профессиональной деятельности ("могу").
Особенности психики человека - способности. Их влияние на виды деятельности, на личность человека. "Могу" - личные качества человека, от которых зависит успех и результат деятельности.
Тест Д.Голланда по определению типа личности.
Тема 1.6. Профессия и здоровье.
Зависимость успеха профессиональной от здоровья человека. Факторы разрушающие здоровье. Проблема сохранения здоровья человека в России.
Самодиагностика здоровья "Медицинская анкета" (скрининг-тест).
2 раздел. Психические особенности личности как условия выбора профессии.
Цель: ознакомление учащихся с психологическими особенностями личности и их влиянием на профессиональный выбор человека.
Тема 2.1. Свойства нервной системы человека и профессиональная деятельность.
Индивидуальные особенности поведения как свойство нервной системы человека. Три основных свойства нервных процессов (по И.П.Павлову): сила, уравновешенность, подвижность и профессиональная деятельность. "Мир профессий" и профессиональные требования, "природные предпосылки".
Диагностика "Теппинг-тест" (модификация Е.П. Ильина).
Тема 2.2. Темперамент в профессиональном становлении личности.
Понятие о темпераменте. Виды темперамента. Темперамент и профессиональная деятельность. Темперамент и индивидуальный стиль деятельности.
Диагностика индивидуального типа темперамента по опроснику Г.Айзенка (эксперимент-анализ).
Тема 2.3. Ведущие отношения личности и профессии.
Характер, типология характеров. Характер как устойчивая черта личности проявляющаяся в общении и профессиональной деятельности. Общее представление о характере. Понятие "направленность" личности как система устойчивых мотивов побуждающих к деятельности.
Патохарактерологический диагностический опросник (ДДО) А.Е.Личко. Проективные тесты ДДЧ - тест Дж. Бука. Личностный опросник "ОТКЛЭ".
Тема 2.4. Эмоциональные состояния личности.
Понятие об эмоциях. Чувства. Классификация и виды эмоций: настроение, аффект, страсть, стресс. Значение эмоций в жизни человека и его профессиональной деятельности.
Коррекция эмоционального состояния: тест Люшера, упражнения "Азбука волшебных слов", "Настроение", "Волшебный луч" (аутотренинг). Методика САН.
Тема 2.5. Волевые качества личности. Саморегуляция.
Воля. Волевые качества личности: целеустремленность, настойчивость,
выдержка,
решимость,
инициативность,
самостоятельность,
организованность, дисциплинированность, смелость, исполнительность. Саморегуляция - успех деятельности.
Упражнения на развитие волевых качеств: "Стоп", "Я смогу". Рисуночный тест (автопортрет). Методика исследования волевой организации личности.
3      раздел.       Человеческие      возможности       в       профессиональном самоопределении.
Цель:    показать    человеческие    возможности   как   главный   личностный потенциал, необходимый   для овладения профессиональной деятельностью.
Тема 3.1. Способность к запоминанию.
Память. Классификация видов памяти: двигательная, зрительная, эмоциональная, словесная, логическая. Формы памяти: мгновенная, кратковременная, долговременная. Индивидуальные различия памяти. Значение видов и форм памяти в жизни человека, в обучении, общении, в профессиональной деятельности.
Упражнение-игра для развития основных видов памяти "Испорченный телефон". Методика определения типа памяти (зрительная, слуховая).
Тема 3.2. Способность быть внимательным.
Внимание. Избирательность внимания. Свойства внимания. Устойчивость, концентрация, распределение, переключаемость, предметность. Роль внимания в различных видах деятельности человека.
Упражнения для развития отдельных свойств внимания: "Описание", "Смена позиций". Таблица Шульте, "Корректурная проба" (Бурдона -Анфимова), методика "кольца Ландольта".
Тема 3.3. Человек среди людей.
Межличностные взаимоотношения людей. Общение. Виды общения. Влияние видов общения на взаимоотношения людей. Роль общения в психическом развитии человека, в учебно-воспитательном процессе и в профессиональной деятельности.
Диагностика изучения межличностных отношений — тест Т.  Лири. Анкета "Я и общество" (сокращена и адаптирована Сияловой И.А.). Игры: "Коряги и туристы", "Построение по росту", "Интонация".
Тема 3.4. Интеллектуальные способности и успешность профессионального труда.
Мыслительная деятельность человека. Виды и формы мышления. Единство воображения и мышления в разрешении практических и профессиональных проблем. Интеллектуальные способности как фактов успешности профессиональной деятельности.
Самодиагностика: тест "Нарисуй человека", тест "Количественные отношения", ШТУР, методика "КОС", методика "Исключение лишнего", опросник Б. Кеттела.
Тема 3.5. Человеческие ресурсы.
Существуют ли границы человеческих возможностей? Каков человеческий потенциал? Самовыражение, самосовершенствование -основные условия развития личностного потенциала. Человек автор своей программы жизни - на пути к совершенству. Достичь совершенства, значит овладеть профессиональным мастерством.
Диагностика по опроснику профессиональных предпочтений (ОПП) — М.Н. Кабардова.
Тема 3.6. Труд как потребности человеческой жизни.
Что значит труд для человека? Что он даёт? Может ли человек прожить без труда? Какие потребности человека удовлетворяются в труде? (Встреча со специалистами разных профессий).
Итоговое занятие. "Познание самого себя" (защита рефератов, проектов учащимися).
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ПРОГРАММА

курса по выбору в 9 классе 

«Мои цели»

Жуковская Л.В., Сосновый бор

Пояснительная записка
Введение профильного обучения предполагает сформированную способность учащихся к самостоятельному, осознанному и ответственному выбору. Таким образом, современное образование предполагает создание условий для формирования  у учащихся  позитивной «Я-концепции», высокой рефлексии, способности к ответственному выбору профиля дальнейшего обучения, конструированию собственного образовательного маршрута, а также к построению перспективы всей дальнейшей жизни. Поскольку  именно эти задачи являются  возрастными задачами подросткового возраста, для учащихся 9-х классов будет актуальным более глубокое прорабатывание этих вопросов.

Современное понимание  профориентационной работы предполагает  комплексную работу в трех направлениях: профессиональной информированности, профессионального самоопределения и профессиональной пробы. Особенностью нашей программы является разделение первых двух направлений. Так, задачи профессиональной информированности решаются в курсе «Я и моя профессия», проводимом одновременно с данной программой, а задача самоопределения  учащихся решается в  процессе данного курса.  В соответствии с процессом профессионального самоопределения  программа  «Мои цели» предполагает развитие самосознания учащихся, формирование системы ценностей и моделирование своего будущего.

 Занятия проходят один раз в две недели в течение всего года. На занятия приходит группа 15 человек (вторая половина класса в это время посещает курс «Я и моя профессия»), поскольку программа предполагает преимущественно групповые формы работы. Занятия цикла по форме, содержанию и принципам взаимодействия психолога с учащимися основаны на  активности учащихся, диалогичности общения, рефлексивной позиции ведущего, безоценочном принятии учащихся, постоянном  получении обратной связи. В конце занятий учащиеся проводят анализ своих результатов (в виде творческой работы).

     Цели курса:

1) активизировать процесс формирования психологической готовности учащегося к профессиональному  и личностному самоопределению, осмыслению ценностей и смыслов собственной деятельности;
2) повысить  личностную значимость выбора профиля для подростка через активизацию ценностно-смысловой компонента сознания и личности учащихся, включить учащегося в процесс построения своего будущего.

Задачи курса:

1) помочь учащимся сформировать положительное отношение к самому себе, осознать свою индивидуальность,  найти способы личностного развития, приобрести уверенность в своих силах применительно к реализации себя в будущей жизни;

2) обеспечить  учащихся определёнными средствами для самостоятельных и осмысленных действий при решении своих проблем, связанных с самоопределением;

3) сформировать начальные навыки использования методических приемов  для оценки собственной позиции в рассматриваемых проблемах и совершения самостоятельного выбора;

4)  помощь в осознании своего «Я», формированию  интернального локуса контроля, собственной ответственности за поступки, развитие навыков рефлексии и обратной связи; 

5) формировать представления о собственном пути достижения целей, создать предпосылки для формирования ценностно-смысловой основы развития личности учащихся, повысить способность учащихся к целеполаганию в целом и  мотивацию к обучению в частности.
Формы работы: мини-лекции, психологический тренинг, творческая работа, арт-терапевтические и игровые методы.
Ожидаемый результат: умение  учащихся осознанно осуществлять  выбор дальнейшего жизненного пути и готовность нести ответственность за сделанный выбор.

Учебно-тематический план
	№
	Тема
	Кол-во часов
	Форма занятий

	
	
	теория
	практика
	

	1
	Вводное занятие

	1.1
	Правила работы в группе
	
	1
	Психологический тренинг

	2
	Кто я такой и что я хочу?

	2.1
	Что такое « Я-концепция»

 
	1
	1
	Мини-лекция,

психотехнические упражнения

	2.2
	Мои интересы
	
	1
	Психологический тренинг

	2.3
	Мои ценности
	0,5
	0,5
	Мини-лекция,

тестирование

	2.4
	Цели и мотивы
	0,5
	0,5
	Мини-лекция,

психотехнические упражнения

	2.5
	Цели близкие и далекие

(временная перспектива в жизни человека)
	
	1
	Психологический тренинг

	2.6
	Что я на самом деле хочу? (Иерархия ценностей)
	
	1
	Психологический тренинг

	2.7
	Рефлексия  и активность в жизни человека
	0.5
	0.5
	Мини-лекция,

психотехнические упражнения

	3
	Как сделать ответственный выбор?

	3.1
	Расплаты и достижения
	0,5
	0,5
	Мини-лекция,

психотехнические упражнения

	3.2
	Алгоритм принятия решения
	0,5
	0,5
	Мини-лекция,

психотехнические упражнения

	3.3
	Свобода и ответственность
	0,5
	0,5
	Мини-лекция,

психотехнические упражнения

	3.4
	Готовность  к встрече с препятствиями
	
	1
	Психологический тренинг

	4
	Отработка практических навыков выбора     профиля

	4.1
	« Выбор профиля»
	
	1
	Игра

	5
	Заключительное занятие

	5.1
	«Цели, которые я перед собой ставлю»
	
	2
	Творческая работа

	5.2
	   Подведение итогов
	
	1
	Индивидуальные консультации

	Итого
	4
	14
	

	 Всего
	18
	


Содержание   программы

1. Вводное занятие.

1.1. Правила групповой работы (1ч.).

Знакомство. Определение ожиданий. Обсуждение возможных форм работы. Особенности групповой формы работы. Обсуждение правил. Принятие правил. Прояснение цели курса. Домашнее задание: мини-сочинение «кто я?»

2. Кто я и что я хочу?

2.1. Что такое « Я-концепция» (2 ч.).  
Человек и окружающий мир. Мир внешний и мир внутренний. Отличие человека от других живых существ.Законы формирования внутреннего мира. (Может ли быть человек без внутреннего мира? Когда появляется внутренний мир? ). Составление автопортрета «Мой образ «Я».
 «Я - концепция» и самооценка личности.  «Я-реальное» и «я- идеальное». Диагностика по методике "Шкала самооценки" (Ч.Д. Спилбергера, Ю.Л. Ханина). Самоотношение, самопринятие, самоутверждение. Референтные группы. Автономность как  задача подросткового возраста.Тест на самоотношение М. Куна, Т. Макпартленда .

Техники «Рисунок имени», «самореклама»

2.2. Мои интересы (1ч.). 

Индивидуальные интересы. Интересы и склонности. Формирование интересов. Методика Холланда.Обсуждение результатов ДДО. Упражнения «угадай, что я люблю», «что нас объединяет». Рисуночная методика  (мир моих интересов(.

2.3. Мои ценности (1ч.).
Смыслы и ценности  в жизни человека. Многообразие ценностей.Понятие ценностностных ориентаций и направленности личности. Мировоззрение человека и смыслы его деятельности. Частное и общее: от проблемы смысла труда к проблеме смысла жизни. Ценности, ценностные отношения и ориентации. Жизненный и профессиональный успех глазами людей с разными ценностными ориентациями. Ценности религиозного и нерелигиозного человека. «Мужские» и «женские» ценности. Ценностные ориентации подростков и их будущее. Социокультурная образовательная среда (семья, школьная среда, референтная группа) и ценности человека. Социокультурный кризис и ценностные ориентации. Факторы социализации человека и его ценности.  Зависимость ценностных ориентаций от социализации. Методика «ценностные ориентации» М. Рокича. 

2.4. Цели и мотивы (1ч.). 

Понятие потребностей и мотивов. Пирамида потребностией А.Маслоу. Понятие установки.Целенаправленность деятельности человека. Цель как осознанный мотив. Потребности и мотивы как условие активности личности. Виды мотивов. Методика Кейрси. Оценка уровня мотивации.

2.5. Цели близкие и далекие (временная перспектива в жизни человека) (1ч.).
Психологический тренинг с использованием модификаций техник К.Фопеля  «путь к цели», «превращаем проблемы в цели», «иллюстрированные цели», «карта будущего», «смысл жизни».
2.6. Что я на самом деле хочу? (Иерархия ценностей) (1ч.).
Психологический тренинг с использованием модификаций техник К.Фопеля  «что я хочу изменить», «ожидания», «волшебная лавка», «богач и бедняк». Работа с притчей «Руанский собор».

2.7. Рефлексия, самостоятельность   и активность в жизни человека (1ч.).
Самоотражение, самонаблюдение, самоосмысление, самоанализ, отличающие человека от животных Рефлексия как обращение сознания на самого себя. Рефлексия как  способность строить свое поведение с учетом своих особенностей. Упражнения на получение обратной связи. 

3. Как сделать ответственный выбор?

3.1. Расплаты и достижения (1ч.).
Необходимость потерь на жизненном пути. Готовность к потерям  и расплатам. Жертвы и жертвенность в жизни человека. Схема анализа ситуации по Пряжникову  Н.С.

Упражнения  на практическое совершение выбора ( активные методы профориентации по Пряжникову Н.С. и Битяновой М.Р.)

3.2. Алгоритм принятия решения (1ч.).
Из чего складывается выбор человека. "За и против". Что такое варианты выбора. Что такое факторы выбора. Сколько весит фактор выбора? Какие факторы влияют на мой выбор?  Столкновение рационального и интуитивного в выборе. Составление матрицы выбора профиля обучения. Анализ факторов, влияющих на выбор. 

3.3. Свобода и ответственность (1ч.).
Понятие ответственности в философии и психологии. Взросление истинное и ложное. Человек как субъект выбора и как жертва обстоятельств. Интернальный и экстернальный локус контроля. Что значит быть свободным? Бегство от людей и бегство от всободы (по Э.Фромму). Работа с понятиями «свобода» и «ответственность».

3.4. Готовность  к встрече с препятствиями (1ч.).
Уверенное и неуверенное поведение. Способы совладания со стрессом. Тренинг уверенности в себе (техники «капитан корабля», «развесели всех», «пять моих достоинств», «ответ на упреки»).

 4. Отработка практических навыков выбора  профиля.      

4.1. « Выбор профиля» (1ч.).
Модификация игры Пряжникова Н.С. «защита профессии перед родителями». Коллективное обсуждение ситуации выбора профиля обучения или траектории  дальнейшего образования.

5. Заключительное занятие ( 3ч.).
5.1. «Цели, которые я перед собой ставлю».

Самостоятельная творческая работа с использованием арт-терапевтических техник и элементов сочинения. Обсуждение работ. Техника «пожелай мне в дорогу…»

5.2. Подведение итогов.

Поскольку  отдельные учащиеся оказывается  не готовыми к групповому обсуждению своих творческих работ, а некоторые испытывают потребность в более глубоком прорабатывании проблемы выбора и целеполагания, завершается ориентационный курс индивидуальными консультациями. 

Литература для педагога-психолога, преподавателя
1. Головаха Е.И. Жизненная перспектива и профессиональное самоопределение молодежи. - М.,1997.

2. Головаха Е.И., Кроник А.А. Психологическое время личности. - Киев,1984.

3. Божович Л.И. Проблемы формирования личности. - Москва-Воронеж,2001

4. Бернс Р. Развитие "Я-концепции" и воспитание. - М.,1986

5. Вилюнас В.К. Психологические механизмы мотивации человека. - М.: Изд-во Моск.ун-та, 1990.

6. Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения. – Ростов -на –Дону, 1996.

7. Коломинский Я.Л. Беседы о тайнах психики. – Минск, 1990.

8. Кон И.С. Психология старшеклассника. - М.: Просвещение,1986.

9. Кравцова Е. Девятиклассники. Материал для проведения родительского собрания. Газета (Школьный психолог(. - №11. - 2003. 
10. Крайг Г. Психология развития. - СПб.: Питер, 2002.

11. Лернер П.С. Информационные технологии в продуктивном образовании старших школьников // Школьные технологии. -  2002. -  №4

12. Методика преподавания курса “Твоя профессиональная карьера” / Под редакцией С.Н. Чистяковой и Т.И. Шалавиной. – М., 1998.

13.  Муздыбаев П.Ю. Психология ответственности. - М.,1983.

14. Овчарова Р.В. Технологии практического психолога образования.— М.:ТЦ Сфера при участии (Юрайт-М(, 2001.

15. Панферов В. Н. Психология человека. Учебное пособие. - С-Пб.2000.

16. Попова М. В. Психология как учебный предмет в школе. - М.: Гуманитарный изд. центр ВЛАДОС, 2000.

17. Практикум по психологическим играм с детьми и подростками // Под общей редакцией  Битяновой М. Р. - СПб: (Питер(, 2004. 

18. Преподавание психологии в школе: Учебно-методическое пособие. III-XI классы / А.Д.Андреева, Е.Е.Данилова, И.В.Дубровина, Д.В.Лубовский, А.М.Прихожан, Н.Н.Толстых; Под ред. И.В.Дубровиной. – М.: Издательство Московского психолого-социального института; Воронеж: Издательство НПО «МОДЕК», 2003.

19. Прихожан А. М. Психология неудачника: тренинг уверенности в себе.— М.: ТЦ (Сфера(, 2000.

20. Пряжников Н.С. Методы активизации профессионального самоопределения. Комплект из 4-х книг под общим названием. - М.: Изд. "Институт практической психологии", Воронеж: Изд. НПО "МОДЭК". 1997.

21. Пряжников Н.С. Профориентация в школе: игры, упражнения, опросники (8-11 классы). – М.: ВАКО, 2005.

22. Пряжников Н.С. Профориентация. - М.: Изд. "Владос", 2005.

23. Психогимнастика в тренинге/ Под редакцией Н.Ю. Хрящевой. – СПб.: «Ювента», Институт Тренинга, 1999.

24. Психологическое сопровождение выбора профессии: Научно-методическое пособие /Л.М.Митина, Л.В.Брендакова, И.В.Вачков, И.Н.Грызлова, И.Н.Исакова, В.Г.Колесников, И.М.Кондаков, Ю.А.Кореляков, А.К.Осницкий, И.А.Переверзева, Н.Н.Трушина, Г.В.Шавырина; Под ред. Л.М. Митиной.– 2-е изд., испр. – М.: Московский психолого-социальный институт: Флинта, 2003.

25. Психология подростка / Под редакцией А.А. Реана. - СПб.: Прайм-еврознак.

26. Рубинштейн С. Л. Проблемы общей психологии. - М.,1976.

27. Самоукина   Н.В.   "Игры,   в   которые   играют   ...".   Психологический практикум. - Дубна: Изд-кий центр "Феникс", 2002.
28. Сартан Г.Н. Психотренинги для учителей и старшеклассников. - М., 1992.

29. Слободчиков В.И., Исаев Е. И. Основы психологической антропологии. Психология человека: Введение в психологию субъективности. Учебное пособие для вузов. - М.: Школа-Пресс, 1995.

30. Слободчиков В.И., Исаев Е. И. Психология развития человека. - М.: Школа-пресс, 2003.

31. Тейяр де Шарден.  Феномен человека. - М., 1987.

32. Теория и практика организации предпрофильной подготовки: Учебно-методическое пособие. Ч.1 / Под ред. А.В.Кривых. – 2-ое издание. – СПб.: СПбАППО, 2005.

33. Фоппель К. Психологические группы: рабочие материалы для ведущего. - М., Генезис, 2004.

34. Фоппель К. Технология ведения тренинга. - М., Генезис, 2003.

35. Фоппель К. Сплоченность и толерантность в группе. - М., Генезис, 2005.

36. Фоппель К. Создание команды. - М., Генезис, 2003.

37. Фромм Э. Иметь или быть? - М.: Прогресс, 1990.

38. Фромм Э. Искусство любви. Минск, 1987.

39. Цукерман Г.П. Психология саморазвития: задача для подростков и педагогов. Рига,       1997 г.

40. Чернявская А.П. Психологическое консультирование по профессиональной ориентации. – М.: Издательство ВЛАДОС-ПРЕСС, 2001 (Психология для всех).   
41. Чистякова С.Н. Слагаемые выбора профиля обучения и траектории дальнейшего образования: Элективный ориентационный курс (9 класс): Программа курса. Методическое пособие для учителя / С.Н.Чистякова, Н.Ф.Родичев, Е.О.Черкашин. – М.: Образовательно-издательский центр «Академия»; Издательский центр «Академия», 2004.

42. Чистякова С.Н., Захаров Н.Н. Профессиональная ориентация школьников: организация и управления. – М., 1987.

43. Чистякова С.Н., Лернер П.С., Родичев Н.Ф., Кузина О.В., Кропивянская С.О. Профильное обучение и новые условия подготовки // Школьные технологии. – 2002.- №1.                                                          

Литература для учащихся

1. Выбираем профессию: 100 вопросов и 100 ответов. -  М., 1990.

2. Гамезо М.В., Домашенко И.А. Атлас по психологии. – М., 1986.

3. Князева М. Л. Ключ к самосозиданию. - М.: Мол. гвардия, 1990. 

4. Крутецкий В.А. Психология: Учеб. Для учащихся пед. училищ. – М., 1986.

5. Орлов Ю. М. Самопознание и самовоспитание характера: Беседы психолога со старшеклассниками: Книга для учащихся. – М.: Просвещение, 1987. 
6. Платонов А.В. Занимательная психология. - М.,1983.
7. Пономаренко Л. П., Белоусова Р. В. Основы психологии для старшеклассников: в 2 ч. (10, 11 класс). - М.: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2001.

8. Практикум по выбору профессии: Учебное пособие 8-11 кл. - М. – 1995.

9. Рогов Е.И. Психология человека. - М.: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 1999.

10. Слагаемые выбора профиля обучения и траектории дальнейшего образования: Элективный ориентационный курс для учащихся 9 класса: Книга для чтения / Авт.-сост. С.Н.Чистякова, Н.Ф.Родичев, Е.О.Черкашин. – М.: Образовательно-издательский центр «Академия»; Издательский центр «Академия», 2004.

11. Твоя профессиональная карьера. Учебник для учащихся 8-11 классов // Под.ред.Чистяковой С.Н. - М.: Просвещение, 2003.

ПРОГРАММА 

элективного курса для 10-11-х классов

«Психология самопознания и общения»
Черных Л.В., Новокузнецк
Пояснительная записка


Актуальность данного курса заключается в том, что в рамках реализуемой программы ООШ «Социально-профессиональной адаптации молодежи» формируются у учащихся не только некоторая сумма знаний по разным учебным дисциплинам, но и включена четкая определенная работа как всей психологической службы, так и данного курса, направленная на развитие адаптационных возможностей личности и психологической культуры в целом.


Юношеский возраст является периодом завершения биологического созревания  и первичным этапом  социализации. Промежуточность общественного положения и социального статуса юношества определяет  особенности психики многих  молодых  людей, еще остро волнуют проблемы, унаследованные от подросткового этапа –собственная   возрастная специфика, право на автономию от старших. В то же время перед ними стоят задачи социального и личного самоопределения, которые означают не автономию от взрослых, а четкую ориентировку в определении своего места во взрослом мире. Взрослые способы предполагающие сознательную самодисциплину и самоконтроль, ещё не сложились или не окрепли. Повышенная конфликтность объясняется  не только органическими изменениями, но и тем, что меняется вся система отношений с взрослыми и сверстниками. Мораль ”подчинения”  молодые  люди стремятся заменить “моралью равенства”. В этом возрасте повышена потребность в общении со сверстниками, стремление к  самоутверждению в их среде, чуткая реакция на их мнение, повышенное внимание юношей и девушек к своему внутреннему миру, миру чувств и переживаний, увлечений. Для формирования мировоззрения необходимо и развитие нравственного самосознания. Внимание становится полностью управляемым. Существенные изменения происходят в мыслительной деятельности, появляется возможность самостоятельно разобраться в учебном материале, аргументировать, критически мыслить. Самосознание в этом возрасте отличается потребностью оценить свойства своей личности с точки зрения конкретных жизненных целей.


Цель: помочь юношам и девушкам определять свои жизненные планы, прояснить временную перспективу будущего и в итоге на этом пути продвинуться в плане своего личностного развития, самоопределения в обретении собственной идентичности, озабоченности своим будущим.


Задачи:

1) образовательная. 

Изучение и овладение индивидуальными приемами межличностного взаимодействия и общения.

2) развивающая.

Развитие способности адекватного и наиболее полного познания себя и других людей.

3) воспитательная.

Формирование активной социальной позиции учащихся и развитие их способности производить значимые изменения в своей жизни.


Курс состоит из 8 тем, 72 учебных часа, рассчитан на 2 учебных года, для 10 – 11 классов.


Лекции – 28 часов.


Практикумы – 19 часов.


Тренинги – 8 часа.


Диагностирование – 17 часов.


По окончании курса учащиеся должны: 

знать: определенные социально-психологические понятия,

уметь: производить значимые изменения в своей жизни и жизни окружающих людей,

владеть: навыками самоконтроля, самопознания, самоактуализации.

Учебно-тематическое планирование

	№ п/п
	Разделы и темы 

программы
	Количество часов
	Темы практикумов, тренингов, деловых игр и упражнений
	Предполагаемый 

результат

	
	
	всего
	лекции
	практика
	
	

	1.
	Психология как наука. Предмет психологии. Основные направления современной психологии. Структура психики по З. Фрейду.
	9
	5
	4
	Игра-упражнение «Перепутаница».
	Создание доброжелательной атмосферы.

	2.
	Деятельностный подход по В. Выготскому, С. Рубинштейну.
	9
	3
	6
	Практикум. Заполнение анкеты-опросника с последующим их анализом.
	Выяснение ожиданий учащихся.

	3.
	Психические процессы и их характеристика. Внимание. Воля. Познавательные процессы.
	9
	4
	5
	Тренинг «Саморегуляция психических состояний с помощью Н.Л.П. Внимание. Тест «Черно-красная таблица». Определение объема внимания.
	Каждой группе найти что-то общее объединяющее (занятия, пристрастия, личные качества).

	4.
	Эмоционально-волевая сфера.

Многозначность понятий «чувства, эмоции, воля», их характеристика.

Эмоциональная депривация и ее последствия.
	9
	4
	5
	Практикум формирование умений адекватного эмоционального восприятия.
	

	5.
	Социализация личности. Формирование темперамента и характера.
	9
	4
	5
	Практикум «Самоисследование». Самостоятельно мини-презентация. Аутотренинг с использованием музыкальных средств.
	Перенос нового опыта в реальные ситуации.

	6.
	Психическое развитие личности в онтогенезе. Кризисы развития и сензитивные периоды. Уровни развития организации личности. Личностный рост. Проблема самоактуализации. Условия, необходимые для развития личности.
	9
	5
	4
	Практикум. Диагностика. Исследование познавательных интересов в связи с задачами профориентации.
	

	7.
	Общение, как основа человеческих отношений (вербальные и невербальные средства коммуникации). Формы и организация общения. Трансактный психоанализ. Э.Берн. Ролевое поведение. Проблемы лидерства. Стили общения и руководства.
	9
	4
	5
	Групповой тренинг «Мозаика», «Имя», «Актуальное состояние». Методика «Незаконченное предложение».
	Развитие саморефлексии; определение причин того или иного поведения каждой из сторон (чувства, мысли).

	8.
	Конфликт: природа, механизм, способы разрешения. Функциональные последствия конфликтов.
	9
	3
	6
	Игра-упражнение «Лидер» (актуализация конфликтных ситуаций).

Диагностика особенностей поведения каждого участника в конфликтных ситуациях.

Реферат. Разработать и представить максимальное состояние, количество вариантов выхода из проблемной ситуации.
	Объективирование трудностей.

Обозначение позитивных сторон своей личности.

	Итого:
	72
	28
	32
	
	


Содержание программы
Тема 1: Предмет и методы психологии (9 часов)
История психологии. Мозг и психика. Функция и развитие мозга. В.Н.Д, как физиологическая основа психики. Отрасли психологии. Характеристика основных методов: наблюдение, беседа, тест, анализ продуктов деятельности.

Литература: 

1) Ротенберг В.С. Мозг, обучение здоровья. – М., 1999.  

2) Коломинский Я.Л. Человек психология. – М., 1986.

3) Петровский А.В. Беседы о тайнах психологии. – М., 1989.

4) Платонов К.К. Занимательная психология. – М., 1963.

5) Айзенк С. Проверь свои способности. – М., 1992.

6) Польская Г.Е. Психологический практикум для старшеклассников. – М., 1994.

Тема 2: Психология сознания, мышления, интеллекта (9 часов)
Закономерности развития психики и форм поведения в процессе эволюции животных. Развитие сознания человека.
Литература:

1) Лурия. А.Р. Язык и сознание. – М., 1979.

2) Леонтьев А.Н. Деятельность. Сознание. Личность. – М., 1979.

3) Коломинский  Я.Л. Человек- психология. - М., 1986.

Тема 3: Психология личности и методы ее изучения (9 часов)
Человек и личность. Биологическое и социальное в личности человека. Проблема наследования психических свойств. Психологическая структура личности. Направленность как стержневая характеристика личности. Потребности, как источник активности личности. Мотивы. Интересы, стремление, идеалы и убеждения личности. Движущие силы психического развития личности, преодолении противоречий между потребностями человека и реальными возможностями их удовлетворения.

Практикум
1. Изучение мотивов учебной деятельности с профессиональным самоопределением, как решающая роль в формировании личности (самодиагностика).

2. Коррекционно-развивающее занятие по формированию учебной деятельности и профессиональному самоопределению.

Литература:

1) Петровский А.В. Быть личностью. - М.1990

2) Жутикова Н.В. Психологические уроки обыденной жизни. - М.1990

3) Петровский А.В. Психология развивающейся личности // Вопросы психологии. -  №12. -1996.
4) Хрестоматия по психологии // Под редакцией Мясищева.

Цели личности  и уровень притязаний; нравственные качества личности, направленность личности, суждения, идеалы, убеждения. Молодежная субкультура. Социальный аспект. Идентичность.


Юность – пора физической зрелости и социальной незрелости. Новые для индивида физические возможности и формы социального давления, побуждающие его стать самостоятельным. Возникновение статусной неопределенности неопределённость социального положения и ожиданий других. 

4 стадии развития идентичности: 

1. Неопределённая идентичность (нет целей, убеждений, отсутствует кризис идентичности);

2. Предварительная идентификация (кризис  ёще не наступил, но выдвинуты цели, убеждения, в основном под влиянием других);

3. Мораторий. Стадии кризиса (исследование различных вариантов идентичности, поиск своего пути); 

4. Достижение идентичности (выход из кризиса). Идентичность избранна, а на её основе – род занятий и мировоззренческая ориентация.

Практикум
1. Самопознание (анкета самооценки «Познай себя»).

2. Коррекционно-развивающее занятие тренинг по самовосприятию (Тест: методика Шварцландера «Измерение уровня притязаний»).

3. Выработка ценных ориентаций (ориентировочная анкета (О.А)).

Литература:

1) Петровский А.В. Быть личностью. - М.1990

2) Алексеева В.Г Ценностные ориентации как фактор жизнедеятельности и развития личности // Пс. Жур. – 1984. - № 5.
Тема 4:  Внимание (9 часов)
Виды внимания. Внимание - динамическая сторона сознания. Свойства и виды внимания. Значение индивидуальных особенностей внимания. Учёт возрастных особенностей.  Пути управления формированием внимания и внимательности.

Практикум
1. Изучение  внимания и его особенностей. Определение объёма внимания (тест «Черно-красная таблица 1-25»).

2. Коррекционно-развивающее занятие по формированию внимания и внимательности.

Литература:

1) Грановская Р.Н.  Элементы практической психологии. - Л., 1988.

2) Найсер  Познание и реальность. - М., 1990.
3) Левитина.С.С. Можно ли управлять вниманием ?

Тема 5:  Познавательные процессы (9 часов)
Познавательная деятельность личности. Мышление. Умственные действия и операции. Проблемные ситуации. Виды мышления и качества ума. Развитие мышления в процессе  обучения.

Практикум
Диагностика познавательных процессов в подростковом периоде. Развивающие игры, упражнения («исключение понятий»).

Литература:

1) Общая психология Петровского А.В.

2) Исследование мышления в Советской педагогике  Издательство АПН РСФСР 1965.

Тема 6: Психология деятельности. Личность и труд (9 часов)
Роль труда в жизни человека. Труд и полноценное развитие человека. Профессиональная ориентация личности; выбор профессии. Путь проверки профессиональных намерений. Индивидуальные особенности личности в выборе профессии.

Практикум
ДДО (дифференциально-диагностический опросник)  Климова Е.А. 

Литература:

1). Бородин В.А. Прокофьев  Руководство  профориентацией. - М., 1990.  

2) Газарян Е.А. Ты выбираешь  профессию. – Л., 1992.

3) Климов В.А. Как выбрать профессию ? - М .,1989.

4) Гуревич К.М. Профессиональная пригодность и основные свойства нервной системы. – М., 1986.

Тема 7: Эмоционально-волевая характеристика личности (9 часов)
Многозначность понятий «чувства, эмоции, воля» на эмпирическом и научном языке. Онтогенез развития чувств у молодых людей. Роль и значение эмоций и чувств в жизни человека с точки зрения приспособление к среде. Сигнальная и регуляторная и функция эмоциональных чувств.

Практикум
1. Самодиагностика с последующей консультацией (тестовая методика: Цветовая гамма Люшера).

2. Формирование умений адекватного восприятия эмоций.

Тема 7: Личность и общение. Значение, цели и человеческие функций общения. Общение и обратная связь (9 часов)

Роль общения в развитии личности человека. Общение как вид деятельности. Последствия недостатка человеческого общения в детском возрасте. Классификация групп, в которых происходит общение.  Характеристика  видов общения  в разных возрастных группах, их особенности. Восприятие и понимание человека человеком. Для чего человеку общаться? 

Функции человеческого общения: 

· регуляция совместной деятельности, без которой люди не стали бы людьми. Деятельность сообща породила язык для общения. 

· язык – это вторая функция общения. Он – изначальный инструмент познания всего на свете. 

· самоопределение индивида  в его мыслях и поступках. 

· коммуникативная функция.

Практикум
1. Диагностика навыков общения (тест: Личный систематический дифференциал (отношение к себе как к человеку к обществу)).

2. Формирование конструктивных навыков общения (игры-упражнения, психо-коррекционное занятие).

Формы организации общения.

Формы организации, взаимодействие членов группы (дискуссии, беседы, диалог, реплики... и т. д.).

3. Доверительные темы (дискуссионные беседы):

· Жизненный план (мечты, идеалы, желания...).

· Прошлое.

· Семья, любовь, бюджет.

· Конфликты.

· Счастье, доброта, отзывчивость.

4. Тренинги (поэтапно).

· Морально - этический аспект.

· Нравственные состояния индивидуума (самооценка + работа в группе).

· Личностный рост (причинные связи, работа в группе).

Уровни общения

В жизни, в зависимости от ситуации, от собеседника, от  цели общения,  индивид  общается на  разных  уровнях.

Выделяются   уровни:

Примитивный, манипулятивный, стандартизированный, игровой, духовный, деловой.

Практикум
1. Деловые игры (по Э. Берну). Игры, в которые играют люди.

Литература:

1) Лунева О.В. Психология  делового  общения. – М.: ВКШ , 1997.

2) Формановская П.И. "Вы сказали  здравствуйте". Речевой  этикет в  нашем  обществе. – М.: Знание, 1992.

Специфика общения в юношеском возрасте.

Самоутверждение своего  “ Я “ через полоролевое общение. Уличный (дворовый) сленг, символы, коды, клички и т.д. Взаимозависимость, различие целей и жизненных ценностей, различие в манере поведения, плохие коммуникации. Развитие умений наблюдения. Рациональная наблюдательность. Упражнение по определению настроя на деятельность по эмоциям, чувствам, мимики лица.

Практикумы
1. Индивидуальные консультации (по запросам).

2. Групповой тренинг «Я в своих глазах и в глазах других людей».

Литература:

1) Групповая психотерапия. Квеп Рудестам.

2) Основы психологического консультирования. Р. Кочюнас. - М.,1999.
3) Орлов А.В. Основные исследовательские методы возрастной и педагогической психологии // Вопросы психологии. - №1. - 1998.

4) Бодалев А.А  Восприятие и понимание человека человеком. - М.,1986

5) Аргентова Т.В Стиль общения как фактор совместной деятельности. – 1984. - Т.56.
6) Ковалев Г.А Психология познания людьми друг друга // Вопросы психологии. – 1983. - №1.

Тема 8:  Теория конфликтов. Функциональные последствия конфликтов 
(9 часов)


Конфликт – это отсутствие согласия  между двумя или более сторонами. Ассоциативная связь конфликта с агрессией,  угрозами и враждебностью. Когда конфликт желателен?!  Конфликт функционален (дисфункционален).

         Типы (основные) конфликтов:

 - внутриличностный

 - межличностный

 - между личностью и группой

 - межгрупповой конфликт.

         4 структурных метода разрешения конфликта:

· разъяснение требований (в работе)

· использование координационных и интеграционных механизмов

· общеорганизационные комплексные цели

· использование системы вознаграждений.

Практикум
1. Самопрезентация «Ваш стиль общения». 

2. Психо-коррекционное занятие по формированию умения конструктивно решать проблемы с другими людьми.

3. Мини-исследование «Выявление типичных эмоциональных реакций механизма столкновения».

Литература: 

1) Бодалев А.А. Психология личности гл. 5

2) Рубинштейн: Проблемы общей психологии (гл. 9, 13)

3) Гипенрейтер Ю.Б. 

4) В.Л. Романова “Психология индивидуальных различий ”.  

Литература для учащихся

1. Жикаренцов В.Я. Помоги себе сам.

2. Жикаренцов В.Я. Жизнелюбие.

3. Мудрик Л.В. В мире психологии.

4. Попова М.В. Психология искусства.

5.  Челпанов Г.И. Психология и школа. 
Кривых С.В., Букина Н.Н.
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