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Пояснительная записка.
Тема проекта: Предпрофильная подготовка и пути ее воплощения.

Цели проекта: Оказать помощь учащимся в выборе профессии и профиля дальнейшего образования.

Основной, планируемый результат и его оценка: Создание методического пособия по организации 35 часов предпрофильной подготовки в 9-х классах.

Оформление результатов: печатное издание ( +электронная версия).
Актуальность темы: В рамках модернизации российского образования возникла необходимость перехода общеобразовательных учреждений на профильное обучение.

Нормативно-правовая база, регулирующая профильное образование : 

· Концепция профильного обучения;
· Приказ министерства образования РФ от 18.07.2002 № 2783;
· Постановление министерства образования № 334 от 09.06.2003.
Практический материал, использованный для реализации проекта:

1. Организация профильного обучения в сельской школе.

2. Опыт школы № 654 Кировского района СПб с углубленным изучением предметов эстетического цикла (хореографии).
Краткая аннотация проекта

1. Пояснительная записка.
2. Тематическое планирование курса.
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3.1 Введение: Нормативно – правовая база перехода на предпрофильную подготовку.
3.2 Диагностический блок.
3.3 Формы знакомства учащихся со специальностями.
3.4 Создание индивидуального или группового проекта учащимися.
3.5 Презентация проектов учащихся.
3.6 Выводы и результаты.
4. Выводы по проекту.
5. Список использованной литературы.
6. Раздаточный материал.
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1. Пояснительная записка.

      Введение предпрофильной подготовки в 9 классе основной школы является важной составной частью модернизации современного российского образования.

     В соответствии с нормативными документами Министерства образования РФ обязательная подготовка вводится в 9 классе основной школы с 2005-2006 учебного года.
Она включает в себя 3 взаимосвязанные части:

1)информационную работу;

2) профильную и профессиональную ориентацию;

3)элективные (пробные) курсы по выбору учащихся.

В целом на эту работу отводится не менее 105 часов в год.

Комитетом по образованию Правительства Санкт-Петербурга рекомендуется выделение часов на предпрофильную подготовку за счёт учебного предмета «Технология» (70 часов), регионального компонента и компонента образовательного учреждения (35 часов).
    ИНФОРМАЦИОННАЯ  РАБОТА должна включать ознакомление учащихся с образовательными учреждениями района и города (в том числе с учреждениями среднего профессионального образования, с образовательно-профильной картой района; организацию посещения учащимися дней открытых дверей соответствующих учебных заведений; девятиклассники должны получить сведения о перспективах развития в регионе системы высшего образования и о потребностях рынка труда).
     Психолого-педагогическая работа по профильной ориентации должна помочь учащимся ответить на вопросы «Что изучать?», «Где изучать?», «Зачем изучать?».

Применение психолого-педагогической диагностики, анкетирование, проведение ролевых игр, моделирующих реальные жизненные ситуации, создающих условия для «пробы сил», проведение специалистами индивидуальных и групповых консультаций должны способствовать самоопределению учащихся 9-ых классов, помочь уточнить не только свои интересы, склонности, потребности(«хочу»), но и оценить свои возможности («могу»), а также задуматься о своих далбнейших жизненных планах и их связи с развитием региона и страны.
      Курс «ПРЕДПРОФИЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА И ПУТИ ЕЁ ВОПЛОЩЕНИЯ» - это курс профильной ориентации для учащихся 9-ых классов(35 часов в рамках предпрофильной подготовки). Данный курс даёт учащимся представление о некоторых профессиях, знакомит с типами и классами профессий. От каждого типа профессий рассматривается несколько. Знание их обеспечит учащимся принятие правильного решения, как в выборе профессии, так и в дальнейшем образовании.
     Курс сопровождается программой, содержащей практико-ориентированные творческие задания, упражнения, способствующие выработке собственной позиции в выборе профессии.

     ЦЕЛЬ КУРСА: оказать помощь учащимся в выборе профессии и профиля дальнейшего образования.

     ЗАДАЧИ:

- сформировать у учащихся представления и требования к различным профессиям;

- развить у учащихся отношение к себе, как к будущему работнику выбранной профессии;

- помочь принять правильное решение в выборе дальнейшего образования;

- способствовать приобретению практического опыта, соответствующего интересам, склонностям личности учащегося и профилю дальнейшего обучения;

- дать учащимся комплекс практико-ориентированных знаний, которые помогут старшеклассникам грамотно и эффективно действовать при выборе профессии;
- ориентировать школьников на самопознание, самосовершенствование, сформировать навыки планирования.

Курс представляет собой сочетание теоретического и практического знакомства с той или иной профессией, рынком образовательных услуг, а также данными:
- о родственных профессиях;

- о требованиях к личности;

- о медицинских противопоказаниях;

- о том, где можно получить профессию.

    Курс сопровождается индивидуальными консультациями и завершается творческими работами.

В результате изучения данного курса у учащихся должны быть сформированы:

     ЗНАНИЯ:

- о требованиях современного общества к профессиональной деятельности человека, о рынке профессионального труда и образовательных услуг;
- о возможности получения образования по выбранной профессии и о перспективах профессионального роста.

     ПРЕДСТАВЛЕНИЯ о данных профессиях, включающие:

1. Условия труда и содержание профессиональной деятельности.

2. Доминирующие и сопутствующие интересы. Профессиональную направленность. 

3. Необходимые и нежелательные качества. Ограничения по состоянию здоровья.

4. Родственные профессии.
5. Спрос на рынке труда. Возможные места трудоустройства. Карьерный рост. 

6. Уровень и адресная справка получения образования.

     УМЕНИЯ:

- объективно оценивать свои индивидуальные возможности в избираемой профессии;

- ставить цели и планировать свои действия для их достижения;

- выполнять пробы выбора профиля обучения, приобретая практический опыт;

- находить выход из проблемной ситуации, связанной с выбором профессии и дальнейшего образования. 

2.ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ КУРСА.
	№пп   
	ТЕМА
	КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ

	
	Введение.Нормативно-правовая база.  
	2

	
	Диагностический блок
	4

	
	Знакомство учащихся со специальностями

для разных типов профессий;

              активные формы знакомства с профессиями

1) Тип «ЧЕЛОВЕК- ЧЕЛОВЕК» .                                                                            

2) ТИП «ЧЕЛОВЕК- ТЕХНИКА».                                                                           

3) Тип «ЧЕЛОВЕК- ПРИРОДА».                                                                             

4) Тип « ЧЕЛОВЕК- ЗНАКОВАЯ СИСТЕМА».  

5) Тип «ЧЕЛОВЕК- ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ОБРАЗ».

	2

2

2

2

2

	
	Создание учащимися индивидуальных или групповых проектов.
	15

	
	Выводы, обратная связь. ПРЕЗЕНТАЦИЯ.
	3

	
	Оценка результатов:
	1

	
	Итого:
	35

	
	
	


3. Содержание проекта.
3.1 Введение. Нормативно-правовая база перехода на предпрофильную подготовку.

1. Нормативно-правовая база.

Продолжительность: 2 часа по40 минут.
Урок №1.

Краткая информация для учителя:

( необходимо выдать раздаточный материал, а именно концепцию профильного обучения, приказ МОРФ от 18.07.2002 №2783, ознакомить учащихся с решением правительства и анализируя документы ответить на вопросы.)

Ход урока: 
С 2002 года в России проводится эксперимент по рест​руктуризации сети общеобразовательных учреждений в сельской местности. С2002 года в семи, а с 2003-2004 учебного года в 18 регионах России ждет разработка и апробация моделей новой школы для села. Основная цель эксперимента – создание необходимых условий для обес​печения доступности и высокого качества образования, обучающихся в сельских школах. 


Экспериментальные школы стали центрами по модели​рованию новой школы. Это лаборатории, в которых соз​даются и проходят апробацию со​временные технологии обучения.


 Существует правительственный документ «Концепция профильного обучения на старшей ступени общего обра​зования». Приказ Министерства образования РФ от 18.07.2002 №2783. (разбор документа). 

Вопросы и ответы.

Какова роль предпрофильной подготовки в основной школе?

«Предпрофильная подготовка призвана помочь самооп​ределению уча​щихся основной ступени прежде всего че​рез организацию курсов по вы​бору( элективных курсов)».

Каковы особенности организации элективных курсов?


« Основная задача курсов по выбору – Профориентаци​онная. Курсы должны быть краткосрочными и носить че​редующийся характер, являться своего рода учебными модулями. Необходима опережающая работа по освое​нию учащимися «поля возможностей и ответственности». 


Каковы возможные формы организации профильного обучения?

«…Концепция профильного обучения исходит из много​образия форм его реализации. Возможна такая организа​ция образовательных учреждений различных уровней, при которой реализуется на только содержание вы​бран​ного профиля, но и предоставляется учащимся возмож​ность осваивать интересное и важное для каждого из них содержание из других профиль​ных предметов.


Формы организации учебного процесса:

- дистанционные курсы;

- факультативы;

- экстернат.

Кооперация, объединение образовательных ресурсов различных обра​зовательных учреждений:

- общеобразовательные учреждения;

- учреждения дополнительного образования детей;

-учреждения начального, среднего, высшего профес​сионального обра​зования.

Варианты организации профильного обучения:

1. Модель внутришкольной профилизации:

· Однопрофильная школа (реализация одного выбран​ного профиля);

· Многопрофильная школа (несколько профилей обуче​ния);

· Школа, не ориентированная на конкретные профили (элективные курсы, индивидуальные профильные программы обучения).

2.Модель сетевой организации:

· Объединение школ вокруг наиболее сильной школы, выполняю​щей роль Ресурсного центра.

· Кооперация школ с учреждениями дополнитель​ного, высшего, среднего и начального профессио​нального образования и при​влечение дополни​тельных ресурсов;

· Специализированные образовательные учрежде​ния: хореографиче​ские, музыкальные, художест​венные, спортивные школы, школы-интернаты при крупных вузах и …

Комментарий:

В газете «1 сентября»(№30 от 26.04.2003г.) А.Пинский (советник министра образования), дает пояснения к модели сетевого обучения «Суть идеи сетевого обучения в том, что образование ребенка не монопольно принадлежит данной организации, а начинает распреде​ляться по нескольким. Первая проблема сетевого образования – ака​демический взаимозачет. Другая проблема – финансовый взаимоза​чет». Сейчас эти проблемы не решены  и остаются острыми и акту​альными по сегодняшний день. 

Как будет организовано поступление учащихся в старшую про​фильную школу?

«Переход в старшую профильную школу будет связан с ситуацией конкурсного приема. Процедура проведения конкурсного набора должна быть открытой и гласной. Цель – объективная оценка уровня готовности учащихся к продолжению образования по тому или иному профилю, а также внедрение в массовую практику механиз​мов рационального и прозрачного конкурсного отбора в старшую профильную школу.


Важную роль будет играть введение накопительной оценки (порт​фолио – «портфель достижений»)».


Комментарий:

А.Пикинский, разработчик концепции профильной школы, гово​Рит по этому поводу следующее: «…Переходу в старшую школу бу​дет предшествовать внешняя аттестация девятиклассников. Прово​дить ее будет не сама школа, а муниципальная комиссия. Ее резуль​тат может стать критерием для зачисления в профильную школу».

Раздаточный материал к уроку:

-Концепция профильного обучения

Приказ Министерства образования РФ от 18.07.2002.№2783.
Домашнее задание: осмыслить полученную информацию. Сформулировать появившиеся вопросы.

Урок2. ЭЛЕКТИВНЫЕ КУРСЫ В ПРОФИЛЬНОМ ОБУЧЕНИИ.

Урок –лекция.

     Рекомендации для учителя: Предложенный лекционный материал, построен с использованием приложения к информационному письму от13.11.2003.№14-51-277/13.Главная цель учителя донести до учащихся необходимость посещения элективных курсов, а также повысить мотивацию к обучению.
  Ход урока:
1. Ответы на возникшие вопросы.(дом. Задание).

               2. Лекция.     Элективные курсы (курсы по выбору) играют важную роль в системе профильного обучения на старшей ступени школы. В отличие от факульта​тивных курсов, существующих ныне в школе, элективные курсы обязательны для старшеклассников.

         В соответствии с одобренной  Минобразованием России  «Концепцией профильного обучения на старшей ступени общего образования» дифферен​циация содержания обучения в старших классах осуществляется на основе различных сочетаний курсов трёх типов: базовых, профильных, элективных. Каждый из курсов этих трёх типов вносит свой вклад в решение задач про​фильного обучения. Однако можно выделить круг задач, приоритетных для курсов каждого типа.

         Базовые общеобразовательные курсы отражают обязательную для всех школьников инвариативную часть образования и направлены на завершение общеобразовательной подготовки обучающихся. Профильные курсы обеспе​чивают углубленное изучение отдельных предметов и ориентированы в пер​вую очередь на подготовку выпускников школы к последующему профес​сиональному образованию. Элективные же курсы связаны прежде всего с удовлетворением индивидуальных интересов, потребностей и склонностей каждого школьника. Именно они по существу и являются важнейшим сред​ством построения индивидуальных образовательных программ, так как в наибольшей степени связаны с выбором каждым школьником содержания образования в зависимости от его интересов, способностей, последующих жизненных планов. Элективные курсы как бы «компенсируют» во многом достаточно ограниченные возможности базовых и профильных курсов в удовлетворении разнообразных образовательных потребностей старшекласс​ников.

              Эта роль элективных курсов в системе профильного обучения опре​деляет спектр их функций и задач.

              По назначению можно выделить несколько типов элективных кур​сов. Одни из них могут являться как бы «надстройкой» профильных курсов и обеспечить для наиболее способных школьников повышенный уровень изучения того или иного учебного предмета. Другие элективы должны обес​печить межпредметные связи и дать возможность изучать смежные учебные предметы на профильном уровне. Примером таких элективных курсов могут служить курсы «Математическая статистика» для школьников, выбравших экономический профиль, «Компьютерная графика» для индустриально-тех​нологического профиля или «История искусств» для гуманитарного профиля. Третий тип элективных курсов поможет школьнику, обучающемуся в про​фильном классе, где один из учебных предметов изучается на базовом уровне, подготовится к сдаче ЕГЭ по этому предмету на повышенном уровне. Еще один тип элективных курсов может быть ориентирован на при​обретение школьниками образовательных результатов для успешного про​движения на рынке труда. Примером подобных курсов могут служить курсы «Делопроизводство» или «Деловой английский язык», курсы по подготовке к работе в сфере обслуживания и т.д. Наконец, познавательные интересы мно​гих старшеклассников часто могут выходить за рамки традиционных школь​ных предметов, распространяться на области деятельности человека вне круга выбранного ими профиля обучения. Это определяет появление в стар​ших классах элективных курсов, носящих внепредметный или надпредмет​ный характер. Примером подобных курсов могут служить элективы типа «Основы рационального питания» или «Подготовка автолюбителя».

             Оценивая возможность и педагогическую целесообразность введения тех или иных элективных курсов, следует помнить и о таких важных их зада​чах, как формирование при их изучении умений и способов деятельности для решения практически важных задач. Продолжение профориентационной ра​боты, осознание возможностей и способов реализации выбранного жизнен​ного пути и т.д.

             Элективные курсы реализуются в школе за счет времени, отводимого на компонент образовательного учреждения.

             Вводя в школьное образование элективные курсы, необходимо учи​тывать, что речь идет не только об их программах и учебных пособиях, но и о всей методической системе обучения этим курсам в целом. Ведь профиль​ное обучение – это не только дифференцирование содержания образования, но, как правило, и по-другому построенный учебный процесс.

               Именно поэтому в примерных учебных планах отдельных профилей в рамках времени, отводимого на элективные курсы, предусмотрены часы в 10-11 классах на организацию учебных практик, проектов, исследователь​ской деятельности. Эти формы обучения, наряду с развитием самостоятель​ной учебной деятельности обучающихся, применением новых методов обу​чения (например, дистанционного обучения, учебных деловых игр и т.д.), станут важным фактором успешного проведения занятий по элективным курсам.

               Предлагаемая организация обучения обуславливает необходимость разделения класса, как минимум, на две подгруппы.

               Элективные курсы как наиболее дифференцированная, вариативная часть школьного образования потребует новых решений в их организации. Широкий спектр и разнообразный характер элективов может поставить мо​жет поставить отдельную школу в затруднительное положение, определяе​мое  нехваткой педагогических кадров, отсутствием соответствующего учебно-методического обеспечения. В этих случаях особую роль приобре​тают сетевые формы взаимодействия образовательных учреждений. Сетевые формы предусматривают объединение, кооперацию образовательного потен​циала нескольких образовательных учреждений, включая учреждения на​чального, среднего, высшего профессионального и дополнительного образо​вания.

               Особую роль в успешном внедрении элективных курсов сыграет подготовка учебной литературы по этим курсам.

               Министерство проводит в настоящее время работу в этом направле​нии. По заданию министерства Национальный фонд подготовки кадров про​вел конкурс учебно-методических пособий по элективным курсам. В резуль​тате конкурса подготовлены программы, учебные и методические материалы по 8-10 элективным курсам по каждому учебному процессу. В ближайшие месяцы готовится публикация сборника программ по этим элективам, кото​рые будут разосланы в органы управления образованием субъектов Россий​ской Федерации. Заканчивается работа авторских коллективов над рекомен​дациями учебных им методических пособий, и в начале 2004 года планиру​ется их издание.

              Подчеркнем, что в качестве учебной литературы по элективными курсам могут быть использованы также учебные пособия по факультативным курсам, для кружковой работы, а также научно-популярная литература, спра​вочные издания.

              Опыт ряда регионов, участвующих в эксперименте по профильному обучению, показывает, что в институтах повышения квалификации, педаго​гических вузах, в школах на местах создаются собственные варианты элек​тивных курсов. Многие из них представляют интерес и заслуживают под​держки. В этой связи можно рекомендовать региональным и муниципальным органам управления образованием создавать банки данных по элективным курсам, организовывать информационную поддержку и обмен опытом веде​ния элективных курсов.

              Общеобразовательное учреждение принимает решение и несет от​ветственность за содержание и проведение элективных курсов в порядке, оп​ределенном учредителем.

              Создание элективных курсов – важнейшая часть обеспечения введе​ния профильного обучения. Поэтому их разработка и внедрение должны стать частью региональных программ перехода к профильному обучению.

              Опыт создания и внедрения элективных курсов, вопросы учебно-ме​тодического обеспечения элективов будет широко освещаться в педагогиче​ской печати, прежде всего в учрежденном Минобразованием России и Рос​сийской академией образования журнале «Профильная школа». 

 Раздаточный материал: отсутствует.
Домашнее задание: осмысление полученной информации.
3.2Диагностический блок.

УРОК №1: Жизненные цели

Продолжительность : 45 минут

Цели и задачи: Определить жизненные приоритеты. Задуматься над жизненными целями и путями их достижения.

Задачи :   определить личные жизненные цели

Необходимые материалы:

План урока.
1. История одного успеха (обработанные, биографии Билла Гейтса, Уолта Диснея, Коко Шанель)

2. Обсуждение

Что помогало человеку в достижении успеху? Что мешало ( или могло бы помешать?)

3. Определение личных жизненных целей ( 2 варианта)

3.1.  Участники   рисуют свою ладонь и вырезают ее из бумаги. На каждом пальце пишется критерий жизненного успеха человека. Под написанными целями пишутся  пути их достижения.

3.2      Участникам предлагается ситуация : Представьте, что вам 60 лет, вы празднуете свой юбилей.  На ваш праздник приходит репортер.  Ваши друзья, близкие и родные дают интервью и рассказывают о вас и ваших достижениях. Что бы вы хотели  услышать о себе?

Домашнее задание:  опишите идеальную картинку своей жизни.  Описание должно соответствовать 3 критериям – оно должно быть индивидуальным, стимулирующим и вдохновлять только автора.

УРОК №2 : МИР ПРОФЕССИЙ

Продолжительность: 45 минут

Цели и задачи: узнать   о  том,  что такое профессия, что включает в себя это понятие

Необходимые материалы:

План урока

1. Что такое профессия?

    1.1История появления профессии

     1.2.Чем профессионал отличается от любителя и дилетанта ( дискуссия)

      1.3.Как можно познакомиться с различными профессиями

2. Что следует знать о профессии. Технологические характеристики профессии. Новые и устаревшие профессии ( Тест – Формула профессии).

3.Где можно узнать о профессии.

Домашнее задание : составить описание какой-либо профессии на основании плана:

· Содержание труда; 

· Должен знать; 

· Профессионально важные качества; 

· Квалификационные требования; 

· Медицинские противопоказания.

УРОК №3 : Профессиональные интересы и склонности
Продолжительность: 45 минут

Цели и задачи: Выявление профессиональных интересов и склонностей с помощью теста « Карта интересов»

Необходимые материалы:  копии теста  « Карта интересов»

Домашнее задание :  составить список, интересующих профессий (  мин 15 профессий).

УРОК № 4 : Психологические типы профессий.

Продолжительность: 45 минут

Цели и задачи:  Ознакомление с различными психологическими типами профессий и выявление своего психологического типа профессии.

Необходимые материалы: 

План урока

1. Раздача результатов тестирования « Карта интересов».

2. Психологические типы профессии

По предмету труда

« Человек-человек»

« Человек – техника»

« Человек – знаковая система»

« Человек – художественный образ»

« Человек – природа»

Тест и обработка результатов

 По характеру труда

исполнительского класса

творческого класса   

Домашнее задание:  

1. Подготовить презентацию профессии в группах по определенному психологическому типу ( можно выбрать 1, можно 2-3). Презентация должна охватывать следующие вопросы:

· Значение этой профессии в обществе. Перспективы ее дальнейшего развития

· Характер и содержание работы

· Условия труда.

· Значение знаний и навыков ( связь с учебными предметами)

· Требования профессии к человеку ( к состоянию здоровья и физическим качествам; к характеру, интересам,  способностям, уровню подготовки)

· Как можно подготовиться к освоению этой профессии

· Где можно приобрести профессию

 .

2.определить  психологический тип для каждой профессии  указанной в  списке, составленном ранее ( см. Д.З. урок 3)

ПРИЛОЖЕНИЕ 3.2.1 : Тематическое содержание уроков.

    Что такое профессия? 

    Люди характеризуются большим количеством социальных признаков. Занимая различное положение в экономической, политической и культурной структуре общества, они принадлежат к разным социальным группам, категориям населения. Так, человек может быть учащимся, работающим, безработным, пенсионером, инвалидом, руководителем, подчиненным, предпринимателем, преступником, следователем, учителем, строителем, родителем, супругом и т.п. Классовая, этническая, религиозная, семейная, профессиональная принадлежность - это наиболее важные социальные характеристики любого человека. 

    По профессиональному признаку люди делятся на большие группы или категории людей, занимающихся одинаковым видом трудовой деятельности. Следовательно, выбрать себе профессию - значит не только выбрать себе работу, но и быть принятым в определенную группу людей, принять ее этические нормы, правила, принципы, ценности, образ жизни. Профессия - это социальная характеристика человека, указывающая на его принадлежность к определенной категории людей, которые занимаются одинаковым видом трудовой деятельности. 

    Как появились профессии? 

    Термин "профессия" происходит от латинского корня, означающего: говорить публично, объявлять, заявлять. Отсюда, кстати, и слово "профессор". Но происхождение слова "профессия" скорее запутывает, чем объясняет наше понимание его смысла. Обратимся к истории. 

    Очень давно, у первобытных людей, когда еще не существовало разделения труда, не было и разных профессий. Каждый человек вынужден был всем заниматься сам. Впрочем, кое-какое разделение труда все-таки было - между мужчинами и женщинами. Мужчины, как правило, охотились на животных, строили жилище, делали оружие, орудия, лодки. Женщины - собирали съедобные растения, готовили пищу, делали одежду, растили детей. 

    Потом по мере развития общества стали возникать рыночные отношения между людьми и появилась специализация людей по видам труда. Одни люди становились охотниками, другие - рыбаками, третьи - земледельцами, четвертые - строителями, пятые - ткачами, шестые - гончарами, седьмые - кузнецами, восьмые - знахарями, колдунами, шаманами, жрецами. Они обменивались друг с другом продуктами своего труда. Накопленные в каждой группе людей знания и навыки передавались из поколения в поколение. Появилось разделение труда, возникли профессии. 

    Сколько существует профессий? 

    В разные времена количество профессий значительно менялось. Число профессий неодинаково в странах с различными общественно-экономическими условиями. 

    В документе, который называется "Единый тарифно-квалификационный справочник", насчитывается более семи тысяч названий профессий, имеющихся на сегодняшний день в России. Хотя в Санкт-Петербурге (как и в любом другом городе) пользуются спросом несколько сот (десятков) из них, все равно довольно трудно ориентироваться в таким огромном мире. 

    Тем более, что сильно меняется не только количество профессий, но и их состав, соотношение. В наше время появляются новые профессии и исчезают старые, стираются границы между многими из них, а некоторые, напротив, постоянно делятся, дробятся, размножаются. Поскольку, именно сейчас наша жизнь претерпевает значительные изменения, происходит стремительное развитие общественных отношений, в условиях современного рынка труда появляется большое количество новых, непривычных и незнакомых для нас профессий, хотя в более развитых странах они уже давно стали обычными. 

    Чем профессионал отличается от любителя и дилетанта? 

    Профессионал - это квалифицированный человек, продающий результаты своего труда. 

    В отличие от профессионала, дилетант - это человек, характеризующийся отсутствием требуемого стандартного уровня профессиональной квалификации. Тем не менее, некоторые дилетанты пытаются зарабатывать деньги, пользуясь недостаточной компетентностью некоторых людей, нарочно или ненамеренно вводя их в заблуждение относительно качества своего труда. 

    Напротив, любитель - это человек, занимающийся каким-либо видом трудовой деятельности не ради заработка, а для собственного удовольствия. Это не мешает некоторым любителям достигать уровня профессиональной компетентности и качества деятельности, не уступающего уровню многих профессионалов. 

    Например, увлечение составлением гороскопов можно считать просто хобби. Но когда человек имеет диплом астролога и составляет гороскопы для клиентов, это уже можно назвать профессией. Или если человек занимается спортом ради своего удовольствия, то мы считаем его просто любителем, а если он зарабатывает этим себе на жизнь - то он профессиональный спортсмен. 

Как можно познакомиться с разными профессиями? 

    Разумеется, прежде, чем выбрать какую-либо профессию, необходимо достаточно хорошо узнать про нее. Каким образом это можно сделать? Существует несколько путей поиска и сбора информации о профессиях. 

    Во-первых, Вы можете попросить рассказать об интересующих Вас профессиях знающих людей.          Во-вторых, Вы имеете возможность прочитать о разных профессиях в литературе или узнать о некоторых из них в фильмах. В-третьих, в некоторых случаях можно понаблюдать за трудовой деятельностью специалистов на их рабочем месте. В-четвертых, иногда есть возможность попробовать поработать самому.

Что следует узнать о профессиях? 

    Планируя свою карьеру, неизбежно приходится собирать сведения о разных профессиях, оценивать их, сравнивать между собой. Для того, чтобы не упустить никакой важной информации о профессиях, желательно, чтобы признаки, на которые Вы ориентировались при сборе профессиональных сведений, были наиболее существенными, и количество этих признаков было достаточно полным и исчерпывающим. 

    Любую профессию можно подробно описать с помощью довольно большого количества признаков. Для простоты понимания все характеристики профессии можно условно разделить на несколько больших категорий: технологические, экономические, педагогические, медицинские и психологические. 

    Технологические характеристики профессии включают в себя описание следующих вещей: 
· Каков предмет труда? На что преимущественно направлена трудовая деятельность специалиста? Это могут быть другие люди, техника, информация, искусство или природа. 

· В чем заключаются цели труда? Может быть это материальное производство, создание каких либо духовных ценностей, обслуживание и уход за людьми, техникой или природой? 

· С помощью каких средств осуществляется трудовая деятельность? Какие ручные, механизированные и автоматизированные средства используются в процессе труда? 

· Какие трудовые операции применяются в ходе деятельности? Какие физические, умственные и социальные действия приходится выполнять специалисту? 

· Каковы характеристики рабочего места специалиста? Где ему приходится работать: в помещении, в кабине, на открытом воздухе? В каком климате он наиболее часто работает? Приходится ли ему работать преимущественно на одном месте или часто разъезжать? Работает ли он в основном в коллективе или индивидуально? 

· Чем характеризуется рабочее время специалиста? Работает ли он в жестком или свободном режиме? Приходится ли ему работать посменно, в ночное время, вахтами? Как часто специалист вынужден выполнять работу в нерабочее время, работать длительное время без перерывов, работать в вынужденном темпе, работать неритмично: с паузами и простоями? 

· Каковы бывают ошибки в трудовой деятельности? К каким последствиям они могут приводить? Какими причинами они могут вызываться? 

    Экономические характеристики описывают: 
· В каких отраслях используется данная профессия? В промышленности, строительстве, транспорте, связи, сельском хозяйстве, бытовом обслуживании, жилищном хозяйстве, образовании, здравоохранении, науке, культуре, торговле, финансах, управлении, обороне, охране порядка? 

· Каков спрос на данную профессию на рынке труда,  требуются ли специалисты этой профессии, каковы перспективы найти себе работу по ней? 

· В каких пределах изменяется оплата труда среди представителей данной профессии? 

    Педагогические характеристики определяют: 
· Какие требования предъявляет профессия к уровню и содержанию образования? 

· Какие учебные заведения осуществляют подготовку по данной профессии? 

· Какие знания и навыки необходимы для успешной профессиональной деятельности? 

    Медицинские характеристики профессии определяют: 
· Какой уровень здоровья требуется для данной профессии? 

· Какие медицинские противопоказания существуют для данной профессии? 

Какие неблагоприятные условия труда присущи данной профессии? Это могут быть вредные климатические факторы, нарушение биологических ритмов, вынужденная поза и ограниченная подвижность, большие физические нагрузки, однообразие деятельности, вынужденный темп, сложность ситуаций, опасность, риск, угроза поражений, внезапность и неожиданность, быстрая смена действий, помехи и посторонние раздражители, неприятные впечатления, повышенная ответственность, работа в одиночестве, конфликты между людьми.

Какие новые профессии появляются в наши дни? 

    Поскольку в наибольшей мере сейчас развивается сфера торговли, управления и информационного обслуживания, то максимальное количество новых профессий появляется именно в этой области. Причем, пока еще нет устоявшихся стандартов в названиях профессий, поэтому многие профессии имеют несколько вариантов названий. Большинство новых названий профессий заимствованы из опыта зарубежных фирм, некоторые представляют собой новые более модные названия уже имеющихся профессий. 

    Особенно много новых профессий представляют собой разновидности агентов и менеджеров. Например, коммерческий агент, рекламный агент, агент по недвижимости, агент по ценным бумагам, туристический агент, менеджер по персоналу, финансовый менеджер, менеджер по маркетингу, менеджер по продажам, менеджер по рекламе, менеджер по проектам, офис-менеджер, и т.п. 

    Относительно новые профессии появляются в области информационного проектирования и обеспечения: менеджер информационных систем, сетевой администратор, администратор баз данных, специалист по сетям и телекоммуникациям, инженер-системотехник, системный аналитик, специалист по компьютерному дизайну, web дизайнер. 

    Далеко не по всем из этих профессий в настоящее время можно получить качественную подготовку. Пока еще некоторые из них представляют собой скорее названия должностей в различных фирмах, которые занимают представители других профессий, причем, далеко не всегда смежных.

   Приложение 3.2.2 к УРОКУ№ 3:

Как связаны между собой профессия и увлечение? 

    Ваше увлечение может стать профессией. Равно как Ваша профессия может быть для Вас увлекательной. Любое Ваше увлечение может быть ценным с профессиональной точки зрения. И если Вы умеете делать красивые вещи, шить, вкусно готовить, стричь, делать массаж или уколы, выращивать цветы или разводить домашних животных, ремонтировать бытовую технику, писать компьютерные программы, играть в шахматы, ходить в туристические походы, заниматься восточными единоборствами, танцуете или занимаетесь историей города, то Вы не только имеете возможность полноценно отдыхать, общаться с интересными людьми и быть интересным собеседником. Любое Ваше увлечение может стать поводом для завязывания деловых знакомств, источником дополнительного дохода или даже поворотным пунктом для выбора новой профессии. 

    Конечно, идеальным вариантом для человека является случай, когда его профессия является одним из его увлечений, хобби. В этом случае человек получает от своей профессии максимум удовольствия и ходит на работу с желанием и энтузиазмом. Если это не так, то человек ищет возможности реализации своих интересов и склонностей где-то еще. А к профессии относиться как к вынужденной деятельности, средству удовлетворения других потребностей. 

Приложение 3.2.3. к УРОКУ № 4 :
Психологические характеристики профессии содержат информацию о том, какие требования предъявляет профессия к различным психологическим особенностям человека: 

· к его органам чувств, зрительному, слуховому,  осязательному восприятию, 

· к двигательным качествам: силе и выносливости, скорости и точности движений, подвижности, ловкости, 

· к умственным способностям: сосредоточению внимания, запоминанию, пониманию, пространственному воображению, логическим рассуждениям, 

· к чертам характера: общительности, самостоятельности, сдержанности, решительности, настойчивости, ответственности и т.д. 

       По предмету труда можно выделить пять типов профессий. 

    1. К профессиям типа "человек-человек" относятся профессии, связанные с медицинским обслуживанием (врач, медсестра, санитарка), обучением и воспитанием (воспитатель, няня, учитель, преподаватель, тренер), бытовым обслуживанием (продавец, проводник, официант), правовой защитой (юрист, следователь, участковый инспектор). 

    Профессии этого типа предъявляют высокие требования к таким качествам работника как умение устанавливать и поддерживать деловые контакты, понимать состояние людей, оказывать влияние на других, проявлять выдержку, спокойствие и доброжелательность, речевые способности. 

    2. Тип "человек-техника" включает в себя профессии, связанные с созданием, монтажом, сборкой и наладкой технических устройств (каменщик, монтажник, сварщик, инженер-конструктор), эксплуатацией технических средств (водитель, кочегар, крановщик, токарь, швея-мотористка), ремонтом техники (слесарь-ремонтник, механик, электромонтер по ремонту оборудования). 

    Этот тип профессий требует от работника высокого уровня развития наглядно-образного мышления, пространственных представлений, технической осведомленности и сообразительности, хороших двигательных навыков, ловкости. 

    3. Тип "человек-знаковая система" объединяет профессии, связанные с текстами (корректор, машинистка, переводчик, библиотекарь), с цифрами, формулами и таблицами (программист, экономист, бухгалтер, кассир), с чертежами, картами, схемами (штурман, чертежник), со звуковыми сигналами (радист, телефонист). 

    Профессии этого типа требуют от человека способности к отвлеченному мышлению, оперированию числами, длительному и устойчивому сосредоточению внимания, усидчивости. 

    4. К типу "человек-художественный образ" можно отнести профессии, связанные с созданием, проектированием, моделированием художественных произведений (художник, журналист, модельер, композитор), с воспроизведением, изготовлением различных изделий по эскизу, образцу (ювелир, актер, закройщик, реставратор, столяр-краснодеревщик, цветовод-декоратор). 

    От человека в профессиях этого типа требуется развитый художественный вкус, высокая эстетическая чувствительность, богатое и яркое воображение. 

    5. Наконец, к типу "человек-природа" можно отнести профессии, связанные с изучением живой и неживой природы (микробиолог, агрохимик, геолог), с уходом за растениями и животными (лесовод, овощевод, зоотехник), с профилактикой и лечением заболеваний растений и животных (ветеринар). 

    Этот тип профессий предполагает наличие у человека хорошей наблюдательности, способности ориентироваться в условиях непредсказуемости и отсроченности результатов, менять цели в зависимости от условий, выносливости и терпеливости к недостатку комфорта.  Какие бывают классы профессий? 

    По характеру труда выделяются два класса профессий. 

    А) Профессии исполнительского класса связаны c выполнением решений, работой по заданному образцу, соблюдением имеющихся правил и нормативов, следованием инструкциям, стереотипным подходом к решению проблем (агент, медсестра, продавец, приемщик заказов, социальный работник, машинист, оператор, станочник, плотник, кассир, машинистка, телефонист, парикмахер, озеленитель). В большинстве случаев профессии этого класса не требуют высшего образования. 

    Б) Профессии творческого класса связаны с анализом, исследованием, испытанием, контролем, планированием, организацией и управлением, конструированием, проектированием, разработкой новых образцов, принятием нестандартных решений, требуют независимого и оригинального мышления, высокого уровня умственного развития и, как правило, высшего образования (врач, менеджер, референт, психолог, учитель, юрист, инженер, экономист, математик, архитектор, физик). 

Всегда ли можно ли определить точные координаты профессии на психологической карте? 

    Разумеется, деление профессий на психологические типы и классы является достаточно условным. Ведь, строго говоря, любая профессия характеризуется несколькими предметами своей деятельности. Но одни из них являются более существенными, а другие - менее. 

    Так профессиональному юристу чаще всего приходится работать с людьми, поэтому, его профессию можно смело отнести к типу "человек-человек". Однако, в значительное мере юристу приходится иметь дело с текстовой информацией: документами, законами и т.п. Поэтому, деятельности юриста могут быть присущи также особенности профессий типа "человек-знаковая система". 

    Или медсестра, которая должна прежде всего уметь общаться с больными людьми, но кроме того она должна иметь навыки ухода за больными и использования технического оборудования, а также знать основы анатомии, физиологии и патологии человека, химии и фармакологии, быть внимательной при работе с документами, данными анализов, показателями аппаратуры. В качестве примера других смежных профессий можно назвать профессии продавца, охранника, секретаря-референта, парикмахера, закройщика. 

    Кроме того, общие профессиональные категории могут включать в себя несколько специализаций. Так, человек, получивший юридическое образование и имеющий специальность юриста, может в дальнейшем выбрать один из нескольких путей своей профессиональной карьеры. Например, он может стать адвокатом, следователем, юрисконсультом, нотариусом или криминалистом. И если труд адвоката направлен в основном на людей, то нотариус чаще имеет дело с документами, а криминалист - с информацией. 

    Поэтому, зная только общее названия целой категории профессий, трудно бывает с уверенностью отнести их к какому-то одному типу. Так, существует довольно большое число разных специализаций агентов, продавцов, врачей, менеджеров, учителей, инженеров. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3.2.4.Тесты

Тест: « Формула профессии» ( Пряжников Н.С.)

Подчеркните наиболее привлекательные цели, предмет, средства и условия труда ( 15-20 минут).

1. Цели труда.
1 Оценивать, проверять.
2 Исследовать что – либо, делать открытия.
3 Перевозить что – либо.
4 Изготавливать какие – то предметы.
5 Учить, воспитывать, консультировать.
6 Творить, создавать что – то новое.
7 Руководить людьми.
8 Обслуживать кого – либо или что – либо.
9 Постоянно работать над собой, «быть в форме».
2. Предметы труда:

1. Технические объекты.
2. Тексты. Графики, числа.
3. Экономика и политика.
4. Искусство.
5. Наука.
6. Растения и микроорганизмы.
7. Животный мир.
8. Люди.
9. Детали  и материалы.
3. Средства труда;
1 Ручные.
2 Механические.
3 Автоматические.
4 Компьютеры.
5 Интеллект.
6 Выразительные движения, мимика.
7 Творческое мышление.
8 Возможности организма и органов чувств.
9 Голос, интонация.
4.  Условия и организация труда;
1 Бытовой микроклимат.
2 Помещения с большим числом людей.
3 Разъезды.
4 Самостоятельность.
5 Открытый воздух.
6 Экстремальные условия.
7 Особые условия.
8 Изысканные отношения.
9 Работа на дому.
ПРИЛОЖЕНИЕ 3.2.5.:История одного успеха

Гейтс Билл,

Полное имя - Уильям Генри Гейтс III, родился в 1955 г. Основатель корпорации «Майкро​софт» - мирового лидера в производстве программ​ного обеспечения компьютерной техники. Самый богатый человек делового мира, вошедший в историю как самый молодой миллиардер. Он им стал в 25 лет. Билл Гейтс родился в Сиэтле (США) 23 октяб​ря 1955 г. Он был вторым ребенком и единствен​ным сыном в семье. Семья жила в достатке, и ее члены пользовались большим уважением в городе.
Часто в доме Гейтсов собирались люди политичес​кой и экономической элиты и вели оживленные дискуссии об экономике и политике. Конечно же, такие беседы стимулировали интересы Билла, у которого имелась предпринимательская жилка. В школе он проявлял особые способности в математике, а в 1963 г., после того как в школе, где учился Билл, был открыт компьютерный класс, он так заинтересовался этим новше​ством, что на пару со своим другом Полом Алленом проводил все свобод-• ное время за компьютером. Им удалось взломать систему и получить доступ к закрытой информации и, в конце концов, молодых людей заметили и пригласили работать в муниципальное учреждение в Сиэтле. Биллу было 15 лет, когда он написал программу оптимизации уличного движения и обра​зовал компанию «Трэф Дэйта» по ее распространению. На этом проекте он заработал 20 тысяч долларов. Так из обычного оператора ПК он стал про​граммистом и бизнесменом, проявив качества менеджера.
В июле 1975 г. Гейтс и его друг Аллен основали «Майкрософт». Сегод​ня более 200 млн человек используют эти программы для своих ПК. 

Дисней Уолт, годы жизни 1901—1966.
       Выдающийся американский художник, режис​сер, продюсер. Доктор изящных искусств, обла​датель 29 премий «Оскар». Основатель консор​циума «Уолт Дисней компани».
      Гений мультипликации родился в Чикаго, в многодетной семье ирландского переселенца Эли-аса Диснея. Его семья бедствовала, и восьмилет​ний Уолт стал заниматься доставкой корреспон​денции. Позднее он, работая подручным рабочим, сторожем и одновременно учился рисовать. Все свое свободное время он посвящал оттачиванию мастерства в графике. Используя свой талант художника, он сумел заработать 15 тысяч долларов и создал два мультфильма, один из которых по сказке «Алиса в стране чудес». Этой работой заинтересовались прокатчики, и в 1923 г. для постановки на поток мультфильмов была создана компания «Уолт Дисней компани». С тех пор у компании были взлеты и падения, но все же она остается ведущей в мире мультипликации.

Шанель Коко
Настоящее имя - Габриэль Шанель, годы жизни 1883—1971. Выдающийся французский модельер, основательница «Дома Шанель», обладательница многомиллионного состояния.

Родилась в г. Сомюре на западе Франции в семье мелкого торговца. Отец торговал галантерейны¬ми товарами, мать работала и прачкой, и посудомойкой. После смерти матери отец сдал Габриэль в двенадцатилетнем возрасте в приют, фактически бросив ее. В 20 лет Габриэль стала работать в трикотажном магазине по соседству с пансионом, в котором жила. Она быстро заслужила доверие и уважение, так как мастерски шила женскую одежду. Добиться успеха и признания во что бы то ни стало - вот жизненное кредо Коко.

Целеустремленность и настойчивость сделали свое дело, и в 1913 г. она открывает собственный бутик. Коко создает собственную линию одежды и стремительно входит в мир моды. В 1920 г. Шанель открывает дом моды - фабрику, которая реализует на практике все замыслы Коко. Итогом знакомства с Эрнестом Бо стали известные во всем мире духи «Шанель № 5». До самой старости Коко сохраняла поразительную работоспособность, она творила, и днем и ночью. Инициалы СС и по сей день на миллионах вещей, которые ежегодно выпускаются во всем мире.

3.3 Формы знакомства учащихся со специальностями.
Приложение 3.3.1.(можно использовать как раздаточный материал)
Памятка выбирающему профессию.
       Термин «профессия» означает: говорить публично, объявлять, заявлять об открытии своего дела. Итак, Вам предстоит выбрать свой профессиональный маршрут. Надеемся, что в какой – то мере Вам поможет предлагаемый нами материал, который позволит самостоятельно узнать свои профессиональные интересы и склонности и сделать правильный выбор. 

Образ профессии 

             Возможно, Вы еще не выбрали себе будущую профессию, но какое – то представлении о том, что и как Вам хотелось бы выполнять на работе, у Вас имеется. 

Ответив на поставленные вопросы, Вы можете уточнить для себя те части образа профессии, которые пока видите не очень отчетливо или не думали о них. 

1.Классификация  профессий 

Профессии

 Содержание труда

 Мне бы хотелось на своей работе

 Ваш выбор

Гностические не создавать новый продукт оценивать, проверять, различать, развираться, определять  

Изыскательные создавать новый продукт придумывать, изобретать, находить новые решения, вариант, результат  

преобразующие оказывать активное воздействие обслуживать, обрабатывать, преобразовывать, влиять, организовывать  

2. Мне бы хотелось, чтобы б моей  работе контакты с людьми были: 

а) немногочисленными, не отнимающими много рабочего времени (с сотрудниками, начальством); 

б) частыми, многочисленными (с сотрудниками); 

в) частыми, многочисленными (с посетителями, клиентами); 

г) частыми, многочисленными (с группой, классом, аудиторией слушателей). 

3. Мне бы хотелось выполнять сбою работу с помощью орудий труда: 

а) автоматизированных (автоматическое, автоматизированное оборудование, станки); 

б) механизированных (механическое, машинное оборудование, различные виды транспорта); 

в) ручных (руки, простейшие инструменты);

г) функциональных (речь, поведение, мимика, интеллект); 

д) измерительных (измерительные устройства, приборы). 

4. В процессе работы хотелось бы быть: 

а) исполнителем; 

б) организатором работы других людей; 

в) организатором собственной деятельности. 

5.  Мне бы хотелось работать преимущественно: 

а) в помещении; 

б) на открытом воздухе; 

в) в необычных условиях (в горах, под водой, под землей, в лесу). 

6. Мне хотелось бы, чтобы по характеру деятельности моя работа была: 

а) четко определена (правилами, инструкциями);

б) достаточно четко определена, но иногда бывают ситуации, требующие принятия самостоятельных решений; 

в) часто ставит новые задачи, требует творческой активности. 

7. Мне бы хотелось отвечать за: 

а) сохранение имущества, оборудования, денег, продуктов; 

б) воспитание людей, соблюдение законности, руководство людьми; 

в) жизнь и здоровье людей и животных . 

8.  После работы мне бы хотелось: 

а) отключаться от нее до следующего рабочего дня; 

б) продолжать думать о работе и дома; в) работать вечерами дома. 

9.  Меня не пугает, если моя работа будет связана: 

а) с опасностью или риском; 

б) с возникновением сложных ситуаций, требующих быстрой оценки ситуации, принятия решения; 

в) с определенным, четко заданным вынужденным ритмом и темпом ее выполнения; 

г) с ночными сменами;

д) с физическими нагрузками; 

е) с длительными пребываниями в одном положении; 

ж) с общением с правонарушителями, психически больными людьми; 

з) наличием некоторых специфических условий труда (шума, запаха, температуры воздуха и т.п.). 

               Перечитайте ваши пометки, а лучше выпишите их на отдельный лист и у Вас уже сложится образ вашей будущей профессиональной деятельности 

Абсолюная и относительня профессионаяльная пригодность

Профессиональная пригодность бывает:

·       Относительная;

·        Абсолютная;

·        Верхняя;

·        Нижняя.

            Профессиональной пригодностью называется совокупность психологических и психофизиологических особенностей человека, необходимых для достижения успеха в трудовой деятельности. 

            Профессиональная пригодность - это не просто свойства человека, она складывается из: 

Г - гражданских качеств; 

О - отношения к выполняемой деятельности; 

Д - дееспособности (общие способности - интеллектуальные и др.); 

Е - единичные (специальные, т.е. математических, музыкальных и др.); 

Н - навыков, умений. 

            На формирование профессиональной пригодности влияют следующие факторы: 

1. Социально-экономический (комплекс мотивов, побуждающих  выбирать одни профессии и избегать других); 

2. Социально-психологический (роль авторитета в малой группе); 

З. Психологический (влияние сформировавшихся черт характера, привычек, навыков, жизненного опыта);  

4. Индивидуально- психологические (базируются на свойствах нервной системы). 

            После того, как Вы соотнесли свои интересы  и склонности с различными профессиональными действиями в различных сферах деятельности, предлагаем Вам себя протестировать, чтобы окончательно убедиться в какой сфере деятельности Вам себя найти.

Выбираем профессию.

Это ответственный и трудный шаг. Специалисты насчитывают только в нашей стране их более 7000. Причем то и дело возникают новые и отмирают устаревшие профессии. Знаете ли вы, что еще в 1988 году в международный стандарт классификации профессий было занесено 9333 профессии. А теперь посчитайте, сколько профессий сможете назвать вы? 

Условно все существующие профессии можно разделить на 5 типов. 

Тип «Человек-человек».
Формы работы: круглый стол, игра по станциям, семинар с элементами дискуссий, беседа, посещение дня открытых дверей.

Представителей этих профессий объединяет важное качество любовь и интерес к людям. Они должны быть внимательны и толерантны, быть тактичными и воспитанными, устойчивы к стрессам. Специалист должен знать психологию людей и прогнозировать их поведение, быть инициативным и самостоятельным. Уметь быстро перестраиваться согласно изменениям в ситуации, принимать решение.

ЕСЛИ ВЫ:

1. Любите помогать людям.

2. Любите, когда к Вам прислушиваются.

ТО:  

         ознакомьтесь с профессиями типа “Человек - человек”.

Примеры профессий: учитель, врач, менеджер, сотрудник по кадрам, продавец, консультант, юрист, стюардесса.
Психологические требования профессий этого типа к человеку:

1. Уверенность; 

2. Коммуникабельность; 

3. Хорошая зрительная память; 

4. Наблюдательность.

В рамках знакомства с профессией типа «ЧЕЛОВЕК-ЧЕЛОВЕК» можно провести

«КАФЕ». На встречу с ребятами приглашаются люди профессий, принадлежащие к данному типу. Во время круглого стола  каждый из гостей рассказывает о специфики своей работы, о возможных минусах и плюсах, о необходимом образовании, о периодичности повышения квалификации, о конкуренции, о возможностей карьерного роста. Затем живая дискуссия, вопросы и ответы. 
ТИП «ЧЕЛОВЕК-ПРИРОДА»

Формы работы: беседа, экскурсия, практическое занятие

Профессии типа «человек-природа»

Представителей этих профессий объединяет одно очень важное качество- любовь к природе. Но любовь не созерцательная, которой обладают практически все люди, считая природу наиболее благоприятной средой для отдыха, а деятельная, связанная с познанием её законов и применением их.

Одно дело- любить животных и растения, играть с ними и радоваться им. И совсем другое- регулярно, день за днём ухаживать за ними, наблюдать, лечить, выгуливать, не считаясь с личным временем и планами. Специалист должен не просто знать всё о живых организмах, но и прогнозировать возможные изменения в них и принимать меры..

        От человека требуется инициатива и самостоятельность в решении конкретных задач, заботливость, терпение и дальновидность.

- КАКОЙ тип мышления предпочтителен для этих профессий?

- КАКИЕ профессионально важные качества необходимы?

Вы, наверное, замечали, что животные тонко чувствуют состояние человека: боится он или сам представляет угрозу; нервничает или уверен в себе. К одним людям животные относятся с доверием, а других ненавидят или боятся. Исследования показывают, что так же реагируют на людей растения, только эти проявления не столь очевидны.

Человек, работающий в сфере «человек-природа», ДОЛЖЕН БЫТЬ СПОКОЙНЫМ И УРАВНОВЕШЕННЫМ.Иначе он передаст своё состояние «клиентам». Впрочем, работа, связанная с природой, сама служит средством нормализации состояния человека. Она успокаивает, вносит в душу гармонию, служит источником вдохновения для людей творческих.
Человек - природа

ЕСЛИ: 

          1. Вы любите работать на пришкольном участке,  в саду, огороде, ухаживать за животными;

          2. Вы занимаетесь на станции юных натуралистов; 

          З. Вы неравнодушны к лабораторно-практическим работам по биологии и любите этот предмет.

ТО: 

         ознакомьтесь с профессиями типа “Человек - природа”

        Объектами труда для представителей большинства этих профессий являются: 

        животные  -   условия их роста, жизни 

        растения    -  условия их произрастания, жизни 

Специалистам этой области приходится: 

Изучать, исследовать, анализировать состояние условия жизни растений или животных Выращивать растения, ухаживать за животными Проводить профилактику заблеваний растений и животных .
Агроном, микробиолог, зоотехник, гидробиолог, агрохимик, фитопатолог Лесовод, цветовод, овощевод, птицевод, животновод, садовод, полевод, пчеловод Врач карантийной службы, агроном по защите растений, ветеринар 

Психологические требования профессий этого типа к человеку:

1. Развитое воображение; 

2. Наглядно-образное мышление; 

3. Хорошая зрительная память; 

4. Наблюдательность.

В рамках знакомства с профессией типа «ЧЕЛОВЕК-ПРИРОДА» можно провести

Экскурсию в ветеринарную лечебницу, зоопарк, Ботанический сад, на предприятие (знакомство с профессией инженер по охране окружающей среды- ЭКОЛОГ).

В СОТРУДНИЧЕСТВЕ С ПРИРОДОЙ

Посещение учебных заведений в ДНИ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ.

Единственным в России вузом, осуществляющим подготовку по широкому спектру специальностей и направлений в области гидрометеорологии и окружающей среды, является РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГИДРОМЕТЕОРОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ (РГМУ).Судя по повышению конкурса, Университет входит в десятку самых популярных вузов Санкт-Петербурга.Специальности: метеорология, гидрология, океанология, геоэкология.

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ЛЕСОТЕХНИЧЕСКАЯ АКАДЕМИЯ имени С. М. КИРОВА-центр лесной науки страны.

В старейшем лесном вузе страны ведётся подготовка специалистов для всех отраслей лесного хозяйства- лесной, деревообрабатывающей, целлюлозно-бумажной, лесохимической промышленности. 

Лесохозяйственный факультет (ЛХФ) : лесное хозяйство, экология и охрана природы, охотоведение, защита леса, садово-парковое и ландшафтное строительство, цветоводство, защита растений, оздоровление населённых мест. 

 ТИПА «ЧЕЛОВЕК-ЗНАК».
Мы встречаемся со знаками чаще, чем обычно представляем себе. Это цифры, коды, условные знаки, естественные или искусственные языки, чертежи, таблицы, формулы. В любом случае человек воспринимает знак как символ реального объекта или явления. Поэтому специалисту, который работает со знаками, важно уметь, с одной стороны, абстрагироваться от реальных физических, химических, механических свойств предметов, а с другой- представлять и воспринимать характеристики реальных явлений или объектов, стоящих за знаками. Чтобы успешно работать по какой-нибудь профессии данного типа, необходимо уметь мысленно погружаться в мир, казалось бы, сухих обозначений и сосредотачиваться на сведениях, которые они несут в себе. Особые требования профессии этого типа предъявляют к вниманию. 

Какие виды внимания вы знаете? 

Какие существуют упражнения для развития внимания?

Кто из вас выполняет эти упражнения?

Есть ли успехи?

Человек - знаковая система

ЕСЛИ:

          1. Вы хотите заниматься программированием или конструированием, экономикой или статистикой, геодезией или издательским делом; 

          2. Вы любите выполнять вычисления и подсчеты, чертежи и схемы, карты и графики, решать примеры и задачи, вести картотеки  и систематизировать различные сведения, вести дневник наблюдений. 

ТО: 

         ознакомьтесь с профессиями типа “Человек - знаковая система”. 

        Большинство профессий этого типа связано с переработкой информации и различается по особенностям предмета труда. Это могут быть: 

Тексты на однородном и иностранных языках Цифры, формулы, таблицы Чертежи, карты, схемы Звуковые сигналы 

редактор, корректор, машинистка, делопроизводитель, наборщик, телеграфист программист, оператор ЭВМ, экономист, бухгалтер, статистик конструктор, инженер-технолог, чертежник, копировальщик, топограф, штурман, геодезист радист, стенографист, телефонист, звукооператор 

Психологические требования профессий этого типа к человеку: 

1. Хорошая оперативная и механическая память; 

2. Способность к длительной концентрации внимания на отвлеченном (знаковом) материале; 

З. Хорошая переключаемость и распределение внимания; 

4. Точность восприятия; умение видеть то, что стоит за условными знаками; 

5. Усидчивость, терпение.

Знакомство с профессиями данного типа можно провести с помощью ИНТЕРНЕТ-КАФЕ.

Информационные технологии и глобальная информационная сеть ИНТЕРНЕТ дают возможность получить самую разнообразную актуальную информацию в широчайшем объёме.      

ТИП «ЧЕЛОВЕК-ТЕХНИКА»

Формы работы: экскурсия, практическое занятие,  игра по станциям, семинар с элементами дискуссий, мастер-класс, посещение дня открытых дверей.

Представителей этих профессий объединяет важное качество  интерес к технике, изобретательность. Здесь вас могут заинтересовать профессии, связанные с техникой, различными техническими системами, машинами, механизмами, объектами неживой природы..  Человеку, выбирающему профессию данного типа, необходимы физическая и психологическая выносливость, хорошее зрительное и слуховое восприятие, образное и пространственное мышление, хорошая координация движений. 

Они должны быть внимательны и аккуратны, спокойны и терпеливы. Специалист должен знать правила техники безопасности. 

ЕСЛИ ВЫ:

3. Посещаете кружок «Умелые руки».
4. Любите изобретать.

ТО:  

         ознакомьтесь с профессиями типа “Человек - техника”.

Примеры профессий: водитель, авто-слесарь, водопроводчик, телефонный мастер, токарь, слесарь, инженеры разных направлений,  наладчик, радиомонтажник
Психологические требования профессий этого типа к человеку:

1.Развитие наглядно-образного мышления; 

2. Сообразительность; 

3. Хорошая зрительная память; 

4. Наблюдательность.

В рамках знакомства с профессией типа «ЧЕЛОВЕК-ТЕХНИКА» можно провести

экскурсию на производство (завод), в мастерскую, где ребята познакомятся с условиями работы.  

Тип «Человек-художественный образ».

Формы работы: мастер класс, посещение мастерских, посещение показа мод, художественных выставок, реставрационных мастерских, поход в театр, посещение дня открытых дверей.

Представителей этих профессий объединяет важное качество богатое воображение, художественный вкус, любовь к искусству. Они должны быть трудолюбивы.   К  данному типу можно отнести профессии, связанные с созданием, проектированием, моделированием художественных произведений , с воспроизведением, изготовлением различных изделий по эскизу, образцу. 

    От человека в профессиях этого типа требуется развитый художественный вкус, высокая эстетическая чувствительность, богатое и яркое воображение. 

ЕСЛИ ВЫ:

1.Занимаетесь в театральном кружке;
2.Любите современные интерьеры;
3.Следите за современными тенденциями моды;

ТО:  

         ознакомьтесь с профессиями типа “Человек – художественный образ”.

Примеры профессий: актер, художник, композитор, журналист, модельер,  реставратор, скульптор, дизайнер по интерьеру, флорист.
Психологические требования профессий этого типа к человеку:

1. Уверенность; 

2.Развитый художественный вкус; 

3. Хорошая зрительная память; 

4. Наблюдательность;
5.высокая эстетическая чувствительность;

6.Богатое и яркое воображение.

В рамках знакомства с профессией « ЧЕЛОВЕК – ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ОБРАЗ» предлагается посетить мастер класс в мастерской. Занятие должно включать в себя небольшой лекционный блок и практическую часть.
3.4. Создание индивидуального или группового проекта учащимися.
Учащимся, принадлежащим одной группы,  предлагают объединится в команды. Каждой группе необходимо  разработать и презентовать проект, по знакомству с  какой либо профессией. На всю работу выделяется 15 часов .
Задача учителя – контролировать процесс, оказывать необходимую помощь в организации посещений различных заведений, при необходимости направлять для  принятие нужных шагов для достижения цели.
Задача учащихся  - за короткий период времени узнать об интересующей профессии максимальный объем информации.

В помощь учащимся можно предложить раздаточный материал. 

Приложение 3.4.1. ( можно использовать как раздаточный материал)

ПЛАН РАБОТЫ

1.Общая характеристика профессии

     а) орудия и средства труда;

     б) круг общения;

     в) ответственность;

     г) условия труда;

 2. Пути повышения профессии.

 3. Требования к индивидуальным особенностям специалиста.

 4. Медицинские противопоказания.

 5. Требования к профессиональной подготовке.

 6. Родственные профессии.

ФОРМЫ РАБОТЫ: беседа, практические занятия, экскурсии, встречи со специалистами, посещение учебного заведения, работа со справочной литературой, Интернет.

Учащиеся заполняют информационный лист

МОИ ДЕЙСТВИЯ ПО СБОРУ ИНФОРМАЦИИ И ЗНАКОМСТВУ СО СРЕДНИМИ И ВЫСШИМИ УЧЕБНЫМИ ЗАВЕДЕНИЯМИ

Чтобы принять взвешенное решение о выборе образовательного маршрута и профессиональном самоопределении, я должен собрать максимально полную информацию об училищах, лицеях, колледжах, техникумах, вузах.

Я позвонил (посетил колледж, техникум, вуз (название):

____________________________________________________________________

Меня заинтересовал факультет (специальность) ___________________________

____________________________________________________________________

Узнал, какие профессии можно получить ________________________________

Когда день открытых дверей? __________________________________________

Какие документы нужно сдавать? Принимают ли копии? ___________________

_____________________________________________________________________

Какие экзамены надо сдавать? ___________________________________________

______________________________________________________________________

Какие оценки желательно получить? (количество баллов)? ____________________

Какой конкурс был в прошлом году? _______________________________________

Есть ли подготовительные курсы? Какие? ___________________________________

Когда они начинаются? __________________________________________________

Сколько стоит обучение на курсах? ________________________________________

Насколько подготовительные курсы повышают мои шансы на поступление?

____________________________________________________________________

Где можно работать по данной специальности? __________________________

___________________________________________________________________

3.5.Презентация проектов учащихся.
3.6. Выводы и результаты.
Приложение 3.6.1.
Разбираемся в себе

Знать сущность своей натуры и выявить интересы, склонности, способности, знания, умения и навыки, физические возможности (то есть состояние своего здоровья) - важно и нужно. Обратите внимание на то, что вас привлекает больше всего, чем вы готовы заниматься ежедневно на будущем рабочем месте. Классифицируйте свои сильные и слабые стороны, главные и второстепенные качества. Исходя из этого, решите, в какой сфере деятельности вам лучше себя реализовать.

Приложение 3.6.2.
Рекомендации ученику, выбирающему профессию, профиль дальнейшего обучения

 Выбирая будущую профессию, ты, конечно, оцениваешь свой характер, интересы и способности, соотносишь с требованиями конкретных профессий, пытаясь представить себе, способен ли ты стать профессионалом высокого уровня. Но это только первый шаг на пути выбора профессии.

Следующий шаг-самосовершенствование, работа над собой с целью достижения поставленной цели. 

                       Основные правила в выборе профессии.

1.      Изучи как можно больше профессий.

2.      Изучи самого себя(интересы, склонности, увлечения, способности, состояние здоровья, особенности психики и пр.)

3.      Выбери для себя профессии, изучи их подробнее, посоветуйся с родителями, учителями, врачами, специалистами, получи консультации у специалистов.

4.      Найди возможность  на практике попробовать свои силы в избранной профессии.

5.      Сравни свои знания о профессии с результатами практического знакомства с ней, сделай окончательный выбор.

В случае если:

·        отсутствует  информация или её недостаточно;

·        твои учебные достижения не так высоки, как хотелось бы;

·        ты плохо знаешь свои возможности  и способности ;

·        ты затрудняешься в самом процессе выбора, мы предлагаем тебе

приложение  3.6.3.( можно использовать как раздаточный материал).
Правила выбора профиля:

    1.Изучи требования, предъявляемые к каждому типу профессии:

·        «Человек-человек»,

·        «Человек-техника»,

·        «Человек-природа»,

·        «Человек-знаковая система»,

·        «Человек-художественный образ»,

     2.Изучи свои возможности и потребности; ответь на вопросы «Чего я   хочу?»,  

       «Что я могу?», «Какие профессии актуальны, и какие будут востребованы  в 

        будущем?»

    3.Найди возможность поближе познакомиться с информацией по профессии, 

       составляющим выбранный тобой тип. 

   4.Ещё раз соотнеси свои возможности с выбранным типом профессии.

   5.Определи профиль, в рамках которого можно уточнить свою  будущую

      профессию.

  6.Определи предметы, которые составят содержание выбранного  профиля. 

 7. Выбери несколько курсов, которые могут удовлетворить твои интересы в выборе профессии.

Физико-математический

 Экзамены по профилю: физика, геометрия.

Профилирующие предметы: математика, физика, информатика.

Базовые общеобразовательные предметы: русский язык, литература, иностранный язык, история, обществоведение, физическая культура, предметы естественного цикла.

Естественнонаучный

 Экзамены по профилю: а) биология, химия,

б)биология, география.

Профилирующие предметы: а) химия, биология

б)биология, география

Базовые общеобразовательные предметы: русский язык, литература, иностранный язык, история, обществоведение, физическая культура, математика,физика.

Гуманитарный

 Экзамены по профилю: история, литература.

Профилирующие предметы: русский язык, литература, иностранный язык, история.

Базовые общеобразовательные предметы:  обществоведение, математика, информатика, физическая культура, предметы естественного цикла.

               Для решения проблем, связанных с выбором профиля 

·        протестируй себя;

·        ознакомься с информацией о профессиях, предлагаемых  в справочниках.
4. Выводы по проекту.
Выводы: На сегодняшний день мы считаем, что заявленная тема очень актуальна т.к . существуют ряд преимуществ:
1. Любой преподаватель может руководствоваться данной методической разработкой.

2. Поданной разработке можно охватить широкий спектр специальностей.

3. Работа позволяет учесть интересы и склонности учащихся (уже со2 этапа).

4. Возможность творческого подхода педагога.

5. Вовлечение родителей в проект.

Приложение 4.1( раздаточный материал).
Рекомендации ученику, выбирающему профессию, профиль дальнейшего обучения

 Выбирая будущую профессию, ты, конечно, оцениваешь свой характер, интересы и способности, соотносишь с требованиями конкретных профессий, пытаясь представить себе, способен ли ты стать профессионалом высокого уровня. Но это только первый шаг на пути выбора профессии.

Следующий шаг-самосовершенствование, работа над собой с целью достижения поставленной цели. 

Основные правила в выборе профессии.

1.      Изучи как можно больше профессий.

2.      Изучи самого себя(интересы, склонности, увлечения, способности, состояние здоровья, особенности психики и пр.)

3.      Выбери для себя профессии, изучи их подробнее, посоветуйся с родителями, учителями, врачами, специалистами, получи консультации у специалистов.

4.      Найди возможность  на практике попробовать свои силы в избранной профессии.

5.      Сравни свои знания о профессии с результатами практического знакомства с ней, сделай окончательный выбор.

В случае если:

·        отсутствует  информация или её недостаточно;

·        твои учебные достижения не так высоки, как хотелось бы;

·        ты плохо знаешь свои возможности  и способности ;

·        ты затрудняешься в самом процессе выбора, мы предлагаем тебе помощь психолога.
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