САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКАЯ АКАДЕМИЯ ПОСТДИПЛОМНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Кафедра педагогики и андрагогики

C. Г. Вершловский

НЕПРЕРЫВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

(историко-теоретический анализ феномена)
Санкт-Петербург

2007
ОГЛАВЛЕНИЕ

Cтр.
От автора ……………………………………………………………………… 3

Глава 1.  От утопии к действительности……………………………………6


Идея, старая как мир ………………………………………………………………...6

Образование расширяет свои границы …………………………………………..15

На подступах к теории непрерывного образования …………………………… 26
Глава 2. От образования взрослых к непрерывному

образованию…………………………………………………………………….30


Вызовы научно-технической революции ………………………………………...30

Непрерывное образование: границы возможностей ……………………………38

Непрерывное образование: временное измерение ………………………………43

Непрерывное образование: пространственная характеристика ………………51

Образование человека: ценности и мотивы …………………………………….. 56

Становление новых организационных форм непрерывного образования …. 64
Глава 3. Отношение к образованию: мир мнений ………………………...72


Характеристика готовности выпускников школ к продолжению 

образования …………………………………………………………………………...72

Что ценят взрослые в образовании? ……………………………………………….82

Образование в жизни пожилых людей …………………………………………….88

Глава 4.  Андрагогические аспекты непрерывного образования ……….97


Педагогика или андрагогика ……………………………………………………… 97


Принципы образования взрослых ………………………………………………  109

Кто умеет учить взрослых? ………………………………………………………. 116
Глава 5. К истории развития идеи непрерывного образования

( вклад сотрудников Института образования взрослых) ……………….123


Объект исследования – учащиеся вечерних школ.. ………………………….. 123

Опыт разработки отечественной концепции непрерывного образования… 131
Прогноз развития системы непрерывного образования (вместо заключения)………………………………………………………………………138
Моим учителям
ОТ АВТОРА

В нашей стране впервые всерьез заговорили о проблемах непрерывного образования в 60-е года прошлого века. На семинарах и конференциях, в специально предпринятых исследованиях, в газетных и журнальных публикациях руководители предприятий и специалисты в области профессионального образования, социологи и философы, психологи и педагоги активно обсуждали новую характерную особенность тех лет - возрастающее влияние образования на все стороны экономической и культурной жизни. В этом контексте термин «непрерывное образование» как нельзя лучше выражал новую для тех лет идею – «союза труда и образования». В ходе дискуссий все более отчетливо звучала мысль об образовании не только как факторе подготовки к изменяющимся условиям труда, но как источнике формирования социальной культуры личности, т.е. культуры отношений человека к миру – к природе, труду, технике, обществу, людям и к самому себе.
 При всех достижениях в сфере образования концепция целостного развития человека на разных этапах жизни и ее реализация столкнулись в середине прошлого века с целым рядом острых проблем как теоретического, так и практического плана. Это обстоятельство привело к  тому, что идея непрерывного образования стала приобретать все более декларативный, лозунговый характер, а проблематика исследований в этой области оказалась на периферии научных изысканий.

Новый всплеск интереса к сущности непрерывного образования произошел в первые годы нового века. Информационная революция, темпы социальных и экономических трансформаций, изменения в образе жизни людей побудили вновь заговорить о возрастающей роли образования в жизни человека и общества. Вместе с тем до сих пор остаются открытыми целый ряд вопросов: Что привносит непрерывность в понимание сущности современного образования? Каковы его возможности в социально-экономической трансформации нашего общества? В чем заключается личностный эффект образования на разных этапах жизнедеятельности человека? Не является ли преувеличением утверждение, представленное в материалах ЮНЕСКО: «Образование взрослых – ключ в ХХI век»? и т.д.

Конечно, в той или иной мере авторы современных публикаций дают ответы на эти вопросы. Вместе с тем у нас нет обобщающих работ, в которых с достаточной полнотой был бы представлен историко-теоретический анализ феномена непрерывного образования. Разумеется, книга, которую читатель держит в руках, не претендует на исчерпывающий анализ проблемы. Да и вряд ли это возможно в рамках одной монографии. По мере углубления в проблему возникают все новые и новые вопросы, ответы на которые смогут дать исследования, проблематика которых столь же безгранична, как и само образование, непрерывное во времени и пространстве.

Эта книга обобщает многолетний труд отечественных и зарубежных ученых, включает результаты исследований, предпринятых мною или осуществленных под моим руководством; материалы лекций, прочитанных педагогам, руководителям образовательных учреждений, представителям кадровых служб, профсоюзным преподавателям.

Первоначально моя задача ограничивалась анализом концепций непрерывного образования и их андрагогической интерпретацией. Но по мере углубления в проблему замысел менялся. Все более настойчиво возникали вопросы: Какова история самой идеи? Где искать ее истоки? Когда непрерывное образование приобрело самостоятельный статус? и т.д. Материалы, полученные в результате поисков ответов на эти вопросы, из вспомогательных превратились в «самоценные» и составили первые две главы книги («От утопии к реальности» и «От образования взрослых к непрерывному образованию»). 

 Вслед за анализом роли образования в изменяющемся обществе возникла необходимость в освещении того, какое место оно занимает в мире ценностей людей на разных этапах их жизни. Этой проблеме посвящена специальная глава «Отношение к образованию в мире мнений». 

Глава «Андрагогические аспекты непрерывного образования» выводит разговор о проблемах непрерывного образования в новую плоскость – в поиск путей повышения эффективности образования человека на разных этапах жизни. Особое внимание в главе уделено особенностям позиции преподавателей, обучающих взрослых - андрагогов.

По мере изучения материалов, касающихся проблем непрерывного образования, я часто сталкивался с ссылками на работы отдельных сотрудников института образования взрослых РАО, зачастую вырванных из контекста и не дающих представление о вкладе этого научного коллектива в развитие теории непрерывного образования. Стремлением хоть в какой-то мере воздать должное творческим поискам ученых института, осуществленным в период его расцвета, посвящена специальная глава «К истории развития идеи непрерывного образования».

В книге, как правило, нет прямых практических рекомендаций. Я убежден, что прежде чем давать советы как строить процесс образования, необходимо добиться глубокого понимания сущности явления, именуемого непрерывным образованием.

В заключение мне хотелось бы выразить благодарность все тем, кто в той или иной мере содействовал появлению этой книги.

В процессе работы над ней я неоднократно возвращался к опыту собственной учебной деятельности. Идеи, высказанные исследователями разных научных направлений, касающиеся базовых основ непрерывного образования, закладываемых в школе, подтверждались опытом моего школьного ученичества. В этом огромная заслуга школьных наставников, воплотивших лучшие качества ленинградских учителей – интеллигентность и высокий профессионализм. В первую очередь слова благодарности хотелось бы высказать в адрес Фаины Соломоновны Лебедевой и Фанни Ильиничны Глезиной, научивших своих учеников мыслись гипотезами и самостоятельно проверять их достоверность. Светлая память о замечательных учителях до сих пор объединяет тех, кто в 40-е годы закончил 222-ую школу

Я глубоко признателен профессорам кафедры педагогики Евгению Яковлевичу Голанту, Шолому Израилевичу Ганелину, Татьяне Ефимовне Конниковой, общение с ними обогащало не только профессионально, но и духовно и явилось мощным импульсом к творческим поискам.

Важную роль в моей научной биографии сыграли годы работы в Институте образования взрослых РАО. Дискуссии по актуальным проблемам образования, поддержка творческих начинаний, демократизм активно содействовали научному росту и самостоятельности сотрудников. В создании подобной атмосферы огромная заслуга принадлежит Анатолию Викторовичу Даринскому, Виктору Григорьевичу Онушкину Ювеналию Николаевичу Кулюткику, Галине Степановне Сухобской, Людмиле Николаевне Лесохиной, Олегу Ермолаевичу Лебедеву и многим другим.


Появлению этой книги я во многом обязан творческой энергии, совместному научному поиску моих коллег по кафедре педагогики и андрагогики Академии постдипломного педагогического образования: Ольги Дмитриевны Владимирской, Марины Григорьевны Ермолаевой, Марины Дмитриевны Матюшкиной, Галины Степановны Сухобской. Без их активного участия в создании доброжелательной и взыскательной научной среды книга вряд ли была бы написана. 

Особая благодарность моим аспирантам и докторантам, общение с которыми позволяло вновь и вновь возвращаться к анализу ведущих идей, касающихся сущности непрерывного образования, а также Елизавете Владимировне Лапшиной за помощь в техническом и редакционном оформлении рукописи.

Спасибо слушателям лекций и участникам семинаров, вопросы которых и возникавшие дискуссии обогащали подходы к анализу ценностных характеристик современного образования. 

Когда планируем на год, сеем зерно.

Когда планируем на десятилетия, сажаем дерево.

Когда планируем на всю жизнь – обучаем и воспитываем людей.

( Китайская пословица)
Глава 1. ОТ УТОПИИ К ДЕЙСТВИТЕЛЬНОСТИ

Материалы, представленные в главе, позволяют заключить, что первоначально непрерывное образование, в частности образование взрослых, не имели своего самостоятельного статуса, поскольку отсутствовало достаточно четкое представление о возрастах. Вместе с тем ценность образования на протяжении всей жизни в народном сознании не подвергалась сомнению. Одним из проявлений общественного прогресса, познания обществом самого себя выступает признание ценности образования, прежде всего как ценности социально-политической, как условия развития общества. Усложнение общественной жизни, философская рефлексия, базируясь на принципах, адекватно отражающих законы действительности, выделяет «человекообразующую» миссию образования. «Институционализация» образования стимулирует его педагогическую интерпретацию и осмысление важности «образования по жизни». 

1.1. Идея, старая как мир

Потребность передавать накопленный жизненный опыт от поколения к поколению появилась у людей на самом раннем этапе возникновения общества. Среди уроков, с помощью которых старшие поколения учили младшие, особое место занимали традиции, обряды, обычаи. На их основе возникали пословицы и поговорки как «квинтэссенция мысли народной и лексики» (В.И.Даль). Этот свод народной мудрости фактически явился первым («донаучным») этапом развития педагогической мысли. Пословицы и поговорки не только являлись продуктом народного творчества, свидетельствующим о духовной мудрости народов, но и своеобразным наставлением, поучением, советом, предупреждением. Пословицы и поговорки, как народные афоризмы, можно отнести к источникам, лишенным субъективизма. Они сохранили сведения о педагогических реалиях далеких времен. « Что не дошло до народа, не коснулось бытия его, то не шевелило ни ума, ни сердца его и того и в пословицах нет».
 

Стойкость и востребованность поговорок и пословиц объясняется целым рядом причин:

· Как воплощение народной мудрости, образа жизни они не требуют специальных доказательств.

· Основанные на жизненном опыте, применимые ко многим жизненным ситуациям, они учат, предостерегают, высмеивают.

· Пословицы легко запоминаются благодаря краткости, афористичности языка.

· Закрепляя традиции, обычаи, они подсказывают оптимальный вариант поведения.
К числу жизненно важных истин, освещенных народной мудростью, следует отнести пословицы и поговорки о важности знаний, ценности образования вне зависимости от языка, на котором они произносились и записывались. Прежде всего народные изречения отмечают «бескорыстную» роль знаний, «самоценность» образования: «Ученье - свет, а неучение – тьма» (русская поговорка); « Кто мудр – тот силен, кто обладает знанием, тот могуч» (еврейская пословица); «Звезды явятся – небо украсят, знания появятся – ум украсят» (монгольская поговорка); «Знание – сокровище, которое повсюду следует за тем, кто им обладает» (китайская пословица). 

Присущая поговоркам и пословицам, как речевым формулам, назидательность выражается с афористической точностью: «Праздный мозг – мастерская дьявола» (английская поговорка); «Деньги отдай – уменьшатся, знания отдай – прибавятся» (таджикская пословица); «Не бойся, что не знаешь, бойся, что не учишься» (китайская поговорка); «Человек неученый, что топор неточенный» (русская поговорка); «Беден тот, кто мало знает» (еврейская пословица); «Что выучишь, на горбу носить не будешь» (литовская пословица); « Не говори чему учился, а говори, что узнал» (таджикская пословица).

Целый ряд изречений посвящен необходимости постоянного пополнения знаний. Вот некоторые из них: «Век живи, век – учись», «Учиться никогда не поздно» (русские поговорки); «Знания, которые не пополняются ежедневно – убывают с каждым днем (французская пословица); «Обучение подобно движению по течению, стоит остановиться и тебя отбрасывает назад» (китайская пословица); «Ни один сосуд не вмещает в себя больше своего объема, кроме сосуда знаний, - он постоянно расширяется» (арабская пословица).
Придавая большое значение обучению на протяжении всей человеческой жизни, поговорки и пословицы особо выделяют образование в молодости, во многом определяющее последующую жизнь: «Кто учится смолоду, не знает на старости голоду», «Чему научился в молодости, то пригодится в старости», «Ученье в детстве, как резьба по камню» (русские пословицы); «Молодость больше открывает, а старость изучает» (индийская пословица).

В фольклоре содержится много поучительных дидактических идей: «Наука не пиво, в рот не вольешь», «Учи других, и сам поймешь», «Повторенье – мать ученья», « Учить – ум точить» (русские поговорки); «Расскажи мне, и я все забуду. Покажи и я, может быть, вспомню. Сделай соучастником, и я все пойму» (американская пословица). Одновременно в фольклоре разных народов содержатся мысли и советы иронического плана: «Меньше знаешь – лучше спишь», «Тот, кто много знает, рано стареет» и т.д.

Пословицы и поговорки, выражая мудрость народов, в присущих каждому языку речевых формулах, вносят свои штрихи в понимание роли и значения знаний и делают образование глобальной, общечеловеческой ценностью. В этом плане особый смысл приобретают слова русского педагога П.Ф.Каптерева: «Общечеловеческое существует не прежде, а одновременно с народным… Оно создается самими народами в силу одинаковости их человеческой организации: общечеловеческое не лежит отдельно от народного, а живет и действует в самом народе, есть его свойство».

Знания как ценность признают также все религии, раскрывая перед людьми широкий горизонт понятий, объясняющих смысл жизни. Например, одна из притч Соломона гласит: «Лучше знание, нежели отборное золото; потому что мудрость лучше жемчуга, и ничто не может сравниться с нею». Новый Завет, по сути – система непрерывного образования, постоянного назидания и непрекращающегося обучения, поскольку только постоянно учащийся и обучаемый воспринимались в библейские времена как праведники. Постоянное учение, поиск мудрости в Священных книгах и в Боге - религиозное категорическое требование. Человек, который не учится, пренебрегает Богом. Свят мудрец, достигший высот божественной науки. Тот же, «кто не учится – на смерть обречен» (Авот, 1, 13). Человек иудаизма (да и христианства тоже) – это человек учащийся (Homo studiosus).
 Одна из древних религий Китая – Даосизм – наряду с другими также утверждает нравственную ценность знаний: «Знать много и не выставлять себя знающим есть нравственная высота. Знать мало и выставлять себя знающим есть болезнь. Только понимая эту болезнь, мы можем избавиться от нее» и т.д. У народов Востока учеба рассматривалась как важнейшая цель жизни. Не случайно один из самых почитаемых на востоке мудрецов – Конфуций призывал «учиться без пресыщения, просвещать без устали». Он говорил: «Если я иду с двумя людьми, то у них обязательно есть чему поучиться. Надо взять то хорошее, что есть у них, и следовать тому. От нехорошего же надо избавиться».
 Индийский исследователь П. Шукла отмечает, например, что в священном индийском эпосе «Шатапатха – Брахманы», написанном около 1000 г. до н.э., говорится: «учись каждый день». И в других произведениях того же времени также подчеркивается необходимость учиться – в этических и религиозных целях – на протяжении всей жизни.

Народная мудрость и религии, продуцирующие смыслы жизни, на многие века обогнали науку в признании важности образования на протяжении всей жизни. Осмысление его роли в жизни человека и общества, его связи с другими элементами культуры, анализ внутренней структуры приходят значительно позднее под влиянием социально-экономического и общественного прогресса, вопросов, которые человек начинает задавать самому себе.

Первые попытки осмысления проблем, связанных с образованием взрослых, т.е. приобретения и усовершенствования знаний и умений для оптимального выполнения ими профессиональных, гражданских, семейных и других обязанностей относятся к античным временам. Еще Платон в IV веке до новой эры, говоря о воспитании будущих философов-управителей идеальным полисом, требовал расширения возрастных границ образования. Образование, достойное правителей, должно соединять практические занятия с освоением философии. Период пестования «истинного политика – истинного философа» назывался им «длинной дорогой», ибо продолжался до 50 лет. Цель образования – максимальное познание Блага, затем лепка себя самого по образцу Блага, чтобы потом внедрять и прививать Благо исторической реальности. Но при этом Платон считал, что низший класс не нуждается в специальном образовании, ибо искусствам и ремеслам учатся на практике, а сословие охранников должно быть обучено лишь гимнастике и музыке для укрепления в их душе того элемента, который питает выносливость и мужество. 
 Не трудно заметить, что проблемы образования рассматривались Платоном в политическом контексте. Именно политика определяла систему образовательных институций. Подобный подход к анализу проблем образования был свойственен всем авторам античности и эллинизма (вплоть до Плутарха и Квинтилиана).

Культура Средневековья с ее вниманием к духовной сущности человека, воплощенной в христианских добродетелях, вносит существенный корректив в понимание предназначения образования. Оно призвано приобщить людей к познанию Бога через познание сотворенного им мира. Эта духовная составляющая образования - своеобразная «монопедагогика» - являлась базовым основанием для отдельных «педагогик»: крестьянской, рыцарской, монашеской, городской, женской и т.д. Но поскольку переход от возраста к возрасту внутренне не был ничем связан, ранняя средневековая цивилизация была цивилизацией взрослых (А.Я.Гуревич). Образование не соотносились с возрастом: вместе учились подростки и взрослые. Но уже в конце XI – начале XII веков в связи с усложнением социальной жизни, ее культурных и этикетных форм возникла необходимость в специализации обучения, в учете возрастной и половой психологии обучающихся. Так, митрополит Илларион в «Слове о законе и благодати», описывая детство, юность и зрелость князя Владимира Святославича показал важность образования в формировании человека.
 Писатель и моралист Филипп Новарский, живший в XII веке, одним из первых средневековых авторов дал характеристику всех жизненных этапов человека, положив в основу описания воспитания и поведения человека в детстве, юности, зрелости и старости христианские моральные принципы.
 Появились первые попытки типологизации людей в зависимости от их отношения к знанию. Один из крупных религиозных деятелей Испании, Алонсо де Картахена (1384 –1454) в трактате «Об образовании и литературных занятиях» выделил три группы людей. К первой он относил тех, кто вообще не стремился к знанию. «Их неограниченное множество. Они не должны быть осуждаемы, если занимаются другими полезными вещами». Выше всех оценивается вторая группа: те, кто целиком посвящает себя ученым занятиям, «словно самому важному». Изучая науку, они совершенствуются сами. Достойны похвалы представители третьей группы, поскольку занятия на общественном поприще они сочетают с чтением.

Анализ представленных подходов к образованию взрослых позволяет выделить два пути. Первый рассматривает его в рамках политического дискурса. Второй, – хотя и обращен непосредственно к личности на разных этапах жизни, нельзя назвать педагогическим в строгом смысле этого слова, поскольку педагогики как научной дисциплины еще не было. Она была растворена, как это видно из представленных выше материалов, в комплексе общих историко-культурных представлений о Боге, мире, человеке, его образовании. Педагогика еще не породила своего профессионального языка. Тем не менее историко-культурное направление анализа представляет значительный интерес своей обращенностью к человеку.

Продолжим анализ каждого из выделенных направлений. Дальнейшее развитие социально-политического подхода к образованию, как фактору кардинальных социальных преобразований, связано с идеями утопизма. Так, Т. Мор (1478 – 1535), английский гуманист и государственный деятель, описывал идеальное общество, как общество, в котором нет  частной и даже личной собственности, и все трудятся, а продукты труда распределяются по потребностям. Жители «Утопии» после шестичасового рабочего дня по своему желанию занимаются наукой и искусством. Этот доступ людей к культурным ценностям великий англичанин называл «счастьем жизни». Во всеобщем, пожизненном, но добровольном образовании мужчин и женщин Т. Мор видел несокрушимость общества Утопии.
 

Огромное значение всеобщему образованию придавал итальянский мыслитель, страстный борец за социальную справедливость Томмазо Кампанелла (1568 – 1639). В его идеальном городе-государстве, поэтично названном «Городе Солнца», нет тунеядцев, нет пороков, воровства и зависти. В свободное время  члены общины заняты наукой и спортом, умственный труд чередуется с физическим. «Знания, почести и наслаждения являются общим достоянием, и никто не может ничего присвоить. Справедливо устроенная республика заботится о счастье каждого».

Французский коммунист-утопист Г. Бабеф (1760 – 1797) и его последователи в свою программу всеобщего просвещения включали перевоспитание взрослых в духе коммунистических идей. Этой цели служили народные клубы, в которых граждане должны были «почерпнуть принципы новой революции», проникнуться «духом реформаторов», а также народные собрания, обсуждавшие вопросы морали и политики. Каждая коммуна, каждый департамент проводят свои праздники, посвященные природе, ремеслам, добродетели, великим людям революции. Для подготовки людей, которые вели бы пропаганду, руководили общественными делами, сторонники Бабефа планировали создать специальную семинарию. Они намечали «путем воспитания… изменить сердце человеческое, чтобы в нем никогда не появились иные желания, кроме тех, что способствуют тому, что общество становится более свободным, счастливым и прочным».
 

Образованием взрослых в обществе английского утописта Дж. Уинстэнли (1609 – 1652) занимаются священники. Они рассказывают о законах республики, о физике, химии, истории, навигации и земледелии. Здесь может выступить каждый, но говорить о «траве, растении, искусстве или о природе человечества»
 можно только то, что узнал и проверил на своем опыте. 

Один из виднейших представителей утопической мысли А.К. Сен-Симон (1760 – 1825) и его последователи так же считали, что образование не должно ограничиваться возрастом. «Человек во всяком возрасте постоянно побуждаем тем или иным желанием, он действует всегда под влиянием своих симпатий. Следует признать, насколько важно… развивать в нем цели, к достижению которых общество стремится. Если человек будет извлекать пользу из нравственного обучения на протяжении всей своей жизни, то общество должно позаботиться, чтобы в этом обучении у него не было недостатка».
 

В программе Р. Оуэна (1771 – 1858) образование взрослого занимает большое место. В его «Институте формирования характера» по вечерам должны были обучать неграмотных чтению и письму; проводить беседы и лекции, приобщавшие взрослых к научным знаниям; регулярно устраивать музыкальные вечера, танцы, игры; для родителей проводить консультации, как воспитывать детей. 

Утопические построения прошли значительный исторический путь: от абстрактных мечтаний до конкретных планов преобразования общества. Вне зависимости от характера и уровня развития политического мышления каждого из создателей утопий, образование на протяжении всей человеческой жизни рассматривалось ими как способ решения социальных проблем, т.е. в политическом контексте. Но одновременно образование выступало в качестве важнейшего средства развития духовного мира людей. Фактически идея самоценности знаний имеет глубокие исторические корни. Она восходит к мысли Сократа о познании как истинной добродетели, к суждениям средневекового мыслителя Ибн Гебироля о том, что «знания - цель человеческого существования – это познание мира как такового»,
 к идеям Б. Спинозы (1632 – 1677), полагавшего, что блаженство, испытываемое человеком при «высшем интеллектуальном познании», – добродетель, несущая награду в себе самой. Сила человека подавлять аффекты заключается только в интеллекте. Глубокую веру в самоценность знаний, потребность в которых сопровождает человека по жизни, выразил Ш. Монтескье: «Любовь к учению – единственная среди наших страстей, имеющая… вечный характер; все остальные потихоньку слабеют и оставляют нас по мере того, как хрупкий механизм, их производящий, приближается к своему концу».

Образование признается ценностью не только утопистами. Оно в ряде стран обретает статус закона в жизни народов. Так, в конце XVII века Швеция приняла закон об обязательной всеобщей грамотности. Как отмечает шведский ученый И. Фэгерленд, согласно этому закону глава каждого домашнего хозяйства отвечал за обучение чтению членов семьи и слуг. Не умеющий читать обязан был найти грамотного человека, который согласился бы стать учителем в его доме. При этом устанавливался жесткий контроль за уровнем грамотности граждан. Так, один раз в год любой человек, достигший 7-летнего возраста обязан был вместе с соседями являться на устный экзамен. Принимающий экзамен местный священник ставил прилюдно отметки, которые заносил в специальный журнал.

Растущий интерес к роли познания в жизни человека побуждал по-новому интерпретировать само понимание взрослости. Она перестает быть чисто возрастной категорией. Взрослым является тот, кто научился самостоятельно и свободно определять свой путь в жизни, не оглядываясь на вековечные заповеди предков. Поэтому люди, живущие в соответствии с принципами традиционного общества, не могут считаться подлинно взрослыми. Они объявляются И. Кантом (1724 – 1804) «несовершеннолетними по собственной воле». Словно малолетние дети, они слепо подчиняются священнику и государю, именуя того и другого «отцом», слепо веря в то, что говорит носитель авторитета. «Несовершеннолетние» взрослые не готовы пользоваться своим умом, предоставляя другим решать их судьбу. Но для того, чтобы, руководствуясь разумом, вырваться из плена традиций и самостоятельно выбрать жизненный путь, требуется мужество. «Имей мужество пользоваться собственным разумом!» - призывал И. Кант, формулируя главный лозунг просвещения. Однако взрослые в большинстве своем не готовы сделать этот мужественный шаг, предпочитая сохранять инфантильность и покой.
 Поэтому истинно самостоятельными людьми могут считать только дети, получившие новое, просветительное образование. Для этого они должны быть изолированы от мира взрослых, сформированных традиционным обществом. Наиболее последовательно эту мысль выразил Ж.-Ж. Руссо (1712 – 1778). Его труд «Эмиль, или О воспитании», который стал  наиболее ярким выражением новых идей, содержал требование увести ребенка из инфантильного мира средневекового города и воспитывать в изоляции от испорченного и порочного общества.
 Педагогические идеи Ж.-Ж. Руссо касались воспитания детей, но обращался он к взрослым читателям, побуждая их отождествлять себя не с представителями традиционного общества, а со зрелыми воспитателями, разделяющими его идеи. Но позицию воспитателя взрослых Ж.-Ж. Руссо умело скрывал, фантазируя о том, как бы он воспитывал предполагаемую сироту Эмиля. Для Руссо, таким образом, воспитание, с одной стороны, было политической проблемой, а с другой, проблемой моральной. Образование на протяжении всей человеческой жизни помогает человеку открывать себя. Индивидуальная активность и самореализация – идеалы обучения.

Дальнейшая разработка социально-политической роли образования связана с именем другого выдающегося французского философа О. Конта (1789 – 1857). Отдавая должное образованию ребенка через политехническую школу, он особое значение придавал «высшему народному образованию», которое должно распространяться в пролетарской среде и избавить общество от революционных потрясений. О. Конт рисовал картину «идеального государства», однако управлять им должны были не философы, как у Платона, а «индустриалы», руководители промышленных предприятий, инженеры. Рабочие же, как предполагал О. Конт, должны овладевать «научным мировоззрением» не для того, чтобы встать у руля государства или промышленного предприятия, а для повышения их квалификации и общего культурного уровня.
 

По мере повышения роли образования взрослых обогащаются подходы к его оценке в развитии общества и личности. В частности, оно начинает рассматриваться как условие сохранения профессионализма в новой социально-экономической и социокультурной ситуации, связанной с непрерывным ростом новых знаний и обесцениванием ранее полученных. Об этом говорил И.- В. Гете (1749 – 1838). Один из персонажей его «Избирательного родства» сетовал: «Ужасно уже то, что сейчас невозможно получить знания, которых хватило бы на всю жизнь. Нашим предкам достаточно было тех знаний, которые они получили в юности; а теперь, если мы хотим идти в ногу со временем, надо переучиваться каждые пять лет».

В 1913 году выдающийся  отечественный естествоиспытатель и мыслитель В.И. Вернадский (1863 – 1945) эту идею же выразил следующим образом: «Развитие науки и техники происходит сейчас так быстро, наука и техника изменяются так решительно, что сегодня уже невозможно в высшей школе получить все знания, необходимые на всю последующую жизнь. Необходимо время от времени их освежать, пополнять. Это одна из характерных черт нашего времени…Врачи, техники, инженеры, офицеры, учителя, агрономы и т.д. через несколько лет после окончания высшей школы снова должны повторить ее курс, так как в своей повседневной работе они не в состоянии уследить за быстрым развитием науки. Это повторение должно осуществляться в новых формах и в новых условиях».
 

Мы рассмотрели некоторые «идеальные представления» об образовании, сложившиеся в рамках политических и социальных проблем. Не трудно заметить, что вопросы образования «длиною в жизнь» ставились и обсуждались как частный случай социально-политической практики. Именно социально-политические и социально-экономические запросы определяли цели и идеалы образования, систему его институций. 

Развитие собственно педагогического дискурса, выделившегося, как уже отмечалось, из христианской традиции и наметившего контуры институционализированной образовательной системы взрослых, построенной на принципе непрерывности, связано с эпохой Просвещения с ее культом человеческого разума, способного руководить человеком на протяжении всей жизни. В качестве важнейшего средства развития разума выступало образование. Одним из первых исследователей идеи непрерывного образования как педагогического феномена явился Ян Амос Коменский (1592 – 1670). Он дал смелую и глубокую попытку разработки теоретической концепции непрерывного образования. В своем труде «Всеобщее воспитание» («Пенпедия») он писал о необходимости обучения развития и обучения всех людей на земле в течение всей их жизни, о том, что «вся жизнь – школа». В проект системы образования, построенной на этом принципе, чешский педагог  включал «школу рождения», подготовку к супружеству, пренатальную школу, школу раннего детства (элементарное обучение на родном языке), подростковую школу, школу молодости (высшее образование), школу для людей зрелого возраста, школу для пожилых. В школе для пожилых должны преобладать жизненный опыт и мудрость.
 При этом каждая ступень служила подготовкой к последующей, и ни на одной из них образование не могло считаться завершенным. Я.А. Коменский полагал, что образование от колыбели до старости должно быть обеспечено взаимодействием учебных заведений с педагогическими возможностями общества: семьей, селом, городом, районом, страной.
Все группы связаны между собой и ни одной из них не принадлежит исключительная ответственность за дело образования. Такое видение образования как непрерывного процесса во времени и пространстве опережало эпоху, в которой жил великий педагог.

Подведем некоторые итоги.

· Даже в идеальных построениях вплоть до нового времени образование взрослых еще не имело самостоятельного статуса. Оно рассматривалось в контексте проблем «детского образования».

·  Идея непрерывного образования (в том числе и образования взрослых) свое первоначальное воплощение получает в пословицах и поговорках, отражающих его многостороннюю и глобальную практическую ценность.

· Одно из ведущих направлений в анализе проблем образования в целом и образования взрослых в частности связано с его «обслуживающей» политические реалии функцией. Осознанная цель – бесперебойное функционирование идеального государства. В этом контексте рассматривается роль образования как частный случай политической практики. Вместе с тем знания, приобретаемые человеком, обогащают его духовный мир и в этом смысле становятся самоценностью. 

· Роль образования в развитии личности взрослого – сфера педагогического анализа, истоки которого связаны с христианской традицией «всеобщей учительности». Но и в педагогической сфере прозрения не идут далее самых общих представлений о том, каким должно быть образование на разных этапах жизни взрослого человека. Исключение составляет педагогическое наследие Я.А. Коменского, во многом предвидевшего особенности образования как непрерывного процесса.

Более четкие контуры в определение того, каким образование взрослых должно быть, вносит практическая деятельность общественных деятелей и просветителей, открывших новую страницу в истории этого социокультурного явления.

1.2. Образование расширяет свои границы.

Рассуждения философов и педагогов о важности преодоления традиционных границ образования происходили в те времена, когда на практике оно ограничивалось привычными временными и возрастными рамками. Показательно в этом плане рассуждения А.С.Пушкина о подвиге С.Н.Карамзина по составлению «Истории государства российского» «…начатом уже в летах, когда для обыкновенных людей круг образования и познаний давно окончен и хлопоты по службе заменяют усилия к просвещению».

Но уже в начале ХIХ века бурное развитие капитализма обнажило острое противоречие между новыми требованиями к подготовке «обыкновенных людей» и уровнем их образования. Потребность общества в повышении их образовательной подготовки вызвала к жизни самые разнообразные формы и виды образовательных учреждений, адресованных взрослым. По существу, на практике они реализовали идею О. Конта о назначении образовании взрослых - адаптировать трудящихся к индустриальному обществу. Но социокультурные условия, политические реалии, традиции, мировоззренческие позиции представителей различных общественных групп определяли особенности этих институтов. В Дании, например, как отмечает  крупный исследователь в области образования взрослых Ове Корсгард, демократическая общественность рассматривала народ «не как примитивную и необразованную массу, а напротив, как источник просвещения и знаний».
 Новое понимание «народности» побуждало рассматривать культуру народа в качестве источника просвещения Руководствуясь этими принципами, выдающийся датский просветитель Н. Грундтвиг (1783 – 1872) создал  народные высшие школы, предназначенные для людей с невысоким уровнем образования. Первая подобная школа была создана в 1844 году. К 1864 году число этих школ значительно возросло. Первоначально они преследовали вполне прагматические цели. Например, крестьяне знакомились на занятиях с эффективными методами земледелия. Расцвет высших народных школ падает на период с 1864 по 1872. Они перестали быть прагматическими учебными заведениями и в соответствии с замыслом датского просветителя стали центрами формирования национальной идентичности, пробуждения «национального характера». Ведущее место среди учебных предметов стали занимать национальная история и национальная литература. По мнению датского исследователя Эрика Бъере, высшие народные школы создавали для взрослых новую среду обучения: содействовали сотрудничеству; строили обучение на основе учета их подготовки; обеспечивали личностное развитие; расширяли возможности участия в общественной жизни; помогали осознать, чем человек может быть полезен обществу; тренировали в «выполнении» демократических ролей. Тем самым помогали взрослым «в новом понимании себя и жизни в новом обществе».
 Можно заключить, что народные школы выходили за рамки национального просвещения и становились центрами гуманистического общеевропейского образования. В этом своем качестве высшие народные школы стали центрами развития демократии. 
Создание учреждений для образования взрослых в Англии связано с промышленным переворотом. В некоторых графствах с 80-х годов ХVIII века рабочие стали получать элементарное образование в воскресных школах. В конце века появились образовательные учреждения для распространения технических знаний среди ремесленников и рабочих. К середине ХIХ века эти учреждения превратились в рабочие клубы. Многие начинания в образовании взрослых связаны с именем Р.Оуэна, а затем чартистов, которые в целях просвещения народа создавали школы, библиотеки, дома просвещения. В ряде случаев инициатива в приобщении людей к знаниям исходила от самих взрослых. Так, рост классового самосознания английских рабочих побуждал их сесть за парты или учиться самостоятельно. «Прежде чем появился департамент наук и искусств, прежде чем университеты сделали хоть шаг для распространения университетского образования в массах, рабочие… уже сгруппировались, уже учились в институтах рабочих».
 Д. Винсент, один из ведущих исследователей жизни и деятельности пролетарских лидеров ХIХ века, писал, что люди, вставшие во главе чартистского и более поздних прогрессивных движений, сознательно стремились к самообразованию на независимой основе. Их побуждала к этому суровая действительность и горький жизненный опыт. Эту позицию наиболее сознательных представителей рабочего класса достаточно четко отражает заголовок одной из наиболее известных биографий – «Жизнь и борьба Уильяма Ловетта в поисках хлеба, знаний и свободы».

Развитие образования взрослых в ХХ веке тесно связано с деятельностью Ассоциации просвещения рабочих, основанной в 1903 году. Она способствовала становлению высшего образования для рабочих и одновременно организовывала сеть курсов для предоставления рабочим общего образования. Анализ опыта развития различных форм обучения взрослых в Англии побудил в 1919 году председателя Комитета образования взрослых А.Л.Смита подчеркнуть демократизм этого вида образования: «Образование взрослых не должно считаться роскошью для избранных, не должно рассматриваться в качестве кратковременного занятия, а должно восприниматься как осознанная необходимость, неотъемлемая часть жизни гражданина и поэтому рассматриваться как универсальное и сопровождающее человека на протяжении всей его жизни».
 В 20 – 30 годы ХIХ века в Англии развернулось движение «Института механиков», было создано «Общество по распространению полезных знаний», издававшее собственный журнал. 

В США, как отмечают американские исследователи, история образования взрослых тесно переплетается с историей экономических и 
социокультурных изменений в стране.
 Формы, виды, содержание образования, а также контингент обучавшихся, определялись нуждами, генерируемыми этими переменами. Так, американский андрагог  М. Ноулз считает, что первые шаги образование взрослых начало делать еще в колониальный период и носило, в основном, религиозный характер. Но именно тогда получила свое развитие идея «американской мечты»: любой человек может добиться очень многого, если он это действительно хочет и усердно работает для достижения своей цели. 

В постколониальный период в связи с освоением новых земель континента, начавшейся индустриальной революцией приобретение новых знаний становится объективной необходимостью. Они должны были помогать людям совершенствовать свою трудовую деятельность. Уже в середине ХIХ века начало активно развиваться движение за распространение сельскохозяйственных знаний. Так, при активном участии земельных колледжей была создана служба по распространению сельскохозяйственных знаний (extension), сыгравшая значительную роль во внедрении научно-технических знаний в сельскохозяйственное производство. Подобные центры постепенно расширяли круг проблем, по которым оказывалась помощь фермерам: от повышения урожайности и выведения новых сортов кукурузы до вопросов питания, организации домашнего хозяйства, воспитания детей и т.д. С этой целью организовывались популярные лекции, заочные курсы, практические занятия для фермеров.

Одновременно ширилось движение за развитие массового общего образования как предпосылки становления  гражданского общества. Активным сторонником всеобщей просвещенности явился выдающийся политический деятель Т. Джефферсон (1743 – 1826), видевший главную цель образования в формировании в каждом человеке способности самостоятельно судить о том, что представляет угрозу для его свободы. Борьба с невежеством выступала в качестве важнейшего средства ликвидации социального зла. Образование стало рассматриваться как одна из основ «американского образа жизни».
Важным импульсом в развитии образования взрослых в США явился приток иммигрантов, начавшийся во второй половине ХIХ века. Необходимость адаптироваться к новой культуре, совершенствоваться в профессиональной сфере побуждала их повышать свою общую, профессиональную и языковую подготовку. В свою очередь иммигранты сами внесли свежую струю в привычный уклад жизни американского общества, знакомя его с культурой и традициями народов.

Активными участниками движения за демократизацию образования явились различные добровольные женские, рабочие организации. Они разрабатывали и осуществляли образовательные программы, удовлетворяющие потребности различных групп населения, организовывали 
в местных газетах, библиотеках, клубах широкое обсуждение политических и экономических вопросов. Подобная деятельность делала их активными участниками демократического движения в сфере образования.

Практическая реализация идеи образования взрослых побудила заговорить об «образовании на протяжении всей жизни». Впервые эту идею в США высказал философ и педагог Дж.Дьюи ( 1859 – 1952) в 1916 году.
Начало организованного образования взрослых в Австрии относится к середине ХIХ века. Большую роль в его развитии сыграл Венский Союз просвещения рабочих. По его инициативе создавались народные высшие школы, дома просвещения, дававшие возможность взрослым приобщиться к различным областям науки, медицины, политики, обсуждать волнующих их вопросы. В 1919 году с образованием Первой республики начинается активная поддержка государством различных форм образования взрослых: библиотек, учебных центров, народных школ и т.д. Одновременно возрастает роль профессионального образования взрослых, позволяющего повысить квалификацию, приобрести новую специальность.

Одним из ярких примеров растущего внимания к образованию взрослых может служить также деятельность российских просветителей. Прежде всего К.Д. Ушинского (1824 – 1870), основоположника научной педагогики в России. В воскресных школах, возникших в первой половине ХIХ века по инициативе отдельных предпринимателей, он видел «замечательное и отрадное» явление русской жизни, свидетельствовавшее о пробудившейся у взрослых потребности в знаниях.
 Будучи редактором «Журнала Министерства народного просвещения», К.Д. Ушинский поместил в нем десятки информационных материалов об открытии и деятельности школ этого типа. Он придавал воскресным школам большое нравственное значение, полагая, что они будут содействовать «сближению образованных людей с людьми из рабочего класса». При определении подходов к содержанию образования в воскресных школах К.Д.Ушинский выделял две цели: формальную, которая «состоит в развитии умственных способностей ученика, его наблюдательности, памяти, воображения, фантазии и рассудка» и реальную, заключающуюся в сообщении знаний и умений, применимых в жизни.
 Впервые в отечественной педагогике была сформулирована идея связи обучения взрослых с их производственной деятельностью. «Направлять сознательный взгляд ученика на то занятие, которое должно наполнить собой все дни его жизни и давать ему кусок хлеба, составляет одну из главнейших задач воскресной школы».

К.Д. Ушинский уже тогда выразил идею непрерывного образования, выдвигая на первый план задачу воскресных школ: развить во взрослых учениках «желание и способность самостоятельно, без учителя, приобретать новые знания…учиться всю жизнь».
 Он дал меткие зарисовки взрослых учащихся, указал на необходимость индивидуализации в преподавании в связи с разнообразием «лиц, одежд и состояний». 

Соратник К.Д. Ушинского известный педагог В.И. Водовозов (1825 – 1886) был организатором и руководителем одной из воскресных школ. В статьях и собственной педагогической деятельности он требовал «употребить все средства, чтобы пробудить у учащихся самостоятельность мысли».
 В числе этих средств указывались такие как обучать чтению на смысловом тексте; читать хорошие повести и рассказы из народной жизни; заставлять больше говорить учащихся, чем толковать самому учителю и т.д. Современник и последователь К.Д. Ушинского В.Я.Стоюнин (1826 – 1888) полагал, что в школах этого типа преподавание должно быть приспособлено к взрослому человеку, чтобы «не заставлять тридцатилетнего ученика читать детские рассказы». 

В открытии воскресных школ в Киеве и в их защите немалую роль сыграл Н.И. Пирогов (1810 –1881). Вслед за К.Д. Ушинским и В.И. Водовозовым он придавал больше значение объяснительному чтению, полагая, что без него «воскресные школы распространяли бы в народе не грамотность, а механическое заучивание звуков и слов».

Одним из первых отечественных экспериментаторов в области образования взрослых явился Н.А.Корф (1834 – 1883). Он теоретически обосновал и открыл повторительные воскресные школы, призванные предупредить рецидив неграмотности среди взрослых. Обучение в них дифференцировалось в зависимости от степени беглости чтения учащихся.

В России первым педагогом, начавшим специально разрабатывать теорию образования взрослых, был В.П. Вахтеров (1853 – 1924). В брошюре «Сельские воскресные школы и подготовительные классы», в книге «Внешкольное образование народа» он полагал, что только тесная взаимосвязь между воскресными школами, повторительными классами, народными библиотеками способна обеспечить широкое распространение образования среди народных масс.

Прогрессивные деятели отечественного образования отстаивали идею общего образования взрослых, видя в нем важнейшее средство развития способностей, «благородных стремлений». Вместе с тем они не отрицали практическую ценность образования, его непосредственную пользу. В реальной жизни образование взрослых носило преимущественно прикладной характер. П.Ф. Каптерев объяснял слабое развитие общего образования и растущий интерес взрослых к практической ценности образования целям рядом причин: недостатком материальных средств, заставляющих людей как можно раньше начинать зарабатывать; предубеждением относительно образования, которое нельзя непосредственно использовать; особенностью некоторых специальных занятий, требующих изучения с раннего детства и т.д.

Самодеятельный характер движения за образование взрослых, активное участие общественности в создании школ этого типа, энтузиазм и увлеченность учителей способствовали формированию демократической атмосферы в них. В лучших школах все дела решались общей волей обучающихся. Вся организация учебной работы определялась педагогическим собранием. 

К началу ХХ века в России насчитывалось около восьмидесяти воскресных школ и более пятисот воскресных и вечерних курсов для рабочих. Возникновение воскресных школ – результат общественного движения, направленного на удовлетворение образовательных потребностей населения в форме, отличной от государственных школ. Своими продуктивными результатами воскресные школы внесли гуманистическую доминанту в систему отношений «педагог – обучаемый». Вместе с тем срок их существования в России оказался сравнительно не долгим. В 1862 году они были закрыты по причине «вредных учений, возмутительных идей, превратных понятий о праве собственности и безверии, распространяемых в них под видом грамотности».
 Одновременно их история продемонстрировала ограниченные возможности дилетантизма, поскольку «воскресные школы держались единственно воодушевлением общества, его благородным порывом; каких-либо определенных средств существования, своих помещений, определенного преподавательского персонала, даже определенных учащихся у воскресных школ не было. У них не было будущего, ибо известно, какое будущее может быть у прорыва. Он иссяк…»

Анализ сложившегося опыта деятельности учреждений, обучающих взрослых, позволил В.И. Чарнорускому (1865 – 1941), крупному деятелю в области народного образования и общественно-педагогического движения, следующим образом классифицировать формы образования взрослых: школы для взрослого населения, учреждения для удовлетворения потребности в чтении (библиотеки, общественные издательства, книжная торговля), учреждения для распространения научных и специальных знаний (курсы, лекции, чтения), общественные развлечения (театры, увеселения) и спорт), музеи и картинные галереи, народные дома.

В.И. Чарноруский разработал проблему взаимоотношений между государством, органами местного самоуправления, общественными организациями и частной инициативой в осуществлении образования взрослых. По его мнению, государство должно помогать образованию законодательными мерами; органы местного самоуправления призваны осуществлять непосредственное руководство; частной инициативе необходимо предоставить полную свободу. Но решение этой проблемы он связывал с демократизацией общественной жизни, которая обеспечит «прочный, незыблемый фундамент… полного, свободного и широкого развития» народного образования.

Просветительная деятельность ученых, деятелей культуры способствовала созданию «вольных высших школ» и народных университетов. Первый народный университет, содержавшийся за счет казны, был открыт в Москве в 1908 году общественным деятелем и ученым А.Л. Шанявским.

Значительную роль в просвещении взрослых сыграла благотворительная деятельность российских предпринимателей. Так, созданное четырьмя поколениями династии Прохоровых текстильное «дело» смогло стать одним из первоклассных благодаря обучению рабочих и мастеровых чтению и письму, хорошей профессиональной подготовке в фабричной ремесленной школе, просуществовавшей более ста лет. В 80-е годы ХIХ века для рабочих прохоровской мануфактуры были открыты вечерне-воскресные классы (мужские и женские), программа обучения в которых включала курс начальной школы. Т.В. Прохоров учредил бесплатные библиотеки и читальни. 

Творческие поиски педагогов и общественных деятелей, возникновение и развитие образовательных учреждений для взрослых, разработка организационных основ их деятельности позволяет говорить о становлении системы «взрослого образования», понимаемого достаточно широко. 

Что давало подобное образование трудящимся? На этот вопрос петроградский рабочий С. Канатчиков, обучавшийся в одной из воскресных школ, ответил следующим образом: «Как только рабочий становился сознательным, его не удовлетворяла окружающая среда. Он начинал тяготиться ею, стремился общаться только с себе подобными, и пытался проводить время более осмысленно и культурно. С этого момента начиналась его личная трагедия. Если это был пожилой семейный рабочий, у него сейчас же возникали конфликты в семье, в первую очередь с женой, чаще всего отсталой и малокультурной. Она не понимала его духовных запросов, не разделяла его идеалов, боялась и ненавидела его друзей, ворчала на него и ругала за расходы на книжки, а главное – опасалась потерять кормильца… Если это был молодой рабочий, он неизбежно вступал в конфликт с родителями…»

Эта «человекообразующая» роль образования, качественно преобразующая самосознание человека, послужила основой для разработки различных социально-педагогических концепций. Позитивистская концепция О. Конта, как уже отмечалось, рассматривала образование взрослых (прежде всего пролетариев) как условие их адаптации к индустриальному обществу. В отличие от нее марксистская концепция видела в образовании одно из средств политического развития трудящихся, как условие их участия в завоевании власти и построении социализма. С этих позиций классики марксизма критиковали содержание и организацию обучения пролетариата. Так, Ф. Энгельс писал, что буржуазия дает трудящимся образование в той мере, в какой это отвечает ее интересам. «Немногочисленные дневные школы, доступные рабочему классу, могут посещаться только немногими, к тому же школы эти плохие, учителя в них …большей частью не имеют даже самых необходимых элементарных знаний, лишены столь важных для учителя нравственных качеств… А вечерние школы, предназначенные для тех, кто днем работает, почти вовсе не посещаются».
 К. Маркс и Ф. Энгельс полагали, что только кардинальное преобразование общества создает условия для реализации человеком своих способностей, преодоления «специализации», сопровождающей его на протяжении всей жизни. Этой цели в коммунистическом обществе будет служить политехническое образование, позволяющее каждому совершенствоваться в любой отрасли. 

Эти две концепции образования взрослых столкнулись в борьбе за влияние на рабочих в шестидесятые годы ХIХ века.

В России продолжение спора между позитивизмом и марксизмом о сущности образования взрослых и его социальной роли нашло свое отражение в противоборстве двух стратегий. Одна из них заключалась в том, чтобы всемерно распространять в обществе научно-технические знания, используя для этого ведущих ученых и инженеров. Сторонники подобной точки зрения противопоставляли образование взрослых политическому просвещению и проповедовали его независимость от «политических страстей». Так, один из организаторов народных университетов в Москве Б.И. Сыромятников, подчеркивал, что «курсы и лекции в народных университетах не должны носить партийного характера».
 Существенный вклад в теорию и практику профессионального образования взрослых внесло Русское техническое общество (РТО), в частности, один из его руководителей А.Г.Неболсин. Школы, создававшиеся по инициативе РТО, отличались высоким качеством учебного процесса. Их высоко оценивал Г.В.Плеханов. Он находил, что подобные школы «недурно делают свое дело, обучая заводскую молодежь чтению, письму и арифметике», устраивая 
субботние и воскресные чтения по космографии и другим естественным наукам.

В отличие от научного марксизма с его идиллическим представлением о будущем обществе, в котором с помощью политехнического образования, человек не будет ограничен исключительным кругом деятельности и каждый сможет совершенствоваться в любой отрасли, ленинская концепция образования отличалась прагматизмом и жестким следованием политическому заказу. Художник-эмигрант Ю. Анненков, писавший портреты вождей революции, вспоминает о беседе с В.И. Лениным, состоявшейся во время сеанса. «Вообще, к интеллигенции, как вы знаете, - говорил В.И.Ленин художнику, - я большой симпатии не испытываю, и наш лозунг «ликвидировать безграмотность» отнюдь не следует толковать, как стремление к нарождению новой интеллигенции. «Ликвидировать безграмотность» следует лишь для того, чтобы каждый крестьянин, каждый рабочий мог самостоятельно, без чужой помощи, читать наши декреты, приказы, воззвания. Цель – вполне практическая. Только и всего».

Наряду с социальным контекстом, в рамках которого осуществлялось становление системы образования взрослых, формировался опыт их обучения, отличный от «детского». Он пока еще лишь становился объектом специального анализа. К поискам особенностей обучения толкали трудности работы со взрослыми, новизна дела, демократизм в организации внутренней жизни школ, отсутствие строгой регламентации, активное участие общественности в организации образования. Эти обстоятельства побуждали первых теоретиков и практиков обучения взрослых отмечать особенности этого процесса. Так, Н. Грундтвиг в качестве одной из главных особенностей отмечал необходимость свободных дискуссий на занятиях, равенство участников, диалог между слушателями и преподавателем. Один из крупнейших отечественных теоретиков в области самообразования Н.А. Рубакин (1862 – 1946), видел главную особенность обучения взрослых в использовании их жизненного и профессионального опыта. Поэтому, полагал он, приобщать взрослых к знаниям следует «не по наукам, а по вопросам», т.е. проблемам их волнующим. По существу, речь шла о первых поисках в области проблемного обучения. Н.А. Рубакин, призывая никогда не прекращать самообразование, выразил идею непрерывного образования. Но одновременно высказывалась и иная точка зрения на особенности обучения взрослых. Она принадлежит К.Д.Ушинскому: «Чем меньше возраст учеников, над образованием которых трудится воспитатель, тем больше требуется от него педагогических знаний, и это требование не возрастает, а уменьшается по мере возраста ученика. У педагогики очень широкие основания и очень узенькая верхушка: дидактика первоначального преподавания может наполнить тома; дидактика чтения лекций в университете может быть выражена в двух словах: «Знай свой предмет и излагай его ясно».

Анализ первых шагов институционализации образования взрослых позволяет сформулировать несколько выводов.

· Просветителей (вне зависимости от стран, культур и традиций) объединяет высокая оценка образования взрослых как общекультурной и прагматической ценности, как одно из ведущих условий демократизации жизни. Но при этом организационные формы и виды обучения определяются социокультурными особенностями конкретных стран. Есть основание полагать, что отношение к образованию взрослых – критерий социально-политических пристрастий общественных и государственных деятелей, философов, политиков, педагогов.

· По мере расширения временных границ образования качественно преобразуются формы бытия взрослых. Наряду с типичными для их обучения учреждениями (например, воскресными школами) возникают новые институты образования (библиотеки с выдачей книг на дом, клубы, ассоциации и т.д.), расширяющие образовательное пространство, в котором люди могут удовлетворить свои социальные и духовные потребности. Его открытость, незаформализованность и гибкость позволяют взрослому человеку делать первые шаги в разработке собственной структуры образовательного пространства.
· На первых этапах институционализации ценность образования определяется прежде всего его прагматическими, адаптационными возможностями: приобщением к новым социокультурным условиям (для иммигрантов), равного положения в обществе (для женщин), освоить новые профессии, технологии (для рабочих и фермеров) и т.д. Но одновременно в той или иной мере происходит качественное преобразование самосознания обучающихся: меняется их отношение к себе и к миру. Эта развивающая функция образования еще не стала предметом специального изучения. Но исподволь в реальной жизни (на индивидуальном уровне) она активно заявляет о себе.

· Все более настойчиво звучит мысль о необходимости «продолженного образования». Но время ее реализации еще не наступило. По выражению одного из ведущих теоретиков в области образования взрослых П. Джарвиса «Идея об образовании, сопровождающем человека на протяжении всей его жизни, остается для следующих поколений». 

· Политические и социальные ожидания, связанные с образованием взрослых, оттесняют на второй план проблему изучения особенностей их обучения, как и потребность в специальной подготовке тех, кто учит взрослых. Эта сфера образования - область заботы общественных сил, отдельных деятелей, разной политической ориентации. Время профессионалов в области образования взрослых еще не наступило.

Анализ дальнейших творческих поисков в теории образования взрослых и их реализация на практике предмет особого разговора.

1.3. На подступах к теории непрерывного образования.

Что нового внесли социальные и экономические преобразования первых десятилетий двадцатого века в теорию и практику образования взрослых? По какому пути пошли творческие поиски в этой сфере? Реализовали ли новые поколения идею непрерывности образования?

Первые десятилетия  двадцатого века ознаменовались кардинальными социально-экономическими преобразованиями: смещением приоритетов в экономике от аграрного к индустриальному сектору, гигантскими социальными сдвигами, вовлечением в индустриальный труд широких кругов взрослого населения, миграцией сельского населения в города и т.д. Общественная необходимость массового образования становилась очевидной. В странах Запада заметно изменилась структура общего фонда развития за счет увеличения инвестиций в человеческий («невещный») капитал, представленный расходами на образование, подготовку и переподготовку кадров, здравоохранение и т.п. Так, если в ХVIII веке в совокупном капитале стран Запада доля человеческого капитала не превышала 1/10, то к 1913 году «вложения» в человека выросли до 1/3 от его общей структуры.

Возрастающая роль интеллектуальных производительных сил в экономическом развитии стран вызвала к жизни интерес к социальным проблемам образования взрослых. Консерваторы и социалисты, верующие и атеисты, протестанты и католики, феминистские организации и профсоюзы объединились в признании важности образования как социальной проблемы, в защите прав взрослых на образование и в поиске путей, позволяющих самым широким кругам населения приобщиться к знаниям. Однако в представлениях о функциях и назначении образования четко обозначились разные подходы, обусловленные социокультурными условиями. Так, в США руководитель Американской Ассоциации образования взрослых (American Association for Adult Education – AAAE) М.А. Картрайт (M.A. Cartwright) полагал, что в США, как «в бесклассовом обществе, где нет социальных групп, конфликтующих друг с другом», главная цель образования – содействие саморазвитию и самопознанию людей. Образование призвано служить консолидации общества, столь необходимой в годы великой депрессии. Иной точки зрения придерживался Е.С. Линдеман (E.C. Lindeman) и его коллеги. В 1926 году появилась его книга, специально посвященная проблемам образования взрослых. В ней он рассматривал образование взрослых в контексте социальных проблем (критики социальных порядков, проявлений расизма и т.д.), как средство, с помощью которого человек способен лучше разобраться в собственной жизни. Образование, по его мнению, создает дополнительные возможности, позволяющие взрослому успешно включиться в общение с другими и преодолеть проблемы, возникающие в его социальной деятельности.

 В советский период нашей истории, с одной стороны, обозначился аналогичный со многим странами процесс массового приобщения взрослых к образованию (борьба за всеобщую грамотность, формирование системы внешкольного образования, представленного народными университетами, рабочими факультетами, домами культуры и т.д.). С другой стороны, отношение к роли и функциям образования взрослых также оказалось не однородным. Сторонники просветительной концепции, следуя традициям демократически настроенной интеллигенции, рассматривали образование взрослых в качестве важнейшего средства приобщения взрослых к культуре и науке. Они противопоставляли внешкольное образование политическому просвещению и проповедовали независимость образования взрослых от «политических страстей». Эта концепция во многом перекликалась с гуманистическими просветительными идеями ученых и общественных деятелей европейских стран и США. Большевистская позиция отстаивала идейно-политическую направленность внешкольного образования, его подчиненность «коммунистической пропаганде». Победа этой позиции выразилась в замене термина «внешкольное образование» политико-просветительной работой. Политическая направленность приобщения взрослых к знаниям, его жесткая идеологизация обедняли «человекообразующие» возможности образования и делали его средством в решении социальных и экономических проблем.

Логическим продолжением процесса подчинения образования взрослых партийному контролю явилось его «огосударствление». Тотальный партийно-государственный контроль за внешкольным образованием явился не только идеологическим процессом, но и симптомом постепенного ослабления общественных сил, потери их самостоятельной позиции. В этих условиях местное самоуправление, едва сделав первые шаги в дореволюционной России, оказалось ликвидированным директивно-командной вертикалью.

Массовость образования взрослых побудила не только к обсуждению его социальной роли, и его возможностей, но придала идее о его непрерывности новый импульс. Об этом свидетельствуют высказывания ученых и общественных деятелей разных стран: «Образование в течение жизни, в конечном счете, основывается на природе и потребностях человеческой личности таким образом, что ни один индивид не может быть правомерно рассмотрен вне этого участия; социальные причины, побуждающие к нему, столь же мощны, как и личные» (английский ученый Б.А. Йексли).
 «Ужасно, если под образованием разуметь то, что человек в 22 года отливается раз и навсегда в какую-то окончательную форму. Нет, он должен постоянно приспосабливаться к новому, должен откликаться на каждый новый звук, чутко уметь поймать всякую новую окраску, всякое новое открытие…Всю жизнь должен человек себя образовывать, потому что идеал далек, и не должно быть такого момента, который человек провел бы без всяких результатов. Это будет моментом, который он украл из своей жизни»(А.В.Луначарский).

Мнения специалистов и первые крупные работы свидетельствуют, что образование перестает рассматриваться только как социальная и политическая ценность. Все большее значение приобретает личностное значение учебной деятельности, ее незавершенность и незавершаемость. Осознание личностной роли образования впервые побудило исследователей задуматься над тем, как учить взрослых грамоте, основам наук, индустриальным профессиям. По существу, впервые из чисто социально-политической проблемы образование взрослых превратилось в проблему дидактическую и психологическую. Однако, поиски путей ее решения столкнулись с традиционными подходами классической психологии и педагогики к этапу взрослости.. Так, швейцарский психолог Э. Клапаред (1873 – 1940) полагал, что интеллект человека завершает свое развитие к 12 – 16 годам, что взрослый менее способен к обучению, чем ребенок. Американский психолог У. Джеймс (1842 – 1910) утверждал, что после 25 лет взрослые не могут приобрести новые идеи, им уже не свойственна бескорыстная и незаинтересованная любознательность.

Острая практическая потребность в разрешении противоречия между необходимостью обучения взрослых и традиционными представлениями о неспособности взрослых к обучению вызвала к жизни специальные исследования их обучаемости. Одно из первых принадлежало американским психологам Э. Торндайку (1874 – 1949) и его коллегам.
 На основе экспериментальных данных они доказали существование значительных потенциалов умственного развития и высокой обучаемости взрослых не только молодого, но и среднего возраста. 

В нашей стране в связи с проблемами ликвидации неграмотности значительной части взрослого населения, интерес к проблемам обучения взрослых был особенно велик. В 1931 году работа американских психологов была переведена на русский язык.
 Одновременно появились первые отечественные дидактические пособия, в которых обобщался опыт обучения
 взрослых.
 Можно констатировать, что в 20-е годы начала складываться психолого-педагогическая теория обучения взрослых. Но на ее развитие существенный отпечаток наложили социокультурные и экономические реалии. 

Возрастающая роль образования взрослых и теоретические обобщения практического опыта позволяют сделать несколько выводов:

· Образование взрослых, как один из каналов вложения в человеческий капитал, становится важным фактором социально-экономического развития общества и показателем его прогресса. Вместе с тем социокультурные и политические реалии определяют роль и функции образования взрослых. Западная модель характеризуется относительной автономностью институтов образования от государства, высокими адаптивными возможностями, позволяющими человеку приспособиться к жизненным реалиям. Отечественная модель первоначально включала наряду с государственной альтернативную систему образовательных учреждений, более полно выражавшую потребности взрослых. Кардинальные социальные преобразования привели к «огосударствленнию» системы образования, призванной решать не только экономические, но и важные идеологические задачи.

·  Потребность в развитии образования взрослых стимулирует теоретические поиски. С первых шагов они носят междисциплинарный, комплексный характер. Можно заключить, что осмысление проблем, связанных с образованием взрослых, стимулирует развитие смежных наук.

· Теория образования взрослых выделяется из сферы социально-политического и социокультурного знания и приобретает пока еще только педагогический статус за счет дидактических и методических  «открытий». Именно они впервые обозначают проблему - необходимость учить взрослых «по-взрослому». Обострение проблемы – импульс к поискам ответа на вопрос: «Как учить взрослых?» и становления теории непрерывного образования.

Образование длиною в жизнь –

единственное средство адаптации человека

к изменяющейся среде и единственный способ

сохранения идентичности человека.

П. Джарвис

Глава 2. ОТ ОБРАЗОВАНИЯ ВЗРОСЛЫХ К НЕПРЕРЫВНОМУ 

ОБРАЗОВАНИЮ.

Непрерывность образования как новая парадигма, обусловленная масштабными культурологическими сдвигами в общественной жизни и общественном сознании, характеризуется целым рядом признаков, провозглашающих  приоритет личности в образовательном процессе. Их анализ составляет содержание главы.

2.1. Вызовы научно – технической революции

Одним из последствий  начавшейся в 60 –70 годы прошлого века научно – технической революции явился ускоренный процесс морального и фактического обесценивания и устаревания знаний и умений специалистов. Французский социолог П. Берто сравнивал процесс девальвации ранее приобретенных знаний с процессом потери радиоактивным элементом половины своей массы. Речь шла об экспоненционально прогрессирующих процессах со все более короткими периодами девальвации  ранее приобретенных знаний. Так, девальвация половины знаний происходила в ХУ111 веке на протяжении жизни 12 поколений, т.е. за жизнь одного поколения устаревало приблизительно 10% знаний, приобретенных в юности. В середине ХХ века знания устаревают  на половину через 5 – 6 лет или обесцениваются на 97% в  процессе производственной жизни выпускника университета.
  На этот процесс быстрого старения знаний обратили внимание и американские экономисты. Про их данным ежегодно  обновляется 5% теоретических и 20% практических знаний, которыми обладают  инженеры, врачи, биологи и представители других групп специалистов. Это позволило установить своеобразную единицу измерения устаревания знаний – «период полураспада компетентности», означавший  продолжительность времени (с момента окончания университета), когда в результате появления новой научной и технической информации  компетентность специалистов снижается на 50%. Американские исследователи подтвердили выводы французского социолога: устаревание знаний инженера – выпускника  1940 года наступало через 12 лет, выпускника 1960 года – через 8 – 10 лет, а выпускника  70-х годов – через 4 – 5 лет.

Колоссальное ускорение темпа девальвации ранее приобретенных знаний остро поставило две проблемы. Одна из них  связана с выдвижением на первый план не столько передачи подрастающему поколению некоей незыблемой суммы  знаний, сколько воспитание в нем желания и умения учиться, формирования способности к самостоятельному творчески – критическому мышлению. Другая проблема – необходимость постоянного повышения профессиональной компетентности специалистов, дополнительного образования и переподготовки. Она приобрела двойную остроту: для компаний и для людей. Корпорации, прогнозируя свое развитие, стали видеть в повышении квалификации условие своего выживания. Красноречиво признание президента одной из крупных фирм: « Непрерывное образование специалистов я рассматриваю  как вопрос жизни и смерти для компании. В условиях сегодняшних темпов роста информации во всех областях науки я не вижу другого способа оставаться конкурентоспособным, кроме как постоянно повышать уровень своих кадров».
 Показателен следующий факт. В начале 70 –х годов руководители американской автомобильной компании «Дженерал моторс» закрыли свой завод в Калифорнии, заявив, что в городе (Фремоне) самые плохие в стране рабочие. Японская фирма «Тайота» открыла этот завод и наняла 80% рабочих, ранее работавших на «Дженерал моторс». Вскоре завод стал таким же продуктивным, как и японские предприятия. Разгадка  этой трансформации довольно «проста»: на подготовку рабочих японские производители тратили 300 часов, а американские – 50 ч.
 

В свою очередь технический прогресс и рынок труда  поставили человека перед дилеммой:  суметь продать свою квалификацию, сменить профессию или же оказаться невостребованным. Профессор экономики Массачусетского технологического института Лестер К. Туров следующим образом комментировал   эту ситуацию: «Необразованных, необученных, неквалифицированных, а значит, не способных к творческой работе людей оттесняют более дешевые  и точные машины».
  Еще острее  эту проблему обозначил другой американский исследователь Б. Гласс: «Человек, еще вчера считавшийся образованным, по сегодняшним меркам уже необразован и плохо приспособлен к жизни, а завтра будет абсолютно непригоден вследствие безграмотности с точки зрения новой культуры».
  

Исследователи к отличительным признакам новой культуры  относят переход общества, производящего товары, к обществу, производящему услуги, и развитие информационных технологий. Все это   приводит к созданию новых  рабочих мест в сфере услуг и в сфере обработки информации, требующих специальной подготовки.  

Представление о специалисте как «комбинации квалификаций», разработка «модели ролевой компетентности» американским исследователем М. Ноулзом, согласно которой для каждой социальной роли должен быть подобран  соответствующий набор – перечень знаний, умений и качеств,   повысили значение  образования в профессиональной социализации людей. Подготовка и переподготовка, обновление знаний и умений стали ключевым вопросом конкурентоспособности  индивида, организации, нации в целом. Сложилась парадоксальная ситуация, наподобие той, которую испытала  Алиса из сказки Л. Кэррола «В зазеркалье», когда  «для того, чтобы оставаться на одном  и том же месте, нужно бежать изо всех сил. А если хочешь сдвинуться с места, нужно бежать, как минимум, в два раза быстрее».
  

Проблема обострилась в связи с растущей долей взрослого населения в общей популяции стран. По данным ООН,    в середине прошлого века дети в возрасте до 14 лет составляли 34% населения Земли, а к концу века – 30%. За этот же период  доля возрастной группы от 14 до 60 лет возросла с 58% до 60%, а количество пожилых людей (старше 60 лет) возросло с 8% до 10%. В США  в настоящее время взрослые превосходят по численности молодежную часть населения ( в возрасте до 18 лет). В Англии 15 млн. человек составляют группу 50 – 74 летних и только 12,6 млн. младше 16 лет. Эта же тенденция характерна и для нашей страны. Согласно материалам государственной статистики  средний возраст работников промышленности к 2000 году увеличился до 39,2 года. Начиная с 1992 года, происходит увеличение самой старшей группы тружеников – 60-70 – летних. Многочисленные  отечественные исследования свидетельствуют, что трудовая активность пожилого населения растет. Особенно повышается экономическая эффективность лиц в возрасте 55 –59 лет. В первые пять лет после достижения нормативного возраста работает примерно каждый третий пенсионер.
   Взрослая часть населения фактически  стала нести основную тяжесть последствий научно – технической революции.

Потребность в непрерывной модернизации и обновлении знаний людей столкнулась с острой проблемой: университеты с их традиционной обособленностью оказались не готовы удовлетворить запросы новых (долгосрочных) клиентов. Поэтому уже в 60-е годы в странах Европы и США начался интенсивный процесс перестройки программ и технологий обучения в высшей школе. Они дали свои результаты: за десятилетие - 1967 – 1978 гг. – число учебных заведений, имеющих курсы для взрослых, увеличилось с 1102 до 2375, а численность обучающихся на них возросло с 5,6 до 10,2 млн. человек. В 100 американских университетах были созданы центры продленного обучения, традиционно называемые Extention Universities.

Острая конкурентная борьба побудила крупные промышленные корпорации, профессиональные ассоциации, не дожидаясь перестройки университетского образования, включиться в работу по повышению квалификации широкого круга работников. К середине 70-х годов в США в университетской системе повышения квалификации обучалось 3, 25 млн. человек, а без отрыва от производства (в различных формах внутрифирменного обучения) и в школах бизнеса свыше 4 млн.

Одновременно стали возникать образовательные центры нового типа, обеспечивающие профессиональную переподготовку и повышение квалификации работников. Одно из них – французская государственная образовательная структура ГРЕТА (Grouperments d ET Ablissements publics locaux d enseignement ), объединившая на добровольной основе учебные заведения и предприятия, занимающиеся повышением квалификации. Она возникла в 70-е годы прошлого века для подготовки взрослых в профессиональных областях, соответствующих потребностям французского рынка труда. Все большее внимание в последнее время в этой структуре стили уделять образованию взрослых по индивидуальным программам на основе контракта, специально разработанного обучающимся совместно с преподавателем - консультантом. В настоящее время во Франции зарегистрировано 300 центров ГРЕТА, действующих во всех 28 регионах. В них работают 1300 советников по образованию и 5000 преподавателей – консультантов. Международные и французские эксперты рассматривают подобную систему как основное достижение непрерывного профессионального образования во Франции, отвечающую вызовам современного мира. 
 

Новая социально – экономическая ситуация, сложившая к этому времени и в нашей стране, оказала существенное влияние на сферу образования взрослых: 

· выросла численность учреждений повышения квалификации ( за период с 1960 по 1970 гг. число работников, вовлеченных в различные виды вторичной профессиональной подготовки, увеличилось почти вдвое с 9,8 млн. до 18,7 млн. человек.);

· развивалась сеть отраслевых институтов повышения квалификации и соответствующих факультетов при высших учебных заведениях;

· широкое распространение получили курсы повышения квалификации на базе предприятий;

·  большую популярность приобрели народные университеты как учреждения неформального типа (к середине 70-х годов в стране насчитывалось около 50 тысяч народных университетов, в которых обучалось 10 млн. человек).

Особая роль в организации образования взрослых принадлежала обществу «Знание», созданному в 1947 году по инициативе выдающихся деятелей науки и культуры. Оно продолжило традиции просветительной деятельности дореволюционной отечественной интеллигенции. Хотя деятельность общества носила ярко выраженный идеологический характер, оно  в значительной степени удовлетворяло профессиональные и досуговые  интересы людей. 

К числу новых проблем следует отнести еще одну - образование женщин. Одно из противоречивых явлений, возникших в процессе научно – технической революции, связано с тем, что женщины в развитых странах, начиная свою карьеру на равном или даже более высоком, чем мужчины, образовательном уровне,  в дальнейшем отстают в своей квалификации и профессиональном статусе. В свою очередь,  во многих развивающихся странах существовавшая тенденция к недооценке реального вклада женщин в национальную экономику привела к снижению их потенциального участия  в ее развитии. Женщины утратили  свои традиционные навыки, не получив взамен новых возможностей. Некоторые важные показатели отсталости, касающиеся здоровья, образования и экономических возможностей, относятся в основном к женской части населения развивающихся стран. Женщины составляют подавляющее большинство неграмотных. 
 

Ответом на особенности  современного социально – экономического положения женщин явился феномен «женского образования» В странах третьего мира он проявился в широкой кампании по ликвидации неграмотности, открывающей новые возможности социально – экономического развития.   В развитых странах  сложилась целая система образовательных учреждений. Первая группа предусматривала    разработку  специальных образовательных программ, обеспечивающих некий «стандарт», позволяющий женщине быть компетентным специалистом. Вторая группа учреждений  включала «добавление женщин» (adding women) в различные курсы путем организации отдельных «женских групп». Наконец,  возникли учебные заведения, само название которых акцентировало  гендерный аспект их деятельности.  Примером подобной организации является Международный институт «Женщина и управление», созданный в Петербурге. Его основной целью является продвижение женщин во всех сферах общественной жизни. 

Еще одна проблема, продиктованная временем, – образование  мигрантов, порожденная неравномерностью социально-экономического развития стран и регионов,  и беженцев, вызванная  реальной угрозой их нормальному существованию и жизни. Образование  призвано помочь и тем и другим  адаптироваться к новым социально-культурным  условиям: получить профессию или  пройти переобучение; освоить язык (если это необходимо);  использовать культурные возможности новой среды для собственного развития; приобщиться к культуре межличностных отношений. Зачастую, как показывает практика, внимание уделяется лишь профессиональной подготовке к выполнению тех работ, от которых  коренное население  отказывается.  В этом случае приобщение к доминирующей культуре становится личным делом каждого иммигранта. Как отмечает  отечественный социолог Г.А. Ключарев, недавние события во Франции – хулиганские поведение выходцев из Северной Африки – во многом  объясняются недостаточным вниманием  французских властей к гуманитарной составляющей образования взрослых.

Качественные изменения в экономике и социальной жизни, интеграционные процессы  явились стимулом  развития международного сотрудничества в области образования взрослых. Огромный вклад в развитие «образования без границ» внес крупнейший центр сотрудничества между странами в области образования взрослых – ЮНЕСКО. В эту организацию входит 188 стран. При ЮНЕСКО работает около 600 правительственных организаций. Важнейший вклад в развитие  системы образования взрослых был сделан   Пятой Всемирной конференцией по образованию взрослых, проходившей в Гамбурге в 1997 году под эгидой ЮНЕСКО. В ней приняли участие 2,5 тысячи человек, практически из всех стран мира. Обсуждения и дискуссии охватили широкий и сложный комплекс проблем: образование взрослых и демократия; улучшение условий и качества образования взрослых;  гарантии всеобщности права на обучение грамотности и получение базового образования;  расширение образовательных возможностей женщин; образование взрослых и проблемы охраны окружающей среды; новые информационные технологии и средства массовой информации в образовании взрослых; права различных социальных групп  в сфере образования; усиление международного сотрудничества. Конференция на основе обсуждения этого круга проблем определила стратегию и политику, направленные на создание условий для удовлетворения потребностей людей в обучении.
  

Важную роль в сотрудничестве стран в области образования взрослых играет  Совет Европы.   В 70 –80-х годах наблюдался огромный спрос на образование взрослых во всех странах Европы.  Возникла острая необходимость  привести структуру и направленность образования в соответствие с технологическими требованиями развивающегося общества. В этой связи  активно  обсуждались вопросы, связанные с совершенствованием организации, содержания и методов образования взрослых,  как условия их адаптации к изменяющимся условиям жизни и труда. В 90-е годы, когда в Европе разразился социально – экономический кризис,  безработица приняла угрожающие масштабы,  обострилось положение  мигрантов, в центре внимания Совета Европы  оказались вопросы образования взрослых, связанные с  мобилизацией усилий на местах, направленных на преодоление безработицы и маргинализации отдельных групп населения.  В проекте «Социальные перемены и образование взрослых», разработанном в те годы, были четко обозначены проблемы, в решении которых образованию  отводится важная роль: развитие гражданственности (как в социальной политике,  так и в личной позиции взрослых), мобильности (социальной и личностной),  инициативы и способности изменять свое окружение.
 

Анализ  социальных и культурных изменений,  проявляющихся в необходимости усилить конкурентоспособность Европы, в возрастающей потребности  учить  людей жить в культурном, этническом и лингвистическом многообразии, побудил Европейский  совет,  состоявшийся в марте 2000 года в Лиссабоне,  выдвинуть в качестве высшего приоритета принцип:  «Учеба через всю жизнь» и разработать соответствующие индикаторы для оценки степени его реализации европейскими странами.
 

Одним из ведущих каналов, обеспечивающих перевод  рекомендаций Совета Европы на инструментальный уровень, явилась   Европейская ассоциация по образованию взрослых (EAEA), возникшая в 1999 году. Она насчитывает более 100 организаций из 34 европейских стран. Руководствуясь идеей  развития обучающегося общества,  ЕАЕА  сотрудничает с различными региональными, национальными и международными структурами, организациями и учреждениями; поддерживает инициативы в сфере образования взрослых.

Важную роль в  развитии международного образования взрослых играет Немецкая ассоциация народных университетов (IIZ / DVV), объединяющая более 1000 народных университетов в Германии. При ассоциации созданы три института, филиалы которых работают в 30 странах мира. Международное сотрудничество осуществляется  путем консультирования и разработки международных проектов, стажировок немецких специалистов, подготовки различных образовательных программ, организации и проведения международных конференций и семинаров.

Будучи императивом научно – технического прогресса, образование взрослых стало не только элементом государственной политики во многих странах. Оно привлекло к себе внимание исследователей. В чем они видели его особенности, осмысливая тенденции развития общества  в 60 – 70 гг. прошлого века?   Прежде всего  они рассматривали образование взрослых  в качестве одного из   важных условий развития  образования в целом. Так, французский деятель в области  непрерывного образования П. Лангран  писал: «Будущее образования, если его рассматривать в целом, и его способность к обновлению зависят от образования взрослых».
 Вместе с тем преобразующая роль образования взрослых трактовалась  по-разному. Английский экономист в области образования Дж. Вэйзи,  немецкие авторы Г.Гротоф и М. Штальман и другие сторонники инструментально – рационального подхода к образованию идентифицировали непрерывное образование с образованием взрослых.
 Поскольку под образованием взрослых они  понимали повышение квалификации, взрослый рассматривался ими как работающий. Тем самым интерпретация непрерывности «ограничивалась» в возрастном отношении только взрослыми, а   в содержательном - только работающими. Другая точка зрения, которой придерживался ряд ученых и общественных деятелей гуманистической ориентации (П.Ланжевен и др.), не ограничивали значение образования сугубо функциональной ролью взрослых и подчеркивали его необходимость для жизни, интеллектуального, эстетического, морального и гражданского развития человека. Эта же позиция была провозглашена в Монреальской декларации ЮНЕСКО об образовании взрослых (1960 г.). В ней говорилось: «Любая общественная система состоит из людей, а не из живых роботов. Особая опасность для высокоразвитых стран скрывается в том, что они слишком выдвигают вперед профессиональные и технические потребности. Человек – существо разностороннее и с разнообразными потребностями. Ни одна из них не должна рассматриваться в отрыве от других, и в программах образования взрослых они должны быть отражены во всем многообразии. Душевные силы и разум, полученные человечеством в вечное наследство, не должны покидать нас в повседневной жизни. Развивать их до полной зрелости – цель образования взрослых».
 В этом случае трактовка непрерывности расширялась за счет личностного подхода к проблемам образования взрослых, а границы пространства образования определялись жизнью. 

Сторонники отождествления непрерывного образования с повышением квалификации работающих взрослых по – существу рассматривали его в качестве своеобразной «четвертой ступени» образования, осуществляемой различными институтами образования (университетами, курсами, специально созданными центрами и т.д.). На первый взгляд подобная точка зрения не отличалась новизной. Как и на предыдущих этапах развития социально – педагогической мысли подчеркивалась зависимость содержания и организации образования взрослых от запросов социально – экономической ситуации. На самом же деле вроде бы «заново» открытая старая идея непрерывности образования получила новую интерпретацию. Во-первых, прагматически настроенные исследователи подчеркивали массовую необходимость повышения квалификации, обусловленную старением ранее полученных знаний и умений людьми зрелого возраста; недостатками деятельности существующих систем образования (отсев, неравные образовательные возможности различных социальных групп и классов, колониальное наследие и т.д.). Во- вторых, они достаточно четко определили ведущую функцию непрерывного образования, как компенсаторно-адаптивную. В-третьих, прямо или косвенно они говорили о необходимости существенной перестройки всей системы образования, прежде всего той, которую можно было назвать «четвертой ступенью». Сторонники концепции исходили прежде всего из потребностей новой социально-экономической ситуации, а подходы к личности фактически исчерпывали анализом функционально-ролевой (прежде всего профессиональной) характеристики содержания ее деятельности. Но как бы утилитарно ни рассматривалась проблема «образование и личность», сама концепция носила гуманистический характер, ибо была направлена на преодоление рисков, с которыми человек «обречен» столкнуться в новой ситуации, с помощью вторичной профессиональной подготовки. Тем самым она содействовала стабильности социальной жизни,  с помощью освоения работающими взрослыми знаний, умений и навыков, необходимых для профессиональной деятельности в новых условиях.

Вторая - просветительская – концепция, воплотила на новом уровне гуманистические устремления философов, общественных деятелей и педагогов прошлого. Хотя просветительная концепция отразила некоторые особенности времени, в частности, стремление многих образовательных институтов выйти за рамки профессионально – ролевых предписаний и удовлетворить запросы людей, тем не менее, она носила в определенной степени утопический характер. Точнее: опередила время, но задавала достаточно четкий вектор последующему развитию непрерывного образования. 

Осмысление практических преобразований в сфере образования, творческое использование наследия мыслителей предыдущих эпох позволяют рассматривать анализируемый период как период становления теории непрерывного образования и постепенного перехода от модификации учебных программ в традиционных учебных заведениях  к созданию специализированных учреждений, призванных повысить квалификацию, взрослых, обеспечить их  профессиональную переподготовку, обновить знания и умения с учетом происходящих в обществе перемен и психологических особенностей  личности.

2.2. Непрерывное образование: границы возможностей.

Новый вызов формирующейся системе непрерывного образования и складывающимся представлениям о ее роли и функции продиктован серьезными социальными и экономическими преобразованиями, падающими на 80 – 90-е годы. «Мир мнений» представителей разных философских и социологических школ в оценке этих изменений в жизни общества весьма разнообразен. Одни характеризуют общество как «новое индустриальное» (Д.Белл), другие - как «технотронное» (Д. Гэлбрейт), третьи – как «урбанистическое» (Л. Вирт), четвертые - как «завершенное» (Д. Макклелланд), пятые - как общество «информатики и высокой технологии» (О.Тоффлер, Дж. Несбит) и т.д. При всех различиях в подходах их объединяет снижение внимания к позитивным аспектам изменений, происходящих в жизни человечества, и глубокий анализ возникающих социальных, политических и этических проблем, нарастающих с той же быстротой, с какой множились материальные достижения современной цивилизации. Обобщающая и глубокая характеристика этих проблем, характерных для западного постиндустриального общества и в определенной степени для модернизируемой России, имеющих непосредственное отношение к непрерывному образованию, представлена в целом ряде исследований: польско-британского социолога З. Баумана, французского философа Доменика де Вильпена, австрийского философа Гюнтера Андерса и др.
 Они позволяют осмыслить цели и функции непрерывного образования в новой реальности, характеризующейся: утратой человеком контроля над социальными процессами; его незащищенностью в ситуации неопределенности; неспособностью человека к планированию и достижению долговременных целей, жизненных стратегий и подменой их немедленными, хотя и несущественными результатами. 
 Какой вызов бросает новая современность теории и практике непрерывного образования? Для ответа на этот вопрос обратимся к высказываниям и оценкам ученых разных стран. 

1.Утрата человеком контроля над социальными процессами. По мнению З.Баумана мерой социального прогресса может быть лишь степень уверенности человека в том, что общество, в котором он живет, зависит от его умонастроений и заявленных позиций, что оно может быть в случае необходимости изменено и усовершенствовано. «Глубочайший и, пожалуй, единственный смысл прогресса состоит в ощущении, что время на нашей стороне, что именно мы является причиной всего происходящего».
 Отсюда ощущение человеком своей незаменимости. Но в реальной жизни складывается иная ситуация. Во-первых, растет численность «лишних» людей, т.е. тех, в чьих в услугах современная экономика практически не нуждается. Во-вторых, хозяйственная власть все в большей мере определяется контролем за информационными потоками, которые, в конечном счете, парализуют попытки людей самостоятельно осваивать окружающий мир. В-третьих, процесс глобализации приводит к «тоталитарному проникновению логики глобальных финансовых рынков во все аспекты жизни»,  а задаваемый ею порядок «становится показателем бессилия и подчинения»
 Неподвластность социальной реальности человеку формирует у него чувство отдаленности от общества, бессилия перед лицом социальных институтов, невозможности воздействия на социальную среду, изолированности, отстраненности от норм и ценностей общества. Поэтому важнейшей чертой справедливого нравственного порядка является признание незаменимости каждого человека, признание права каждого пользоваться достижениями цивилизации.

2. Незащищенность человека в ситуации неопределенности. В качестве одной из ведущих особенностей современного общества, пришедшего на смену жесткой нормативности и тотальному контролю, З.Бауман рассматривает неопределенность. Она вызвана нарастанием нестабильности и хаоса в мировом масштабе, где отдельные корпорации и государства стремятся достичь своих целей, невзирая на интересы остальных членов международного сообщества. В этом мире человек легко приносится в жертву любым властным интересам. В свою очередь динамизм эпохи, характеризующийся ускоренным темпом технологических, хозяйственных и культурных перемен, приводит к непредсказуемости событий. Ощущение того, что все может случиться без предварительного уведомления, рождает чувство смятения, тревоги и уязвимости. Вера в непреходящие ценности человеческой жизни подрываются повседневным опытом, формирующим эгоистического индивида, думающего только о себе самом. В современном обществе, отмечает Доменик де Вильпен, « у людей есть права, но нет обязанностей, есть свобода, но нет ответственности».
 Есть еще один важный источник ощущения незащищенности: человек, став обладателем огромной мощи науки и техники, стал опасен для самого себя, поскольку о себе, своих возможностях, своих тайнах он знает меньше, чем о природе и обществе. Стремление « не отстать» от времени приводит к тому, что люди, по меткому наблюдению Гюнтера Андерса, не могут позволить себе заинтересоваться тем, что есть уникального в каждом из них. Значение имеет не то, чем они являются, а то, чем кажутся. К этому же выводу приходит З. Бауман: личности заменены периодически сменяемыми масками, а биографии распадаются на серии эпизодов. В итоге личность лишается индивидуальности, способности формулировать свои мысли, переживать свои чувства.

Дополнительный источник тревог в мобильном обществе предоставляет ускоряющийся технический прогресс. На «смену» кризису компетентности (в силу ее «полураспада» через несколько лет после окончания университета) приходит более сложное явление – кризис идентичности, возникающий в результате осознания человеком своего несоответствия требованиям, продиктованным мобильным веком. Подобный кризис сопровождается ощущением отставания от жизни, подавленности, потерей чувства нового. Зачастую он переживается как признак того, что человек исчерпал свои возможности.

3. Неспособность человека к планированию и достижению долговременных целей, жизненных стратегий и подмена их немедленными, хотя и не столь существенными результатами. Отсутствие четких идеалов в условиях все возрастающей неопределенности, когда люди в одиночку вынуждены противостоять складывающимся обстоятельствам, имеет несколько последствий, тесно связанных друг с другом. Одно из них, как уже отмечалось, - смещение интересов и целей человека в сугубо личную сферу. То, что человек сам для себя творит «домашнюю философию», не передоверяя этот процесс властям, свидетельство роста его самосознания, стремления к достойной жизни «здесь и сейчас». Но превращение его в «человека массы» с помощью потребления массового товара и массовой культуры, отсутствие чувства солидарности содействует омещаниванию с его ограниченностью жизненных идеалов и потребительским отношением к жизни. Другое следствие, вытекающее из первого, - замена долгосрочных жизненных планов краткосрочными целями. Неподвластность человеку социальной реальности ставит под сомнение саму возможность формирования и реализации долговременных целей, за которыми стоят идеальные представления о «конечном» результате и способах его достижения. Проблематичность долгосрочного прогноза в ситуации непредсказуемости снижает притязания личности до реализации практических, доступных целей, свободных от общественной значимости, но зато обеспечивающих чувство удовлетворенности. В этом случае нравственные оценки, объектом которых являются средства достижения целей, уступают место прагматической оценке, оправдывающей любые средства. В свою очередь подмена жизненных стратегий планированием на «близкую дистанцию» еще в большей мере приводит к фрагментации человеческой
 жизни. Как связаны между собой критический анализ современной эпохи и идеи непрерывного образования? Что он привносит нового в сложившуюся на предыдущем этапе интерпретацию сущности непрерывного образования? Прежде всего исследователи достаточно четко определяют «границы» возможностей образования:: «Существует много доказательств справедливости идеи, согласно которой образование не может заменить собой социальные и экономические реформы, - писал один из ведущих специалистов в области социльно-экономических проблем образования шведский ученый Т. Хюссен. - Мы должны знать, что мы не можем изменить характерные черты некоторого общества или повысить уровень его жизни, ограничив себя лишь задачей введения новой и лучшей системы образования». 
В чем же заключаются подлинные возможности образования, и какой смысл «новое время» вкладывает в понятие «непрерывного образования»? Разумеется, как и ранее, образование призвано помочь человеку адаптироваться в новых условиях. Но качественное своеобразие «нового времени» побуждает к иной интерпретации требований, предъявляемых к человеку и к образованию. Научно-техническая революция побуждала работающего взрослого задуматься прежде всего о своем профессиональном соответствии. Иными словами, границы этого соответствия определялись функционально-ролевым подходом к личности. Поэтому характеристика компетентности ограничивалась анализом преимущественно профессиональной сферы, бросившей вызов содержанию и организации образования работающих взрослых. Постиндустриальное общество, как следует из представленного анализа в контексте рассматриваемой проблемы, на первый план выдвигает человека, его способность анализировать и постигать окружающий мир и самого себя, принимать на себя ответственность за происходящее. С этой точки зрения особый интерес представляют материалы Комиссии Европейского  Сообщества ( Брюссель, 2000 г.), в которых идея «Учеба через всю жизнь» названа ключевой не только в связи с необходимостью усилить конкурентоспособность Европы и улучшить «адаптированность» рабочей силы, но и в силу возросшей потребности людей самостоятельно планировать свою жизнь и необходимости «научиться жить при культурном, этническом и лингвистическом многообразии»
 В Меморандуме подчеркивается: «Главные действующие лица в обществе знаний – сами люди».  Этот принцип определил требования к базовым умениям и личностным качествам, требуемым для активного участия в жизни общества. К их числу причислены: умение работать с информационно – вычислительной техникой, иностранные языки, техническая культура, предпринимательство, помогающее  в создании малых и средних предприятий, а также такие социальные качества, как саморегуляция, рискованность, самостоятельность.

Можно заключить, что новая ситуация качественно преобразила сущность профессиональной компетентности. Акцент сместился с предметных (технологических) знаний и умений, используемых работником при решении оперативных задач, в сторону концептуальных, полипрофессиональных знаний и умений, позволяющих решать стратегические задачи и успешно включаться в освоение инноваций. Важной профессиональной компетенцией стала экстремальная – способность действовать в экстремальных, стрессовых ситуациях. Тем самым профессиональная компетентность стала более автономной по отношению к конкретным запросам рынка труда. Одновременно расширился круг компетенций, «обслуживающих», как профессиональную, так и внепрофессиональную жизнь человека: коммуникативная, социальная, экономическая и другие, тесно связанные между собой. Особое значение приобрела коммуникативная компетентность как экстрофункциональная. В свете возрастающей роли личности особое значение приобретает аутокомпетентность, т.е. наличие адекватных представлений о себе, своих качествах, способностях, целях и мотивах деятельности (А.К.Маркова). 

 Потребность в «новообразованиях» (как в профессиональной сфере, так и за ее пределами) нашла свое отражение в качественно новом уровне интерпретации  социальных «измерений» непрерывного образования: временном, пространственном, и личностном. Рассмотрим их более подробно.

2.2.1. Непрерывное образование: временное измерение

Изменения во временном измерении заключаются в том, что оно вышло «за границы» изучения роли и значения образования в деятельности работающего взрослого и стало характеризовать новую тенденцию - учебу человека на протяжении всей его жизни. Идея непрерывности получила свое отражение в специальном термине – lifelong education, означающее в дословном переводе – «пожизненное» образование. Канадский исследователь Р. Кидд следующим образом расшифровывает смысл этого понятия: «Образование в течение всей жизни начинается в семье и яслях. Оно охватывает весь школьный и юношеский возраст, включает высшее образование и образование взрослых, а также образовательную деятельность пожилых людей».
  Но как показывают исследования реальная практика, школьное и вузовское образование, лишь условно могли быть названы звеньями пожизненного процесса. Есть несколько причин, мешающих дошкольному, школьному и высшему образованию стать звеньями непрерывного образования. 

Одна из самых серьезных связана с сохраняющимся неравенством людей в сфере образования. В исследовании, выполненном для Организации экономического сотрудничества и развития (ОЭСР), отмечается: несмотря на расширение доступа к возможностям получения качественного дошкольного воспитания, на рост численности учащихся, завершающих школьное образование и обучающихся в вузах, различия между странами и внутри стран остаются весьма значительными.
 В отчете отмечается, что исторически сложились два подхода к решению проблем равенства в образовании. Один сосредоточен на том, что называется равенством возможностей, равенством шансов, где наиболее важной характеристикой выступает доступность образования. Но справедливый доступ может привести к неравным результатам. Он не избавляет от неуспеваемости, отсева из школы, отказа от продолжения образования и т.д. Социологи образования 60-70-х годов (П. Бурдье во Франции, Б.Джексон в США, Т.Хюсен в Швеции и многие другие) выявили тесную связь между учебными достижениями учащихся и социальной средой, особенно социально-культурным положением семьи и общества в целом. Так, по данным исследований, проведенных в середине 80-х годов французскими социологами, лишь 34% школьников, поступивших после окончания основной школы в У1 -ой класс общеобразовательного лицея, доучивались до выпускного класса. Если в VI –ой класс поступил 21% детей из привилегированных слоев, то в выпуском классе их доля составила 39,2%.
 Аналогичные данные в этом плане представил российский специалист в области социологии образования Д. Константиновский. Многолетние исследования, проведенные под его руководством в Новосибирской области, зафиксировали стабильную тенденцию: из десяти детей рабочих и крестьян, выпускников средней школы, лишь четверо попадают в вузы, трое идут в средние специальные учебные заведения и двое – в профессионально - технические училища.
 Исследования динамики ценностных ориентаций выпускников петербургских школ, проводимые сотрудниками Академии постдипломного педагогического образования с 1993 года по настоящее время, также зафиксировали устойчивую зависимость типа учебного заведения, в котором учатся молодые люди, от статуса и материального положения семей. Самая высокообеспеченная группа – учащиеся негосударственных школ и гимназий. На противоположном «полюсе» - учащиеся вечерних школ.

 В ряде стран велика доля молодежи, оказавшейся вне системы школьного образования. В США, например, 13% семнадцатилетних - функционально неграмотны, а среди молодежи, принадлежащей к национальным меньшинствам, – 40%. Социальная селекция в сфере образования сохранилась и на последующих этапах жизни. Например,  в 1981 году в странах Запада 4 – 6% взрослого населения оказались функционально неграмотными. 

Французский социолог А.Жирар, анализируя неравномерность распределения  шансов школьного образования, а затем и социального успеха среди детей различного социального положения, отметил: «Не имея больше возможности объяснить это неравенство шансов чисто экономическими причинами, социологи обратились к проблеме культурного наследства. Школьная система в том виде, в каком она функционирует сегодня, действует во благо лиц, получивших культурное наследство. Школа выдает себя за  эгалитарную, но ее основная задача – сохранить привилегии, увековечить существующий социальный порядок. Она маскирует средства с помощью которых отбирает имущих ( владельцев культурного капитала) и заставляет детей менее привилегированных классов элиминировать самих себя».

Второй путь преодоления латентной селекции связан с поисками средств, обеспечивающих равенство в результатах учебной деятельности, таких, как окончание учебного заведения, возможность трудоустройства и т.д. При всей важности обоих подходов для включения человека в систему непрерывного образования особое значение приобретает не число лет, проведенных в школе, а результат обучения, определяющий, дает ли полученное образование адекватную основу для полноценного развития и служит ли фундаментом для получения знаний на протяжении всей жизни. В тематическом обзоре ОЭСР представлена система мер, которые различные страны в той или иной степени применяют, пытаясь улучшить положение дел с равенством в образовании. С одной стороны, она включает социальную поддержку: различные субсидии, снижение платы за обучение, улучшение жилищных условий, а также правовые меры по устранению дискриминации и т.д. С другой стороны, - педагогическое стимулирование: разработку новых программ, специально организованное консультирование, новые виды аттестации, изменения правил приема в вузы и т.д. В результате принятых мер были достигнуты отдельные успехи в приобщении людей к образованию. Так, с 1975 по 1998 гг. общее число учащихся начальных школ в мире возросло с 500 млн. до 680 млн. человек. Но эти успехи не решают проблему в целом: неравенство в получении необходимых знаний, умений и навыков сохраняется. В материалах ЮНЕСКО отмечается, что в 2000 году более 113 млн. детей не имели доступа к начальному образованию, свыше 880 млн. взрослых, т. е. седьмая часть населения мира, были неграмотны. Из них две трети (550 млн.) – женщины. В странах Европы и Центральной Азии за период с 1993 по 1998 гг. в семьях, где глава семьи получил лишь базовое образование, вероятность попадания в бедность была на 20-80% выше, чем у среднестатистической семьи.
 В 1990 г. состоялась всемирная конференция по образованию «для всех». Ее значение, как важнейшего направления в области образования, было подтверждено на Всемирном форуме по образованию, состоявшимся в апреле 2000 года в Дакаре (Сенегал) и принявшим программу «Образование для всех», предусматривающую: 

· расширение и совершенствование комплексных мер по уходу за детьми младшего возраста и их воспитанию, особенно в отношении обездоленных детей;

· обеспечение того, чтобы к 2015 году все дети, особенно девочки, дети из неблагополучной среды и из этнических меньшинств, имели доступ к бесплатному и обязательному качественному начальному образованию и могли его завершить;

· обеспечение того, чтобы образовательные потребности всех молодых людей и взрослых удовлетворялись на основе равного доступа к соответствующим программам обучения и приобретения жизненных навыков;

· повышение к 2015 году на 50% уровня грамотности взрослых, особенно женщин, и предоставление на основе справедливости всем взрослым равного доступа к базовому и непрерывному образованию;

· ликвидацию к 2005 году разрыва между мальчиками и девочками в начальном и среднем образовании и достижение к 2015 году равенства мужчин и женщин в области образования;

· повышение качества образования во всех его аспектах и обеспечение хорошей успеваемости для всех, с тем чтобы каждый мог достигать признанных и поддающихся оценке результатов обучения.
 

Наряду с разработкой мер, направленных на обеспечение равенства в политике непрерывного образования, четко обозначились различные подходы к институционализированному образованию. Один из них - радикально – критический, который можно рассматривать как реакцию на неуспех существующей системы образования в решении кардинальных проблем развития личности. Наиболее последовательно она представлена в работах А. Иллича. Он выдвинул программу «дескуляризации общества», т.е. разрушения системы школьного образования в современном обществе, поскольку школа воспитывает клиентов социальных институтов, потребительски относящихся к образованию и знаниям. Столь же критической оценки, по мнению автора, заслуживают и университеты, занятые производством людей с дипломами. С его точки зрения непрерывное образование - не что иное, как ловушка, в которую окончательно попадает современное общество. Взамен институтов, дающих стандартизированные ценности, И. Иллич предлагает систему «открытых» социальных институтов, призванных формировать инициативную и самостоятельную личность. Но призыв к разрушению существующей системы образования и к «замене» ее институтами, «открытыми» для доступа тем, кто хочет учиться, не только не обеспечивает преемственность между этапами непрерывного образования, но фактически сводит на нет систематическую и полноценную образовательную деятельность, и ведет к снижению уровня образования в обществе в целом.

Принципиально иной выступает концепция поступательного улучшения системы школьного образования, признающая решающую роль базового образования в формировании готовности молодых людей к обучению на протяжении всей жизни. Обобщая оценки и мнения сторонников этой концепции, исследователь в области социологии образования А. Банавот, отмечает важную социальную роль школы в приобщении молодежи к культурным ценностям, в формировании ключевых компетентностей и профессиональной ориентации. Перемены, происходящие в молодых людях под влиянием школьного образования, имеют скорее долговременный, нежели преходящий характер. Молодые люди, получившие среднее образование, привносят дополнительный социальный и экономический вклад в развитие общества. Вместе с тем исследователи единодушны в признании феномена «школьной инфляции», проявляющейся в кризисе ценности образования, снижении качества подготовки, вызванной несоответствием между школьным образованием и жизнью. Одно из проявлений и следствий кризиса – утилитарное, потребительское отношение молодых людей к образованию, формирующее установку на ограниченность периода образовательной деятельности.

Поиски путей, повышающих гуманистический потенциал школьного образования, в каждой стране обусловлены социально – экономическими и социокультурными особенностями. Вместе с тем можно выделить в проводимых реформах общие черты, направленные на развитие готовности молодых людей к непрерывному образованию: 

· возрастающая социальная и личностная значимость этого этапа жизни;

· приобщение к широким знаниям, обеспечивающим гибкость и возможность приспособиться к изменениям, происходящим в экономике и обществе; 

· осознание образования как одной из основных форм жизнедеятельности человека;

·  развитие познавательных интересов и умения самостоятельно учиться; 

· освоение опыта в применении знаний и умений для решения незнакомых проблем и задач;

· профориентация, призванная содействовать осознанию молодыми людьми своих способностей и склонностей, формированию жизненных планов.

Как видим, «образование для всех» предусматривает систематическое внимание ко всем уровням образовательной системы на протяжении всей жизни человека, но основой является общее образование. Поэтому профессиональная подготовка молодых людей должна начинаться после завершения средней школы. Технологии обучения призваны развивать в учениках познавательные инициативы, умение самостоятельно учиться. Для этого «государства должны воспринимать образование не как деятельность, имеющую определенные временные рамки и завершающуюся в момент получения диплома, а как непрерывный процесс».

В ряде документов, определяющих государственную и межгосударственную политику в области образования, «временной  аспект» непрерывного образования рассматривается в качестве одного из приоритетных направлений в школьной политике. Так, в политических приоритетах в образовании на 1999 – 2005 годы Комиссия Европейского союза на одно из первых мест выдвинула проблему общего и профессионального образования молодежи как одно из условий ее подготовки к образованию на протяжении всей жизни. С этой целью в программе было предусмотрено: 

· сконцентрировать внимание на соответствии профессиональной подготовки молодежи потребностям экономики, одновременно учитывая социальную и культурную проблематику; 

· обеспечить поощрение обучения на протяжении всей жизни; 

· поддерживать инновации; 

· разработать общие принципы качества обучения. 

Эти меры, направленные на совершенствование базового образования, предусматривали создание «европейского образовательного и культурного пространства».

Модернизация российского образования, как свидетельствуют документы Министерства образования и науки Российской Федерации (2005 г.), ставится в зависимость от развития системы профессионального непрерывного образования. Для этого предусматривается широкая система мер, которая, однако, рассматривается вне общего образования и вне общекультурной проблематики.

Пересмотр традиционных «границ» непрерывного образования включил в него не только «школьную территорию» и последующую деятельность взрослых людей. Личностный подход сделал объектом анализа и субъектом образовательной деятельности людей третьего возраста. Рост их численности в мире,  как уже отмечалось ранее,  «вызвал» к жизни две проблемы, тесно связанные между собой: 

а) необходимость более активного использования творческих возможностей пожилых людей, их жизненного и профессионального опыта; 

б) создание условий для сохранения жизненной активности, чувства собственной значимости у людей этой возрастной группы.

Общегуманистические подходы к этому этапу жизни выразил Папа Иоанн Павел Второй в своем послании «Письмо престарелым»: «Старики – хранители коллективной памяти». Он подчеркнул, что исключить пожилых или престарелых из активной жизни- все равно, что отвергнуть прошлое. А в прошлом - корни настоящего. Этот возраст Иоанн Павел Второй связывал с человеческой хрупкостью. «В нем она проявляется более наглядно, чем в молодости. Она призывает нас осознать взаимозависимость всех поколений: каждый человек нуждается в другом и обогащается его дарами и талантами».
 

Возрастающая социальная и личностная значимость этого этапа жизни побудила исследователей к изучению проблем третичной социализации, продолжающей первичную (детство) и вторичную (зрелость). На смену представлению о третьем этапе жизни, как о предсказуемом, тягостном, связанном с потерями, угасанием умственных и физических сил, приходит новая трактовка старческого возраста, определяемого не просто числом прожитых лет, а стоянием здоровья и жизненной активностью человека. На этом основании выделяются два типа социализации.

Изменение социального статуса при первом типе социализации сопряжено со стремлением людей реализовать себя в новых жизненных обстоятельствах. Эти намерения побуждают их заранее планировать свое будущее, предвидеть возможные негативные состояния на новом этапе жизни. Ощущение своей нужности, стремление принести пользу другим, потребность поделиться опытом позволяют им без особых эмоциональных нарушений пережить эту кризисную ситуацию. Новые дружеские связи, новые увлекательные занятия, активная борьба за свои права помогают преодолеть власть прошлого. Расширение сферы социальной деятельности содействует появлению новых способностей и интересов, освоению новых специальностей, сохранению умственной и физической активности. На особенности «молодой старости» обратил снимание М. Бубер, рассказывая об одном из своих коллег: « Преклонный возраст – чудесная вещь, если человек  не разучился тому, что называется начинать; и этот старый человек, быть может, по сути,  научился этому только в старости. Он не стал молодым, он оставался все таким же  старым, но теперь это была  юная, знающая,  что  значит начинать, старость».
  

Второй тип постпенсионной социализации характеризуется пассивным восприятием жизни, отчуждением от окружающего, сужением круга интересов. Полное подчинение власти прошлого резко сужает рамки восприятия настоящего, в котором они видят преимущественно отрицательные стороны. Главная особенность переживаемого кризиса – потеря личностной идентификации. В этом случае происходит снижение интеллектуальных возможностей: ум оказывается закрытым для новых идей  (Э.Эриксон).

Различия в типах социализации во многом обусловлены характером предшествующих этапов жизнедеятельности. Чем шире была сфера активности, богаче и разнообразнее познавательная деятельность, тем больше предпосылок для развития возможностей личности на новом этапе жизни. И наоборот: утрата «ролевой» активности «приводит к деперсонализации человека, потери чувства самотождественности».
 Поэтому для лиц «третьего возраста» особое значение приобретает активность общения, расширяющийся масштаб связей с другими людьми. Вместе с тем они сталкиваются с ограниченными возможностями участия в общественной жизни, межпоколенческими и межкультурными конфликтами, дефицитом в сфере общения. Важнейшим средством, позволяющим расширить социальные контакты, обогатить культуру будней, содействующим самореализации и тем самым обретению смысла жизни, выступает образование. Орловский социолог Г.М.Кононыгина на основе анализа исследований в области социализации пожилых людей определяет стратегию образования на этом этапе жизни: оно призвано помочь пожилому человеку осознать свои возможности и выявить потенциал своего дальнейшего развития.
 Подобная направленность образования, с одной стороны, активно содействует развитию самостоятельности и активности этой категории людей в поиске решения актуальных для них вопросов и проблем, а с другой, помогает им почувствовать свою востребованность в жизни общества. Эти цели определяют логику и содержание расширяющейся практики образования людей третьего возраста.

Одно из направлений связано с развитием образовательной активности за счет истолкования актуальных проблем настоящего путем обращения к воспоминаниям и впечатлениям прошлого. Голландский опыт использования биографического метода позволяет, как отмечает представитель общественной организации «Одиссей» Юмбо Клерк, рассматривать жизнь человека на фоне представлений о ее смысле и на основе анализа событий совместно искать пути к улучшению жизни человека и общества.
 Университет  Третьего возраста в г. Луисвилле (США) и ему подобные особое внимание уделяют организации групп по интересам, дающей возможность людям пенсионного возраста поделиться опытом в разных сферах жизни, поучиться друг у друга. Практика работы таких групп весьма разнообразна: от обучения «на местах» до туристических поездок. Одним из важных средств реинтеграции пожилых в социальную среду становится помощь в самоорганизации их образовательной деятельности. В Германии, например, возникло несколько моделей подобной самоорганизации: «Между работой и пенсией», помогающей вчерашним профессионалам адаптироваться к новому статусу; «Пожилые помогают молодым», нацеленная на передачу опыта молодым людям, желающим создать малый бизнес; «Община доброй воли», позволяющая высококвалифицированным специалистам рабочих специальностей участвовать в ремонте детских домов, домов для престарелых и т.д. Рамки образовательного процесса позволяют пенсионерам выбирать тематику, интересную для них, аспекты изучаемого материала, определять темп обучения, различные формы деятельности. Самостоятельно организованное обучение дает возможность реализовать потребности, которые в течение профессиональной жизни человек не мог осуществить, стимулирует осмысление нового этапа жизни, наполняет ее общественно значимыми целями.
 По мнению испанских исследователей, образование призвано  преодолеть отчуждение между поколениями. Поэтому при организации обучения   пожилых следует не изолировать их, ссылаясь на возрастные ограничения, а, наоборот, развивать формы межпоколенческого  взаимодействия, обеспечивающего развитие  общих интересов, общих целей в обучении пожилых и молодых.
  Широкий выбор образовательных программ и курсов, посвященных правовым, краеведческим, профессиональным вопросам, охране здоровья, изучению языков и другим, актуальным для пенсионеров проблемам, реализуется во многих регионах Российской Федерации. 

Одним из заметных явлений в культурной жизни Петербурга, например, явилось создание в 1998 году Народной школы для пожилых людей на базе региональной общественной организации «Дом Европы в Санкт – Петербурге». Тридцать учебных курсов, разработанных учеными, позволили удовлетворить разнообразные запросы слушателей. Сложились новые общности на основе общих интересов: клуб интересных встреч, клуб бабушек, кружок «Риторика» и других. В ряде случаев в роли преподавателей выступали слушатели, обладавшие большим профессиональным и жизненным опытом.

Творческая активность пенсионеров перешагнула границы государств. Один из примеров содружества – организация самодеятельного театра, созданного совместно немецкими и российскими пенсионерами. Подготовка пьесы и работа над ее сценическим воплощением позволили решать целый комплекс политических задач (разрушить устойчивые стереотипы и преодолеть разного рода фобии),  развить инициативу и самостоятельность (обеспечить свободный выбор проблем, совместное обсуждение творческих задач), обогатить познавательную сферу (знакомство с другой культурой, историей другой страны) и т.д.

С расширением временных границ образования качественно преобразуется представление об образовательном пространстве. 

2.2.2.   Непрерывное образование: пространственная

                            характеристика.

Пространство как философская категория обозначает форму бытия вещей и явлений, отражающую их со-бытие, сосуществование.40 Понятие пространства прочно вошло во многие сферы жизни человека. В настоящее время говорят о политическом, культурном, информационном, образовательном пространстве. Характеристика социального пространства как предметной действительности на каждом конкретном отрезке времени жизни человека включает различные институты социализации, большие и малые социальные группы, взаимодействуя с которыми личность приобщается к общественно – историческому опыту.
 Ряд авторов рассматривают образовательное пространство как совокупность образовательных учреждений, дополненную инфраструктурой образования,. т.е. психологическими, методическими, маркетинговыми и другими службами.
 Но в этом случае пространство образования сводится к  системе социальных институтов. Между тем на практике источником образования оказываются не только школьное обучение. Не случайно в заявлении министров образования европейских стран  подчеркивалась необходимость  «принять конкретные меры к тому, чтобы размыть границы между различными уровнями формального и неформального образования».
 На этой «территории» столкновение с различными, противоречивыми, не всегда уловимыми, неисчерпаемыми и безграничными источниками влияния оказывает существенное воздействие на осознание человеком своего «Я». Об этих особенностях пространства, в котором формируется духовный мир человека, писал К.Г.Паустовский, вспоминая свои гимназические годы. Наряду с учителями, киевскими театрами, библиотекой, симфоническими концертами он называл киевские сады, сияющую и хрустящую от листвы киевскую осень, Днепр, мягкие, туманные зимы, поля, крыши, пасеки… «Трудно уловить влияние этих вещей, разнообразных и подчас далеких друг от друга, на наше юношеское сознание. Но оно было. Оно давало особый поэтический строй нашим мыслям и ощущениям».
 

Особенность пространственной характеристики заключается в синхронности воздействий. Поэтому «синхронный срез» (Ю.М.Лотман) обнаруживает одновременное присутствие различных факторов, с которыми взаимодействует человек в своем становлении. Сложное и подчас противоречивое переплетение смысловых пространств порождают новый смысл, связанный с индивидуальным сознанием, обусловленным прошлым опытом человека и его представлением о будущем. Поэтому в каждом конкретном моменте взаимодействия («стоп – кадре») пространство и субъективное время как бы смыкаются. 

Особое значение в современном противоречивом социальном пространстве приобретает глобальная информатизация. «Тиражирование интеллектуального продукта, передача сведений о нем посредством печатных изданий, телеграфа, радио, телевидения, лекций и семинаров в рамках системы всеобщего образования, а теперь еще и сети Internet – вот, что коренным образом отличает современное общество как информационное».

 Прямое следствие подобных трансформаций – безграничное расширение «здесь и сейчас» познавательных возможностей человека, обогащение его игровой деятельности,  повышение информированности в обсуждаемых вопросах. Одновременно растущее сходство между работой на компьютере и управлением реальными объектами, между коммуникацией в режиме on line и общением в реальном пространстве вводит в повседневную  жизнь виртуализацию, замещающую реальность. Возможное последствие -   растущая зависимость человека от Интернета, характеризующаяся неспособностью и нежеланием отвлечься даже на короткое  время от работы в Интернете, досада и раздражение, возникающие при вынужденных отвлечениях, способность и склонность забывать при работе в Интернете об учебе, служебных обязанностях, личных и деловых  встречах и т.д.
  

 Расширение доступности  информации  связано еще с одной проблемой  - замалчиванием знаний, их упрощением или распространением ложной информации. Как образно выразился писатель – эмигрант из Ливана Д.Х. Джубран  «Многие учения сходны с оконными стеклами.  Мы видим истину сквозь него, но оно же и отдаляет нас от  истины». Отказ от анализа причин тех или иных сложных явлений, их представление в виде цепочки простых событий, однозначность выводов делают человека объектом манипуляций.  Чем шире мир информации,  в который он вступает,  тем  в большей степени возникает опасность  его идентификации с определенными групповыми ценностями, доктриной группового сообщества. Освоение  «правил игры» позволяет  человеку  снять с себя груз ответственности и  раствориться в некоем « мы». Способность противостоять  деструктивным влияниям  информационного пространства обусловлена  избирательностью   позиции личности, уровнем ее критического мышления.

Отмеченные характеристики   во многом определяют особенности пространственной  характеристики непрерывного образования. Многообразие источников и средств, с которыми взаимодействует человек, позволяет говорить о полилоге, множественности источников образования. Горизонт восприятия информации перестал ограничиваться только образовательным учреждением, семьей, местом проживания. Он расширился до масштабов всего мира. В новой социальной ситуации к образовательным институтам  стали причислять средства массовой  информации,  производственные коллективы, общественные организации, политические движения, музеи, добровольные ассоциации, молодежные группировки, фирмы,  предприятия, органы самоуправления и т.д. В материалах Меморандума Комиссии Европейского Сообщества, о которых уже шла речь, подчеркивалась необходимость «переноса учебы ближе к дому». С этой целью рекомендуется создавать  учебные центры в каждой местности не только в школах, но и в местах сбора людей: торговых центрах, библиотеках, музеях, местах богослужения, парках, трамвайных и  автобусных станциях, центрах здоровья и т.д.  Возникают беспрецедентные  возможности для развития человека, более эффективного решения  многих профессиональных, экономических, социальных и бытовых проблем. По существу  каждый из перечисленных социализирующих факторов обладает своим образовательным потенциалом. Между  ними как образовательными нет жесткой иерархии.  В каждом конкретном случае  образовательная траектория   выстраивается человеком самостоятельно. 

Пересечение образовательного пространства с социальным  позволило выделить наряду с  формальным образованием  («formal») неформальное («non formal»)  и информальное («informal»)  как нетрадиционные виды образования. В противовес формальному образованию как «институционализированному, построенному по возрастному принципу и иерархически структурированному, охватывающему  все ступени от начальной школы до выпускного курса университета», 
   неформальное образование  рассматривается как «любая организованная, систематическая образовательная деятельность вне рамок формальной  системы».
 Наконец, информальное  образование представляет  собой «приобретение знаний, навыков, норм и представлений в ходе повседневной жизни и контактов с окружением». По существу  пространство становится «образовательным» в той мере, в какой оно «выплескивается», по выражению индийского исследователя П. Шуклы, за пределы образовательного учреждения в окружающую социальную действительность. Взаимосвязь личности с различными  социальными источниками образования может быть представлена следующим образом.












Возможность уравнять в правах формальное, неформальное и информальное образование делает общество безграничным  образовательным арсеналом. Если временная протяженность непрерывного образования зафиксирована  в термине  lifelong education, то пространственное измерение дополняет его еще одним признаком: оно становится открытым (open education). «Открытость» образования   подчеркивает его гибкость, интеграцию  видов и компонентов, «близость» к запросам и потребностям людей. «Образование,  не ограниченное сроками обучения и стенами учебных заведений, - как отмечает Г.Л. Ильин, - приобретает черты жизнедеятельности, т.е. процесса развития личности в течение всей социально активной жизни, а жизнь – черты непрерывного образовательного процесса».
 

В подобной ситуации особое значение приобретает позиция человека. Правда, «Времена не выбирают, в них живут и умирают» (А. Кушнер). Но хотя «Время дано. Это не подлежит обсуждению   Подлежишь обсуждению ты, разместившийся в нем» (Н. Коржавин)  В этом «диалоге» поэтов достаточно четко выражена  идея ответственности человека за свой выбор.  Для одних образовательное пространство «сужается» до  четко очерченных границ  школы, вуза, курсов повышения квалификации…. Для других  «университетами»  становится сама жизнь. Одни «передвигаются» в пространстве по раз и навсегда заданной  траектории. Для них образование – средство решения конкретных вопросов. Для  других   каждый отрезок «жизненного пространства» позволяет раздвинуть интеллектуальные горизонты, ставить и решать вопросы бытия. В этом случае  образовательная деятельность не сводится к четко очерченным границам, а содержательная составляющая образования становится все менее важной и все более заменяемой. Важно скорее не то, что изучается, а то, что идет процесс изучения. Все это  делает человека творцом своего образования.  Его позиция  в этой сфере отражает представления о смысле жизни, месте в социуме, человеческом и гражданском долге.

Взаимосвязь временной и пространственной характеристик образования, всеобщность  всех его  видов и форм «во времени и  пространстве», интеграция формального, неформального и.  информального образования дали возможность американскому исследователю Р. Хатчинсу
, а затем Т. Хюсену
   выдвинуть идею «постоянно обучающегося общества», в котором  «учатся все и всегда». Одновременно такое общество становится «постоянно обучающим», т.е. все его ресурсы выступают в качестве обучающих Конечно, становление подобного общества возможно в том случае, если развитие личности не наталкивается на социальные и культурные преграды. Вместе с тем еще раз подчеркнем:  временная и пространственная характеристики образования пересекаются в одной точке – позиции личности. Личность «творит» обучающееся общество и одновременно обогащает собственный духовный мир.   Это побуждает более подробно остановиться  на третьем  аспекте проблемы – личность и образование.
2.2.3. Образование человека: ценности  и мотивы.
Тема «личность и образование» многоаспектна. В контексте рассматриваемой проблемы особое значение приобретает анализ того, что делает образование  процессом, сопровождающим человека на протяжении всей его жизни. Как уже неоднократно отмечалось,  система  социальных стимулов разной степени общности, «исходящих» от общества, в той или иной мере определяет отношение человека к образованию, и побуждает его учиться. Вместе с тем  подлинно непрерывным  оно становится только тогда, когда  приобретает для него личностный смысл, когда оно способно удовлетворить потребности субъектов, т.е. становится ценностью. Американский социолог Т. Парсонс, характеризуя роль ценностных ориентаций, писал: «Какие выбирать средства и цели из имеющихся, какие именно потребности,  установки и в какой мере подлежат удовлетворению, - вообще любой выбор деятеля,  обусловлен его ценностными ориентациями, которые подчиняют его определенным нормам и руководят им   в его актах выбора».

Многочисленные отечественные и зарубежные социологические и психологические исследования (в том числе и предпринятые автором) позволяют отметить особенности отношения человека  к образованию на разных этапах его жизнедеятельности.    

Одна из специфических особенностей ценностных ориентаций   молодых людей,  обучающихся в средней или высшей школе, - направленность на будущее: выбор профессии, референтной группы, в конечном счете образа жизни. В основе выбора лежит отношение молодого человека к себе  как личности создающей свое настоящее и будущее. Оно сопровождается пересмотром системы ценностей, сложившейся ранее. Процесс личностного и профессионального самоопределения  детерминирует отношение молодых людей к образованию. Оно становится  значимым в той  степени, в какой предоставляет не готовые ответы на волнующие молодых людей вопросы,  а позволяет обрести их в собственном живом опыте,  в общении со сверстниками, затем с героями книг, фильмов, пьес,  через них – с поэтами, романистами, актерами, а также в процессе активного участия в общественной жизни.  «Получение знаний становится преимущественно средством для обоснования вырабатываемых мировоззрения и самосознания, охватывающих нравственные, политические, эстетические,  религиозные или атеистические взгляды и  художественные вкусы».
 На этом этапе жизнедеятельности еще сохраняется  влияние семьи на самоопределение  молодых людей, а формальное образование дополняется воздействиями (достаточно противоречивыми)  «параллельной школы» - средствами массовой информации. 

Сказанное позволяет отметить  ведущие особенности позиции  личности, сформировавшиеся под влиянием образования на данном этапе жизнедеятельности.

	Освоение культурных, национальных и нравственных ценностей.

Усвоение социальных норм и принятых моделей поведения.

Личностное и профессиональное самоопределение 

Готовность к самостоятельной познавательной деятельности, послешкольному (послевузовскому) образованию.


Качественное своеобразие следующего этапа жизни обусловлено включением человека в производственную деятельность.  Она определяет  характер «встречи» с образованием. Взрослые учатся, прежде всего руководствуясь  практическими потребностями. Они хотят видеть  прямую  связь  подлежащих усвоению знаний с их профессиональной или личной жизнью.  Если взрослые уже обладают  практически необходимыми знаниями, позволяющими решать проблемы в разных сферах деятельности,  они не ощущают  необходимости выйти за пределы сложившегося жизненного и профессионального опыта. Опыт позволяет им классифицировать явления, «подсказывает» решения возникающих задач. Таким образом, до определенного момента взрослому человеку достаточен имеющийся у него социальный запас знаний. «До тех пор, пока мое знание действует безотказно, я отбрасываю всякие сомнения по его поводу».
 Но чем сложнее возникающая проблема, тем менее ценным для ее решения оказывается прошлый опыт, а значит и усвоенные ранее знания. Потребность в новых знаниях возникает тогда, когда человек сталкивается с проблемами,  требующими решения. В зависимости от их характера формируется потребность в качественно различных знаниях: научных, технологических, гражданских, религиозных и т.д.  Соответственно разными оказываются и  его источники как формальные, неформальные (учебное заведение, библиотека, церковь), так и информальные (например, общение). По существу, новые знания вводят человека в другую социальную реальность. Ее качественное своеобразие заключаются в новом видении проблемы, в новом видении окружающего мира.  Со временем оно оказывается относительно привычным, т.е. элементом  сформировавшегося опыта, пока очередная проблема, возникшая в процессе познания или «извне», не поставит человека перед необходимостью пересмотреть   старый запас знаний, критически оценить сложившуюся систему ценностей.

Процесс принятия взрослым человеком новой социальной реальности не так прост, как может показаться на первый взгляд. Во многом, как уже отмечалось, он обусловлен социальной ситуацией, в которой живет человек. В стабильном обществе этот процесс менее конфликтен. Во времена кардинальных социальных перемен демонтаж привычной шкалы ценностей ставит под сомнение смысл прожитой жизни. Отсюда разные способы защиты своего Я: от социальной пассивности до экстремистской  активности или устремленности к чему – то не очень ясному… Трудности поиска своего Я в новой ситуации  усугубляются психологическими особенностями  взрослого, его стремлением удержать достигнутое, обеспечивающее безпроблемное  существование. Это мощный психологический барьер, мешающий принять новое. Знания могут не приниматься вовсе и даже отвергаться. Тогда человек остается верным своему опыту, сложившейся системе ценностей и разными путями защищаться от натиска проблем.  «Из – за склонности людей видеть только то, что они ищут, ошибочные ранние представления могут легко стать самоувековеченными…Действуя в соответствии с ложными убеждениями, люди  создают себе реальность, поддерживающую их мысли, и избегают ситуаций, которые могли бы подвергнуть эту «реальность» корректирующему испытанию».

  Кардинальное воздействие новых знаний на личность взрослого сопряжено с ситуациями, побуждающими к критической переоценке опыта, к тому, чтобы «сбросить груз  своей биографии» ( А.Н.Леонтьев). Создаваемая в этом случае новая социальная реальность может быть достаточно эклектичной: например, в профессиональной сфере она «творится» с помощью научных или технологических знаний, в сфере  духовной – с помощью религиозных знаний и т.д. Противоречивость опыта сопряжена еще с одной его особенностью: он включает не только научные, но и обыденные представления о реальности. Если научные знания сформировались в процессе образования и самообразования, то обыденные под влиянием повседневной действительности, профессионального сообщества, поверхностного восприятия теоретических знаний. Формирующиеся   неадекватные представления  - мифологемы – как «продукт» собственного опыта чаще всего понимаются как правильные, в истинности которых взрослый не сомневается, и которые  являются для него сверхзначимыми. Они определяют систему ценностей, становятся мировоззренческими ориентирами.
  Эти особенности жизненного и профессионального опыта взрослых предъявляют особые требования  к образованию. Оно не само по себе обеспечивает критическое отношение к собственному опыту и жизненным позициям, а лишь при определенных условиях, требующих специального анализа.   

Образование не только условие выживания и самозащиты, не только условие повышения профессиональной компетентности и коррекции опыта, но и компонент жизни, позволяющий  людям подняться над повседневностью и ощутить полноценность бытия. Можно считать, что эффективность и ценность образования определяется не только  его практической пользой, способностью удовлетворять  потребности человека в разных сферах деятельности, но и бескорыстным отношением к  нему. Многим кажется, что самоценность образования вряд ли возможна, поскольку «знания ради знаний»  ничем не стимулируются. Радости бесцельного знания кажутся им сомнительными. Но это только на первый взгляд.  По мере включения человека в образовательную деятельность может произойти  ее качественное преобразование: значимым становится не только практический результат, но и познание нового как  такового  и сам процесс приобщения к знаниям. В этом случае человек как бы освобождается от цепей социальной причинности деятельности (в том числе и учебной). Познавательные, креативные процессы  постепенно становятся  независимыми от  того, с чем непосредственно  связана каждодневная  жизнь человека. На смену этой зависимости приходит  «самомотивация», удовольствие  и радость от интеллектуального поиска. 

На разных ступенях  трудовой жизни,  в разных социокультурных условиях соотношение между  образованием как ценностью и ценностью образования меняется. Так, в условиях социальной нестабильности включение взрослого в образовательную деятельность сопряжено прежде всего с практическими, утилитарными мотивами, связанными с проблемами выживания,  защиты, а также с поисками ответов на вопросы, вызванные к жизни ломкой традиционных устоев. Можно полагать, что по мере стабилизации общественной жизни,  улучшения  материальных условий и формирования чувства защищенности  функциональное отношение к знаниям будет тесно взаимодействовать с   «бескорыстным»  познавательным интересом, который с возрастом будет развиваться.. 

Практическая ценность и самоценность образования функционируют по – разному. В первом случае образовательная деятельность человека детерминирована прежде всего ожиданиями от будущего, возможным внешним вознаграждением (продвижением по службе, дополнительными материальными благами и т.п.).  Истоки подобных ожиданий лежат преимущественно   вне  познавательной сферы. Они обусловлены интерпретацией взрослыми воздействий  внешней среды.  Можно полагать, что  образование в этом случае выступает в качестве  одного из важнейших факторов социализации взрослых. 

Самоценность образования мотивирована  внутренне. Она сопряжена с активным поиском, догадкой, интуицией, интеллектуальной радостью, возникающей в процессе познавательной деятельности. Это ощущение  А.С. Пушкин выразил следующим образом:

О, сколько нам открытий чудных

                                  Готовит просвещенья дух

                                  И опыт, сын ошибок трудных,

                                  И гений, парадоксов друг,

                                  И случай, бог изобретатель.

В самоценности образования заложены большие возможности индивидуализации, т.е. развития автономного внутреннего мира личности («субъективной реальности» по В. Слободчикову), ее самореализации в процессе познавательной деятельности. 

Накопление новых знаний, новых способов ориентировки содействует возникновению у личности ощущения возросших возможностей в восприятии мира и    себя  в нем. За видимым и привычным миром, за миром  «здравого смысла» индивиду открывается мир скрытых отношений. Человек перешагивает узкие границы своего индивидуального существования, психологически и социально он начинает становиться в определенном смысле универсальным существом. 

В этом процессе приобщения взрослых к познанию  возникает еще одна  серьезная проблема, связанная с последствиями приспособления знаний к их запросам и возможностям. взрослых. Практико-ориентированный характер знаний, составляющий содержание образования взрослых, порой может  привести к упрощенному  представлению о достаточно сложных  концепциях и научных идеях, породить мнение о легкой доступности научного поиска и его результатов. В итоге люди могут оказаться носителями «полузнания», которое гораздо опасней простого незнания. «Некритически усваивая сведения, заимствованные из разных источников, вырывая их из реального контекста и произвольно соединяя в причудливые конструкции, люди оказываются чрезвычайно активными, даже агрессивными, не допуская и мысли о том, что они могут быть не правы».
 

Можно полагать, что подобные «полузнания» также являются источником формирования мифологического сознания. Поиски путей, позволяющих сохранить достаточно высокий научный уровень практико-ориентированных знаний, – одна из серьезных задач теории и практики образования взрослых. Ее решение, с одной стороны, призвано повысить ценность и самоценность образования, а с другой, преодолеть опасность дилетантизма.   

Наряду с актуальной мотивацией, побуждающей взрослых повысить свою профессиональную компетентность,   возрастает их желание  компенсировать  неудовлетворенные потребности: «снять» накопившиеся за время работы фрустрации,  преодолеть комплексы и тревоги,  расширить социальные контакты. 

 Серьезный корректив в  отношение взрослого к образованию вносит коммерциализация этой сферы, как услуги, предлагаемой на рынке. Как справедливо отмечает немецкий исследователь  Э. Шлутц, само по себе образование  не является товаром в традиционном смысле слова: его невозможно купить. Поэтому слово «услуга» используется обобщенно для характеристики сектора экономики и деятельности  специалистов, работающих  в соответствующих организациях (народных университетах, центрах повышения квалификации и т.д.).
  В  этом  смысле,   «язык рынка» позволяет  в качестве услуги рассматривать разработанные учебные программы, курсы, циклы лекций, семинары и т.п., а в качестве «продукта» - результат обучения: личностный (новые знания, умения и т.д.) и «материальный»  (от полученного сертификата до продвижения  по карьерной лестнице).  Услуги этого  рода  весьма специфичны: в их  ценности  взрослый убеждается либо в процессе учебной деятельности,  либо  значительно позже. Их качество  зависит во многом от   мотивации,   способностей и ожиданий человека. Можно полагать, что чем беднее потребности взрослого, тем в большей  степени он выступает как потребитель услуги («клиент»).  В процессе обучения он может из потребителя превратиться  в «соавтора»,  «творца услуги».  И в этом случае он перестает быть клиентом. Конечно,    переход взрослого с позиции «получателя знаний» ( «клиента») на позицию  творца своего образования обусловлен качеством самого образования (его содержанием, организацией, близостью к запросам  обучающихся и т.д.). Но решающую роль в этом процессе играет сам взрослый, его ценности и мотивы. В этом проявляется особенность непрерывного образования как услуги: его неопределенность, поскольку  ценность  обучения  становится очевидной лишь в ходе самого процесса или гораздо позже;  его  процессы и результаты  многозначны и полифункциональны; оно требует  активного участия обучающегося и в этом смысле отличается «совместностью  производства».

 Поводя некоторые итоги, влияние  образования на жизнь взрослого человека можно охарактеризовать следующим образом.

	Успешное выполнение  социальных ролей.

 Активное участие на рынке труда.

Повышение производительности труда.

Гибкость интеллекта.

Познавательная активность.

 Эффективное принятие решений  (независимость,  рациональность, способность к

предвидению).

Избирательность в сфере досуга.


Этап третьего возраста вносит свои существенные коррективы  в отношение к образованию. Вместе с тем, как уже отмечалось, оно во многом предопределено предшествующим этапом жизни. Те, кто сумели достичь определенного уровня образования, у кого сформированы познавательные потребности, «входят» в третий возраст без особых проблем. Трудности ожидают тех, кто имел низкий уровень образования, негативный опыт обучения, полученный в школе,  не верит в свои силы. Социальная изоляция, испытываемая ими, превращает их в потребителей, следующих навязываемым стереотипам и готовым схемам. Они  избегают принимать собственные решения. 

Исследования и практический опыт свидетельствуют, что  образование становится значимым для них, если его содержание основывается на  учете  жизненного опыта и позволяет  приобрести новые знания и умения, необходимые для повседневной жизни. Курсы и программы, адресованные пожилым с низкой квалификацией и отрицательным учебным опытом,  призваны преодолеть социальную изоляцию, расширить круг общения и укрепить социальные взаимосвязи. 

Самоценность знаний,  радость «бесцельного» знания реализуется в образовательной деятельности  той части пожилых, которая сохранила творческую активность и высокий уровень развития познавательных интересов. Вместо того, чтобы приспособиться к существующей системе образования,  они  создают  ее заново, по своей мерке. В этом - альтернативном образовании нет отметок, зачетов, дипломов. В США, например, в настоящее время  23 миллиона пенсионеров, т.е. каждый третий, чему-нибудь  учится. 

Различия в отношении к образованию, за которым стоят особенности мира ценностей, интересов и дарований, позволяют говорить не о едином возрастном типе культуры, а,  по крайней мере, о двух типологических группах: 

· созидающих новую для себя ситуацию, в которой обучение выступает в качестве одной из ведущих  составляющих;

·  пассивно приспосабливающихся  к новому этапу жизни.  

 В этом  смысле  возраст следует рассматривать как зависимую переменную, не определяющую значимые различия между людьми. Это дало основание американскому социологу О. Бриму  заключить, что «среди восьмидесятилетних людей гораздо больше различий, чем среди восьмилетних». 

Попробуем подвести некоторые итоги, касающиеся места образования в  мире ценностей пожилых людей.  

	Влияние  учебного опыта и квалификации на познавательную активность. Чем выше уровень образования на «финише» профессиональной деятельности, тем больше возможностей для жизненного самоопределения на последующем этапе жизни.

Участие в различных видах образовательной деятельности – средство преодоления социальной изоляции и пассивности в том случае, если курсы и программы учитывают потребности пожилых. 

Чем выше уровень познавательных интересов, тем в большей степени пожилые испытывают радость от «бесцельного» знания.




Прежде чем перейти  к анализу  «мира мнений» людей относительно ценности образования на разных этапах жизни,  необходимо  остановиться еще на одной особенности складывающейся системы непрерывного образования – организационной. 

2.2.4. Становление  новых организационных форм непрерывного образования.

 Как уже отмечалось, исторически образование взрослых сложилось  как  система специализированных учреждений общего и  профессионального образования. По мере расширения и углубления трактовки сущности образования взрослых как звена в непрерывном процессе эта система стала включать  различные культурно – образовательные и  досуговые учреждения, специально созданные   для удовлетворения  познавательных потребностей  взрослых. Социально -  экономическая ситуация, сложившаяся в 80-е годы прошлого века, внесла серьезный корректив в привычную систему профессионального  образования взрослых. Постоянное введение инноваций, позволяющих выдерживать  все более острую конкуренцию; рост числа компаний, работающих в менее регулируемых условиях; возрастающая роль творческого потенциала работников; децентрализация производства;  изменения в структуре занятости (отход от массового производства и потребления в сторону  их индивидуализации)    побудили менеджеров обратиться к поискам путей, позволяющих приспособить идеи непрерывного образования к решению производственных проблем. А.М.Митина приводит слова одного из специалистов  в области менеджмента Р. Лессема, который следующим образом комментирует эту ситуацию: «Качество и обучение сегодня вытеснили понятия прибыльности и разделения рынка в качестве новых управленческих императивов».
 Возрастающую потребность в обучении как в «управленческом императиве», казалось бы, могли удовлетворить   университеты как центры послевузовского образования.    В нашей стране и за рубежом почти при каждом университете  функционирует широкая сеть институтов повышения квалификации, дающая возможность  специалистам повысить свою профессиональную компетентность или сменить профессию. Эти же функции выполняют специализированные отраслевые центры повышения квалификации и переподготовки. Обучение  в учреждениях постдипломного образования   формирует у  специалистов новый взгляд на современные экономические проблемы, приобщает  к маркетинговым исследованиям, формирует умение пользоваться всеми ресурсами информационных технологий, вводит в практику обучения активные формы работы с аудиторией: тренинги, деловые игры, мозговой штурм, моделирование переговорных процессов, презентаций и т.д. Однако при всех инновационных формах подобный процесс образования   оказывается  оторванным от нужд конкретного предприятия, от нужд реальной производственной жизни. Неудовлетворенность «университетским» подходом к обучению, поиски путей устранения разрыва между образованием и возрастающими требованиями работодателей к подготовке работников привели   к появлению новых организационных форм профессионального образования. Одна из них - «учебная фирма», имитирующая деятельность предприятия.
 В последнее время она довольно широко стала использоваться для профессиональной подготовки и повышения квалификации специалистов. По данным международной организации учебных фирм в 2006 году в мире работало около 5 000  подобных учебных заведений. В Австрии, например, учебные фирмы являются обязательным элементом учебных планов средних экономических школ и бизнес колледжей. Потребность в них растет и в  нашей стране. Несколько фирм  функционируют на базе факультета довузовской подготовки и профориентации Санкт – Петербургского государственного университета экономики и финансов. 

Структура учебной фирмы базируется на тех же принципах, что и действующее предприятие и включает подразделения, соответствующее основным управленческим функциям любого предприятия. Учебная фирма позволяет осуществить интеграцию теоретической и практической деятельности, дает возможность  в рамках основной специальности  освоить дополнительную квалификацию, учитывает индивидуальные особенности обучающихся. Особое значение эта форма организации обучения имеет  при обучении людей, не имевших ранее опыта работы в данной сфере, либо для людей утративших навыки производственной деятельности (инвалиды, безработные).   Хотя учебная фирма  моделирует производственный процесс, она все же не в состоянии учесть все реалии конкретного предприятия. 

Поиски путей, максимально приближающих обучение к нуждам предприятия, привели к разработке концепции   «обучающейся организации». Исследования, предпринятые за рубежом ( Х. Гайсельхарт,  П. Сенге, М. Педлер и др.) и в нашей стране ( М.В. Кларин, Г.А. Ключарев, А.М.Митина и др.), позволяют очертить некоторые особенности этой  формы  образования. Речь идет прежде всего   об адаптации  учебного процесса  к задачам производства, обогащающего человеческий капитал фирмы. Но профессиональное обучение не только вооружает работников новыми  знаниями и умениями, оно призвано формировать у  них способность видеть и исправлять ошибки в работе предприятия. Подобная направленность, как отмечают  зарубежные менеджеры, приносит прямой производственный эффект. В зависимости от характера обнаруженных ошибок организация либо  принимает меры к  их устранению при сохранении  заданного «курса»,  либо качественно меняет цели и направления деятельности. Обучение, помогающее предприятию  вносить быстрые изменения в свою деятельность, становится фактором, повышающим его конкурентоспособность.  Для этого  «диапазон  возможностей обучения простирается от обучения на рабочих местах до организации  глобальных диалоговых команд с целью превращения обучения в неотъемлемую часть каждого рабочего дня».
 Г.А.Ключарев  приводит данные зарубежных исследований, свидетельствующие о прямой связи  между ростом производительности труда и  затратами на обучение персонала. Так, 10% - ное увеличение расходов на его обучение дает прирост производительности труда на 8,5%, в то время как  такое увеличение капиталовложений в основное производство  дает прирост производительности лишь на 3,8%.
  Растущая профессиональная квалификация  проявляется не только непосредственно в трудовой деятельности людей.  Она материализуется в инструкциях, нормативах,  технологиях, методах, обеспечивающих конкурентные преимущества фирмы. Высокую оценку роли образования один из учебных центров корпорации  IBM    отразил в лозунге, высеченном в камне: «У образования нет точки насыщения». Но трактовка  «обучающегося предприятия» не ограничивается решением чисто производственных задач.  Потребности непрерывной трансформации делают обучение важнейшим средством  формирования у каждого члена организации   «корпоративного сознания»: чувства общности, «принятия» себя  в качестве  активного участника  происходящего и  созидателя будущего.
 Лишь  на основе формируемой  коллективной ответственности возможно, по мнению авторов этой идеи, совершенствование  личного мастерства и изменение «ментальных моделей». 

Философия обучающегося предприятия основывается на признании трех «рисков»: отношения к природе как к производственному ресурсу; к человеку как рабочей силе;  вере в традиции, ритуалы как в определяющие ценности. В контексте этих положений  лишь «обучающееся предприятие»  способно выступить в качестве источника обновляющих импульсов в развитии общества на пути к реализации идеи: постоянно учиться друг у друга, друг для друга и вместе  друг с другом. По мнению  известного в Германии консультанта ведущих европейских фирм Х. Гайсельхарта обучающимся предприятие становится таковым только в том случае, если:   

· верит в творческие возможности человека;

· обеспечивает формирование мотивации, нацеленной не на конкуренцию, а на служение Другому; 

· содействует развитию способности людей и  сообществ к самопознанию и самообновлению, к «задаванию» себе критических вопросов;

· включает как можно большее  количество сотрудников в процесс принятия  решений;  

· инновации касаются не частных сторон деятельности предприятия, а     его глубинных структур, его философии, его образа, его «видения»;

· поддерживает сотрудников в реализации их предложений. 

Х. Гайсельхарт    рассматривает  несколько видов обучения, встречающихся в деятельности многих фирм. Первый  вид, нацеленный на совершенствование отдельных сторон деятельности  предприятия, соотносится с вопросом: Как  улучшить  отдельные рабочие процессы? Второй - предполагает  критический анализ  норм и ценностей в связи с изменившимся окружением,  переосмысление и смену курса. Этот вид обучения соответствует вопросу: Почему нужно действовать так, а не иначе? При всей практической ценности  эти  виды обучения  не  касаются анализа  глубинных структур, смысла деятельности человека на предприятии. Они обращены не столько к личности как таковой, сколько к ее функционированию в рамках  предприятия. «Обращенность»  на себя, развитие способности критически размышлять о самом себе и черпать из этого новые знания составляет отличительные особенности третьего  вида обучения, делающего предприятие подлинно обучающимся. Этот вид обучения нацелен на развитие критической рефлексии и призван ответить на вопрос: Какой более глубокий смысл лежит в основе нашей деятельности? 

 
Этот вид обучения, как отмечает   Х. Гайсельхарт,  осуществляется в трех формах: супервидения, саморефлексии и ситуативном управлении.  Рассмотрим  их более подробно.

	Виды обучения
	Основные характеристики
	Формы институционализации

	Супервидение
	В осознание противоречий, слабых мест, возникающих проблем третья сторона вносит «альтернативное видение», способствующее развитию качественно новых отношений  и организационных взаимосвязей.  


	  Беседы, дискуссии, консультации.

	Саморефлексия
	 Углубление знаний о себе, критическая оценка себя    развивают способность не теряться перед непредвиденным  и расставаться с устаревшими знаниями и стереотипами..


	Беседы сотрудников, семинары , коучинг

	Контекстное управление
	Вместо  поиска индивидуальных решений, зачастую не учитывающих интересы других,  предлагается метод общего решения проблем на основе согласования позиций, позволяющего  перейти от стороннего принуждения к самообязннности. К.У. означает признание того, что максимальные требования без учета других интересов ослабляют систему. 
	 Переговоры, разработка проектов, неформальные встречи, нацеленные на  анализ причин успехов, путей повышения качества сотрудничества, перспектив развития. 


Не трудно заметить, что  по мере перехода от одной ступени обучения к другой углубляются возможности критического размышления человека о самом себе (самопоиска, самоанализа) на основе совместно разрабатываемых критериев, а также     диалога представителей разных культур на пути  к «новой объединяющей культуре» (термин  Х. Гейсельхарта).  Возникающее в этом случае сотрудничество обеспечивает двойной эффект: оно содействует росту конкурентоспособности предприятия и одновременно  создает условия для самореализации  творческих потенциалов   личности. Общность ценностей расширяет границы такого сотрудничества и с помощью  информационно – технических сетей  содействует созданию новых организационных форм - виртуальных предприятий. 

Появление обучающей организации как неформального института    вкладывает новый смысл в понимание роли  образования как средства удовлетворения потребностей производства. На смену прагматическому  пониманию этой роли приходит более широкое и более емкое, связанное с совершенствованием с помощью образования всей системы отношений: к труду, обязанностям, людям и, самое главное, к самому себе.  А значит и отношения к жизни. Обучающееся предприятие перестает быть только бизнесом, оно становится школой жизни, помогающей человеку  выйти за пределы своих функционально – ролевых обязанностей  и осознать свое предназначение. «Уроки» обучающейся организации заключаются в обогащении гуманистического смысла непрерывного образования: на смену  включения элементов общего образования в содержание профессионального приходит   актуализация всего того, что способно пробудить у человека  потребность заглянуть в самого себя. На основе анализа  концепции обучающейся организации можно проследить  роль образования в  развития рефлексивной способности людей: от осознания отношения к предметно – практической деятельности до самооценки духовной  деятельности, связанной  с осмыслением «вечных» проблем  - смысла жизни,  назначения человека, его отношения к сегодняшнему дню   и тенденциям  развития социального мира. В этом проявляется критичность рефлексии.

Идея  обучающей организации у многих исследователей вызывает скептическое отношение как одна из очередных утопий. 
 Но какие бы сомнения не одолевали их, в обучающей организации  представлен вектор развития современного производства. 

Поиски путей сближения образования с нуждами производства  заметно активизировались и в нашей стране. В первую очередь  их осуществляют крупные производственные компании и корпорации. Так «Адмиралтейские верфи» создали у себя учебный центр, установив контакты с вузами и  разработав программу адаптации выпускников на производстве. Школы также активно откликнулись на  инновационные формы повышения квалификации, создавая различные  форматы «внутрифирменного обучения» педагогических коллективов: курсы, семинары, педагогическое сопровождение работы творческих групп и методических объединений. В качестве обязательного  условия повышения квалификации на рабочем месте  рассматривается сотрудничество педагогов при выполнении совместных проектов. 

 К числу общих принципов   деятельности «обучающейся  школы»  следует отнести: практическую ориентацию повышения квалификации; разработку проблем, значимых для учителей; осознание новых проблем, возникающих в процессе модернизации  школьного образования.

Анализ материалов, представленных в главе, позволяет сформулировать несколько выводов, касающихся    теории непрерывного образования и реализации  ее на   практике.  

1. Произошедшие во второй половине ХХ  века глобальные изменения социокультурной ситуации привели к  появлению парадигмально нового подхода к образованию как  пожизненному целостному процессу, посредством которого человек расширяет свои знания и умения в разных сферах деятельности, развивает свои способности  и обогащает   духовный  мир  Подобная трактовка образования  родилась не из  простого обобщения опыта. В ней интегрировались философские, прежде всего экзистенциальные поиски, с их антропологической ориентацией; психологические концепции, утверждающие безграничность  личностного развития человека, рассматривающие развитие как основной способ существования личности; результаты социологических исследований, распространивших  процесс социализации на всю жизнь человека. Продуктом своеобразной рефлексии над процессами, происходившими в теории и  практике образования,  явилась базисная система ценностей, основанная на двух ключевых понятиях:  свободе и ответственности. 

 Они предполагают самостоятельно направляемое обучение, т.е. самостоятельность  обучающегося в выборе содержания, организации, сроков и режимов обучения, развивающих умение учиться, умение разрешать проблемы и т.д. Не имея  свободного выбора, осуществляемого  в соответствии со своими интересами и возможностями, человек  снимает с себя внутреннюю ответственность за  продуктивность своего обучения. 

2. В институциональном аспекте общее и профессиональное  образование на протяжении всей жизни человека выступает в качестве  постоянно действующей системы государственных, общественных, частных учреждений. Целостность  этого  процесса на разных этапах жизни приобретает свои специфические черты. В самом общем плане его «составляющие»    могут быть охарактеризованы следующим образом:

	Основные

характеристики
	Образование

	
	профессиональное
	общекультурное 

	1. Цели
	Формирование профессиональной компетентности
	Развитие духовного мира личности

	2.Доминирующая функция
	Социализация
	Индивидуализация

	3. Содержание
	Обусловлено профессиональными потребностями личности и запросами рынка
	Обусловлено духовными запросами людей.

	4. Результативность
	Сформированная потребность в профессиональном самосовершенствовании
	Сформированная потребность в духовном  обогащении, в «культурном возвышении» .


3. Единство и взаимосвязь формального, неформального и информального образования обеспечивает еще одну особенность  «образования через всю жизнь» - гибкость во времени и пространстве, облегчающую совмещение обучения с семейной жизнью, профессиональной деятельностью. При этом  все большее значение приобретает  информальное образование, обеспечивающее  его самостоятельную организацию в группах или на дому, или посредством приобретения опыта на рабочем месте. 

4. По мере развития образования взрослых все более четко стала обозначаться его связь с предшествующим «школьным» этапом  образования. В личностном плане  она  проявилась в  зависимости  готовности и способности взрослых к обучению  от продолжительности и  качества образования, полученного в юности. В организационно – педагогическом  плане анализ характера учебных затруднений взрослых – важный источник информации для преобразований в системе школьной и вузовской   подготовки.  

Все сказанное позволяет заключить, что  идея непрерывного образования выступает в качестве важнейшего  социально – педагогического принципа, отображающего   современную тенденцию построения образования как целостной системы, направленной на развитие  личности на протяжении всей его жизни и составляющей условие  социального прогресса.

Вслед за анализом становления и развития непрерывного образования как социокультурного феномена попробуем обратиться к «миру мнений» людей относительно ценности  образования на разных этапах жизни. 

Сознание, собственно говоря, -

это отношение Я к какому-нибудь 

предмету, безразлично

внутреннему или внешнему.

Гегель

ГЛАВА 3. ОНОШЕНИЕ К ОБРАЗОВАНИЮ В МИРЕ МНЕНИЙ.

До сих пор мы  говорили о сущности непрерывного образования,  факторах его определяющих и в самом общем виде об  ориентациях людей  в сфере образования.    Цель главы – проанализировать  мнения, оценки и  суждения  различных  социальных общностей (молодых людей, находящихся на пороге самостоятельной жизни; взрослых, занятых трудовой деятельностью; лиц третьего возраста)  об их отношении к образованию.   Данные исследований должны дать более четкое представление о  роли и функциях образования  на каждом этапе жизни человека, его ожиданиях, связанных с образованием. Аксиологическое видение проблемы  предоставляет возможность рассмотреть взаимосвязь образовательной деятельности и позиции людей,    проанализировать тем самым  объективные  и субъективные факторы,  содействующие или препятствующие  превращению образования в органичный компонент  жизненных отношений

Эмпирическую базу главы составили  исследования, проведенные  среди выпускников школ под руководством автора  и материалы  опросов,  представленные в ряде публикаций.

3.1. Характеристика готовности выпускников школ

к продолжению образования.

Готовность  выпускников школ к продолжению образования, как предпосылка целенаправленной  жизнедеятельности, отражает  их убеждения и взгляды, мотивы и отношения,  знания и  умения. Анализ  выбора в пользу продолжения образования позволяет судить: 

· об осознании молодыми людьми ценности образования в современном обществе;

·  о личностной значимости образования в жизни молодого человека, уровне его притязаний;

· об эффективности современного школьного образования в контексте подготовки молодого человека к жизни;

·  об осознании молодыми людьми  собственного соответствия требованиям, связанным с последующей учебной деятельностью.

На основании выделенных параметров рассмотрим вначале наиболее общие характеристики, дающие представление об отношении к образованию как  ценности, отвечающей ведущим  социальным потребностям молодых людей в самореализации в современных социокультурных условиях. Затем обратимся к анализу того, как выпускники школ оценивают те или иные составные части готовности ( к самообразованию, к выбору вуза и т.п.). Он позволяет определить  их компетентность, проявляющуюся в умении осуществить выбор, исходя из  адекватной оценки себя в конкретной ситуации.
 Следующая ступень  связана с детальным рассмотрением конкретных умений, которыми владеют выпускники на «старте» самостоятельной жизнедеятельности (функциональная грамотность).
 Можно полагать, что сочетание наиболее общих  мнений выпускников о ценности образования с данными, характеризующими  «готовности» разной степени общности, позволит  представить   устойчивую целостную позицию  молодых людей в сфере образования   на этапе выбора жизненного пути.  

Выбор молодых людей, находящихся на «старте» самостоятельной жизни, обусловлен в первую очередь характерной чертой юношеского возраста – формированием жизненных планов. Как планы последующей деятельности они    «заземляются» в первую очередь на выбор профессии. 

Сравнительный анализ данных, полученных при опросе выпускников 1993 года и 2007 года, позволяет заключить, что при всем различии профессиональных предпочтений респондентов   объединяет  высокая оценка образования. Практически все опрошенные  предполагают продолжить образование либо в вузе  (89%), либо в колледже (8%).  Образовательная подготовка,  наряду с личными качествами и умением общаться с людьми,  включена молодыми  петербуржцами в группу факторов, определяющих жизненный успех человека. Осознание растущей ценности образования подтвердило исследование, проведенное  социологами МГУ.
  Ответы молодых людей в 1975  и 2003 годах на вопрос «Что для вас главное в жизни?»   распределились ( в %) следующим  образом ( см. таблицу 1).

Таблица 1
Распределение ответов респондентов  ( в %) на вопрос анкеты « Что для Вас главное в жизни»?

	            1975 г.
	
	         2003 г.
	

	Здоровье 
	96
	Независимость
	64

	Верные друзья
	65
	Образованность
	57

	Любовь
	64
	Жизнерадостность
	54

	Материально- обеспеченная жизнь
	60
	Твердая воля
	50

	Семейная жизнь
	44
	Честность
	47

	Уверенность в себе
	43
	Эффективность в делах
	46

	Свобода в поступках
	42
	Самоконтроль
	46

	Жизненная мудрость
	40
	Аккуратность 
	44

	Удовольствия
	27
	Воспитанность
	43

	Познание
	26
	Ответственность
	40

	Активная жизнь
	20
	Широта взглядов
	30

	Интересная работа
	18
	Рационализм
	27


Более красноречиво данные таблицы приведены в диаграмме (см. Диаграмму 1.)

Диаграмма 1
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Столь высокая оценка  образования как жизненной ценности, объединяющая выпускников школ разного типа, свидетельствует о его высоком статусе в современном обществе.
 

  Оценка значимости образования сама по себе еще не дает, однако, ответа на вопрос: «Что привлекает  молодых людей в образовании?» Он представлен в исследовании  установок  на получение высшего образования, проведенном  среди выпускников школ Нижнего  Новгорода в конце 90-х годов.
  Методом факторного анализа авторами была выявлена особая роль трех факторов: социально – статусной мотивации, установки на профессионально – личностную самореализацию и ситуативной мотивации. В итоге   авторы выделили несколько групп  выпускников: 

«Творцов» (11%), отличающихся серьезным отношением к своему профессиональному  выбору и стремлением состояться как профессионалы; 

«Карьеристов» (13%),  рассматривающих высшее образование как средство  получить престижную профессию; 

«Специалистов» (25%), делающих свой профессиональный выбор в расчете на рыночный спрос; 

«Администраторов» (16%), характеризующихся высоким уровнем притязаний и продуманным выбором вуза; 

«Исполнителей» (32%),  продолжающих образование по инерции, не имеющих  определенных профессиональных планов.

Подобная типология делит опрошенных на две, примерно равные группы. Одна из них  отличается  продуманным и серьезным отношением к выбору вуза. Представители этой группы   устремлены к  получению знаний высокого качества. Вот типичное суждение одиннадцатиклассницы, представителя этой группы: «Примерно за два года до окончания школы я решила для себя, что дело моей жизни  - изучение языков…  С языками не пропадешь, квалифицированный в этой области человек всегда найдет себе  хорошую работу, откроется масса возможностей. Моя мечта – Петербургский Университет. Это уже гарантия отличных знаний и престиж». ( Татьяна О., абитуриентка 2006 г.).  Вторая полвина  опрошенных выпускников связывает высшее образование   с желанием обрести соответствующий  социальный статус либо с давлением «извне». Один из молодых людей, представляющих эту группу,  признается: «Если честно, мне, по большому счету безразлично все это поступление. Сдерживает только желание родителей видеть меня студентом. Была бы моя воля, плюнул бы на все это  дело. Главное  быть мудрым в житейских вопросах, а не в высшей математике, хотя технические науки я уважаю….  Если поступлю, хорошо. Родители довольны. А нет, так нет. Не расстроюсь. Кто сейчас работает по специальности?».

Как видим, образование приобретает для молодых людей разный ценностный смысл.. Следовательно, и само понимание жизненного успеха  трактуется молодыми людьми по-разному.. 

Заинтересованность   определенной части молодых людей  не в квалификации, а в дипломе  либо индифферентное отношение к профессиональному выбору отражают явно или неявно существующую установку на ограниченность периода  образовательной деятельности. Подобная установка  имеет далеко идущие  отрицательные последствия, связанные  в будущем с низкой профессиональной подготовкой молодого специалиста и отсутствием потребности углублять и совершенствовать свои знания.  Она – свидетельство искаженной потребности в самореализации, недостаточно  развитой способности к рефлексии, социальной незрелости, что  в свою очередь приводит к обеднению личности в целом, Можно полагать, что угроза оказаться в числе социальных аутсайдеров, поставит эту часть молодых людей  перед необходимостью пополнить недостающие знания, продолжить профессиональный поиск.   Но в любом случае образование, навязанное извне, выраженное чаще всего через требования родителей или работодателей, и не сопровождающееся встречными усилиями со стороны  личности, не способно сделать образование полноценным видом деятельности. 

Важно отметить, что лишь 52,7% опрошенных выпускников петербургских школ  считают себя хорошо подготовленными к  обучению в вузе, но только  21%  полагают, что «школа помогла определить свои интересы, выбрать профессию».    Столь значительная роль внешкольных факторов (семьи, СМИ,  друзей и т.д.) в профессиональном выборе  во многом объясняет его случайность и инерционность.  Можно надеяться, что   предпрофильная и профильная подготовка, осуществляемая  в настоящее время в школах,   позволит  повысить ее удельный вес  в профессиональном самоопределении молодых людей и в их готовности к послешкольному образованию.  

Существенные различия в оценку молодыми людьми своей подготовленности к обучению в вузе вносит тип школы.  Самую высокую оценку дают учащиеся гимназий (63%) и негосударственных образовательных учреждений (59%), затем следуют выпускники «специализированных» и «обычных» школ (соответственно 53% и 41%), замыкают «список» выпускники вечерних школ (36%). Важно отметить значимые корреляции между типом школы и потребностью учащихся в дополнительной  подготовке к поступлению в вуз. Чем больше выражена ориентация на продолжение образования в вузе, тем больше внимания выпускники уделяют своей подготовке. Так, 60%  гимназистов и 58% оканчивающих   негосударственные  образовательные учреждения и лишь 25% выпускников вечерних школ занимаются дополнительно. Подобные различия в ориентациях и в способах деятельности  во многом обусловлены  социально – экономическими факторами: 61% представителей материально обеспеченных семей (преимущественно занимающихся в элитарных школах)  считают себя  хорошо подготовленными к  поступлению в вуз,  в свою очередь  молодые люди  из малообеспеченных семей выше оценивают свою подготовку к трудовой деятельности.  Подобная зависимость позволяет видеть за  типом школы социально – экономическую обусловленность готовности молодых людей к продолжению образования.   

Важным звеном в определении  готовности к   послешкольному образованию выступает  отношение молодых людей к самообразованию ( см. Таблицу 2). 

Таблица 2.

Оценка респондентами  готовности к самообразованию ( в %)

	      Годы
	Хорошо подготовлены
	Недостаточно подготовлены
	Плохо

подготовлены

	 1993
	44,0
	44,0
	12,0

	 2007
	61,0
	29,0
	 10,0 


Более наглядно эти данные представлены в Диаграмме 2.

Диаграмма 2
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Не трудно заметить рост численности молодых людей, считающих себя подготовленными к   самообразованию. Но лишь  каждый третий  видит в этом   заслугу школы, которая  «научила критически мыслить, рассуждать, доказывать,  самостоятельно работать». И в этой сфере  фиксируется та же тенденция: внешкольные факторы оказываются более значимыми, чем школа. Но они, в свою очередь, во многом также обусловлены материальными возможностями семьи. 

Казалось бы,  снижение роли  школы не   представляет особую опасность, поскольку возрастает роль разнообразных источников информации, в частности глобальной сети Internet,  «теневой школы» ( репетиторов,  различного рода платных курсов и т.д.  ), вроде бы компенсирующих «недоработки» школы. Однако    новое размещение источников знаний в образовательном пространстве ученика оказывает достаточно противоречивое влияние на сферу его познавательных интересов. Поскольку жизненная позиция  молодого человека актуализирует проблемы профессионального самоопределения, она приводит к избирательности его интересов в сфере образования: делению предметов на «нужные» и «ненужные», стремлению не к истинному, а выгодному знанию и т.д. На первый план выдвигается ориентация на результат образования, ценность которого  определяется тем, в какой мере оно содействует  успешному поступлению в вуз.   

Никто не подвергает сомнению ценность  участия молодых людей в олимпиадах, конкурсах, фестивалях,  совершенствующих  профессиональную подготовку молодых людей. Но взгляд на образование сквозь призму  подготовки к поступлению в вуз во многом снижает ценность образовательного процесса и обедняет познавательные потребности. Утилитарная мотивация  сужает сферу интеллектуальных интересов, ограничивает участие в жизни школы, обедняет область сотрудничества. Ориентир на настоящее ограничивает восприятие жизни сегодняшним днем, обедняет его духовно. Так, чтение становится все более прагматичным, т. е.  все более подчиненным конкретным информационным целям. Происходит усреднение читательских интересов, сужается диапазон запросов. Книжная культура вытесняется «обиходной» (традициями, обычаями, ценностями, принятыми в микросоциуме).   По данным опроса  32%  выпускников петербургских школ серьезной литературе предпочитают комиксы, рекламные и молодежные журналы, 28% - детективы, 20% - практически ничего сверх программы не читают. 60% - любители телевизионных сериалов, 52% -  эстрадных шоу и спортивных передач. Эта общая тенденция в известной мере корректируется типом школы. Так, гимназическая среда в большей степени, чем  среда «обычных» школ стимулирует избирательность в сфере досуга, «культурные формы» его проведения. Но в конечном счете базовые установки и возможности их реализации   обусловлены материальном положением семьи. 

 Уступая позицию за позицией, школьное образование перестает быть  гуманистическим по своей направленности. В нем  все более отчетливо проявляются элементы стандартизации. Преодоление технократизации образовательного процесса связано с  вниманием к проблемам самореализации учащихся в процессе школьной жизни, развитию способности к рефлексии, способности «заглянуть в себя». Хотя аксиологические начала присутствуют  в образовательных процессах, возрастает необходимость актуализации ценностного смысла процесса обучения,  связанной с интеграцией учебных предметов вокруг гуманистических проблем на основе диалога культур. Недооценка духовно – нравственной направленности образования,  организации творческой деятельности учащихся  усугубляет формирование утилитарного отношения к образованию. Одно из серьезных последствий   - формирование безынициативной личности, принимающее размеры экзистенциального кризиса, что дало повод отечественным  обществоведам  сформулировать задачу: как научить людей мечтать?
 

 Следующий уровень анализа связан с характеристикой конкретных умений учащихся, их способности решать практические задачи на основе прикладных знаний  в интеллектуальной и практической сферах (см. таблицу 3).

Таблица 3

Характеристика уровня функциональной грамотности выпускников 2005 года  (в средних баллах)

	Решение бытовых проблем
	Работа с инфор-мацией
	Взаимо-

дейсвие с др. людьми 
	ОБЖ
	Компью-терн. гра-

мотность
	Общая

грамот- 

ность
	Правовая

грамот.
	Вла-

дение

ин.яз.

	0,55
	0,54
	0,51
	0,40
	0,58
	0,46
	0,20
	0,49


Более наглядно см. Диаграмму 3.

Диаграмма 3
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 Как показывает сравнительный анализ,  «бытовая умелость», т.е. связанная с непосредственным  жизнеобеспечением, оценивается респондентами выше, чем   грамотность, необходимая для выполнения социальных и будущих профессиональных ролей  и гражданских обязанностей. Можно полагать, что формирование функциональной грамотности  в рамках школьного образования  отстает  от освоения умений, получаемых молодыми людьми в повседневной жизни. В итоге, как свидетельствуют   результаты государственного единого экзамена по русскому языку,   учащиеся петербургских школ проявляют  недостаточно высокий уровень практической грамотности,  бедность и односторонность словарного запаса,  примитивность, однообразие словарного запаса,   однообразие синтаксического строя речи, слабо  сформированное чувство стиля, недостаточно высокий уровень аналитических умений при работе с  текстом.
 

Снижение общего  уровня  подготовки выпускников к послешкольному  образованию  приводит к растущему разрыву между образованием абитуриентов и сложившимися требованиями  вуза. Социолог Ю.Н. Толстова, обобщая свой опыт  работы в высшей школе,   отмечает неумение вчерашних школьников мыслить, воспринимать абстракции, анализировать прочитанное, обобщать повседневные явления жизни, отсутствие у многих навыка написания реферата. В число духовных потребностей большинства студентов не входит посещение библиотек, самостоятельная научная работа  Автор заключает, что  следствием низкого уровня подготовки       большинства абитуриентов  становятся патологические явления в высшем образовании, его постепенная деградация.  

Низкий уровень духовных потребностей   приводит к  ряду последствий: подмене межличностного общения  передачей информации,  дружбы – совместным проведением времени,  семьи -  необязывающими отношениями  и т.д. «Бегство от реальных проблем»  усугубляется рецептурно-технологическим характером обучения, сужением роли  философско-этического образования будущих специалистов.
 Одним из серьезных последствий  технократизации вузовского образования становится формирование человека функционирующего (Homo faber),   незаинтересованного  в получении «лишних знаний», т.е. тех, которые нельзя  немедленно использовать.  

Разные  смысло-жизненные ориентации  молодых людей определяют направленность их образования  на последующих этапах жизни. Отличающиеся богатыми духовными запросами  находятся  в состоянии постоянного поиска. Они используют в процессе  самосознания весь материал науки и культуры  и  находят себя только в образовании, открытом и безграничном. В этом смысле образование – способ становления, способ самореализации. В свою очередь бедность духовных запросов, сужая горизонты восприятия «зримой действительностью»,   делает образование утилитарным, узко функциональным инструментом   решения сиюминутных проблем. Отказ от самостоятельного осмысления мира  подменяет образование потреблением продукции массовой культуры, предоставляемой СМИ.  В первом случае личность творит свое  образовательное поле,  обеспечивающее приобщение к подлинным человеческим ценностям. Во  втором – человек   ограничивает это поле удовлетворением  функциональных запросов.

Представленные материалы позволяют  сформулировать несколько выводов.

· Молодежь рассматривает образование  прежде всего как значимую социальную ценность, как   условие,   содействующее жизненному успеху. Уходит в прошлое  представление об «успешном будущем», достигаемым вне зависимости от  уровня образования.

· Доминирование в сознании молодежи отношения к образованию преимущественно как социальной ценности обедняет гуманистические потенциалы этого вида деятельности и  приводит к формированию утилитарной мотивации. По мере приближения завершающего этапа школьного образования возрастает интерес к результату обучения. Рост престижа образования не сопровождается ростом  интереса к знанию.

· При всей значимости  социальных  и социально – психологических факторов, связанных  с  самоопределением молодых людей  (в том числе и в сфере образования), следует отметить недостаточную роль школьного образования в духовном развитии молодых людей. Обеднение и недооценка  гуманитарного знания  нивелирует личность, ведет к потере индивидуальности. 

· Прагматическое отношение к образованию формирует  у молодых людей установку на ограниченность  периода образовательной деятельности. Основные ориентиры активности переносятся на другие сферы.

Как  реально складывается отношение к образованию взрослых людей, включившихся в самостоятельную профессиональную деятельность? На этот вопрос отвечают материалы, представленные в следующем параграфе.

3.2. Что ценят взрослые в образовании?

Прежде чем ответить на этот вопрос напомним о некоторых особенностях  позиции взрослого человека: включенности в трудовые отношения, изменении семейного статуса, обретении духовных ориентиров в индивидуальной жизни и т.д.   Изменение объективного положения личности взрослого в обществе, многообразие выполняемых социальных ролей – причина и следствие особенностей    развития взрослого человека. Психологи доказывают, что  интеллектуальные процессы по мере становления личности начинают играть все большую роль в мотивационной, эмоционально  – аффективной и волевой сфере человека. Изменения в мышлении, поведении и личности взрослого лишь в незначительной степени обусловлены возрастом или специфическими изменениями в организме. В гораздо большей степени они детерминированы личными, социальными и культурными событиями или факторами.
 Эти особенности позиции взрослого – ключ к пониманию его отношения к образованию. 

Обратимся к данным исследований.  Вначале рассмотрим  отношение взрослых  к образованию   как общности, т.е. включенных в профессиональную деятельность (вне  зависимости от ее содержания). 

Опрос, проведенный в конце 2004 года  Социологическим центром Российской академии государственной службы при Президенте РФ, позволил выстроить  иерархию ценностей взрослых следующим образом ( см. таблицу 4).

Таблица 4

Ответы ( в %) на вопрос: «Что определяет сегодня социальное положение и престиж человека в нашем  обществе»?

	№
	Варианты ответов
	 %

	1.
	Владение материальными и другими ценностями
	48,9

	2.
	Обладание властью
	38,5

	3.
	Служебное положение
	28,7

	4.
	Социальный статус семьи
	22,6

	5.
	Достижения в образовании, профессиональной деятельности
	20,5

	6.
	Личные качества
	16,2

	7.
	Уровень общей культуры
	  8,8

	8.
	Другое
	  0,8


Эти же данные представлены в виде диаграммы 4.

Диаграмма 4
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Напомним, что выпускники школ и   студенты  включили  образование  в число ведущих ценностей. «Взрослая» жизнь внесла серьезный корректив в   распределение жизненных предпочтений:  то, что по идее должно быть средством стало целью, а  причина – следствием. Так, материальное благополучие рассматривается как цель   и как причина высокого статуса и престижа,  в то время как оно должно быть средством для достижения целей и следствием других причин   Подобная картина, отражает реальное положение дел в нашем обществе: личные качества,  знания, профессиональные достижения далеко не всегда обеспечивают  материальное благополучие. 


Тем не менее, общественное сознание сегодняшнее снижение значимости образования на «фоне» престижных ценностей  рассматривает как явление временное. Данные социологического исследования «Российское общество в условиях трансформации» свидетельствуют, что  каждый третий  в качестве    одного из важнейших  условий     развития России в ХХ1 веке    назвал улучшение образования, рост числа образованных людей и каждый   второй – прогресс отечественной науки и техники. 
  

Анализ отношения к образованию  в структуре жизненных ценностей взрослого человека дополним  характеристикой отношения к образованию как ценности ( см. таблицу 5). 

Таблица 5

Распределение ответов  (в %) на вопрос: «Что,  безусловно, необходимо для Вашей жизни?»

	Необходимы
	Важно иметь сейчас
	Важно иметь, но не сейчас
	Иметь не обязательно

	Хорошие отношения с окружающими 
	84,7
	8,9
	6,4

	Возможность

качественно питаться
	63,2
	36,1
	0,2

	Хорошее образование
	61,2
	32,3
	6,4


Хотя свой социальный статус человек отождествляет  прежде всего  с материальным положением,  и образование в этом плане занимает далеко не лидирующую роль, оно сохраняет   свое значение  в жизни человека  и выступает  как «безусловно необходимая ценность», как  условие решения  многих жизненных задач. Об этом  свидетельствуют данные опроса, проведенного  сотрудниками лаборатории социологии образования  Института образования взрослых РАО в конце 90-х годов под руководством автора  (см. таблицу 6). 

Таблица 6

Потребность взрослых в знаниях, обеспечивающих различные сферы жизнедеятельности ( в % к общему числу опрошенных).

	№
	Знания, необходимые  для…
	%

	1.
	…сохранения здоровья
	73

	2.
	…воспитания детей
	69

	3.
	…общения с людьми
	64

	4
	…профессиональной деятельности
	61

	5.
	…охраны природы
	53

	6
	…понимания произведений искусства
	51

	7.
	…ориентации в законах
	46

	8.
	…ориентации в финансовых вопросах и экономике
	40

	9.
	… для более успешных занятий  любимым делом
	33

	10
	…приобщения к  религии
	29

	11
	…более глубоких представлений о мире
	21

	
	…участия в общественно – политической  жизни 
	10


Эти данные представлены на диаграмме 5.

Диаграмма 5
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Изучение зависимости между тревожащими человека   проблемами и осознанием  необходимости в знаниях, способствующих их решению, является важным моментом в определении областей, в которых человек сам может формировать свой  образовательный «заказ» и в которых он некомпетентен.

К числу  областей, в которых знания выступают  условием успешной жизнедеятельности, относится здоровье, воспитание детей, общение с людьми и профессиональная деятельность.  В этих областях взрослый человек  может адекватно формулировать образовательные задачи, оценивать предлагаемое ему содержание. 

В свою очередь в сфере общественно – политической жизни, в сфере законодательства и права, искусства и культуры, научных представлений о современном мире  взрослый чаще не компетентен и знания не являются значимой для него областью.  В итоге, как показал ряд исследований, лишь пятая часть опрошенных взрослых  доверяет только научным знаниям, остальные допускают    присутствие в жизни сверхъестественных сил. Каждый  десятый признался, что вдохновляется главным образом «колдовством и магией», 30% не сомневаются, что люди жили еще в эпоху динозавров и т.д. 

Применительно к молодым людям подобный уровень научных  знаний исследователи объясняют снижением качества образовательной подготовки,  произошедшей в последние десятилетия. Что касается старших  поколений, на их представления о мире повлияло засилье лженаучной, мистической и религиозной информации от источников, которым они привыкли доверять, прежде всего  - телевидения.
 

Образовательные ориентации взрослых обусловлены такими факторами, как пол и материальное положение. Так,  предпочтения мужчин в сфере образования в большей степени связаны с профессионально-трудовой деятельностью, для женщин   значимой сферой выступает поиск  работы, образование детей,   религия.  

Материальное положение вносит серьезный корректив в ориентации взрослых. Так, испытывают потребность в  знаниях религиозной жизни 3% взрослых, оценивающих  материальное положение своей семьи как отличное; и 40%, назвавших  положение семьи   тяжелым.  Люди, высоко оценивающие свое материальное положение, чаще интересуются возможностью изучить иностранный язык, открыть свое собственное  дело, повысить компетентность в финансово-экономической и правовой сфере.  В центре запросов взрослых, низко оценивающих  материальные возможности семьи, поиски  источников дополнительных заработков. Один из путей – освоение новых профессиональных умений за свой счет (или предприятия) на различных курсах, переквалификация, совместительство.  И в той и в другой группах  проблемы  обучения и  воспитания детей  уходят на второй план. 

Материальное положение определяет не только характер потребностей в сфере образования, но и возможности их реализации. Так, состоятельные респонденты в четыре раза выше оценивают свои возможности для получения образования, чем бедные. Восемь из девяти малообеспеченных не видят путей выхода из создавшегося положения с помощью  учебы в самом широком смысле этого термина.

Существенным фактором, определяющим отношение к   учебе, выступает  уровень образования  Так, 88% респондентов, имеющих высшее образование ( в том числе  незаконченное высшее),  выбирают   суждение « Я расширяю свой кругозор, стараюсь систематически пополнять свои знания». В свою очередь  82% респондентов   со средне специальным (или более низким) образованием  присоединяются к «нейтральной»  позиции: «Я обучаюсь по мере необходимости»  либо к пассивной: « Время учиться уже прошло». 

Взрослые, рассматривающие образовательную деятельность  в качестве элемента образа жизни, привыкли учиться со школьных лет,  чаще вспоминают  «школьные годы чудесные», сформировавшие  познавательные интересы. Сторонники «нейтральной» позиции в той или иной мере приобрели отрицательный учебный опыт.
  

Люди с активной образовательной позицией реже жалуются на одиночество, реже фиксируют  конфликты на работе, реже говорят о плохом самочувствии. Чем выше они оценивают влияние образования, тем более успешными  ощущают себя в профессиональной сфере. Они значимо чаще  проявляют интерес к произведениям искусства, достижениям науки  и легче справляются с трудностями повседневного  бытия. Вот несколько типичных суждений: 

«Считаю, что для человека самое главное – способность к саморазвитию.  Образование  напрямую связано с этим. Поэтому образование для меня – одно из главных занятий в жизни. Образование  возможно прежде всего в процессе работы, в общении с людьми, а  уже  затем в каких – либо  организационных формах. Уверена, что образование дает широту взглядов, обогащает опыт, повышает уровень профессионализма».

«Образование может коренным образом изменить взрослого человека. Мое кредо: ненужного образования не бывает».

«Пока  учишься – двигаешься вперед. Узнавать новое, извлекать уроки, применять знания на практике – это и есть «школа жизни». Иначе – бег по кругу с единственным радиусом».  

Сторонники  нейтральной или пассивной позиции  значимо чаще жалуются   на обстоятельства,  ищут причины своих профессиональных неудач не в себе, а в окружающих, неадекватно высоко оценивают свою профессиональную деятельность, что входит в противоречие с  «внешней» оценкой. Они часто (или постоянно) без каких – либо явных к тому причин   испытывают отрицательные эмоциональные состояния (ощущение «вакуума», нежелание идти на работу, восприятие действий администрации как некомпетентных) и т.д.

Особенность их образа жизни – повышенный интерес к  телевидению – преимущественно к российским телесериалам и различным ток – шоу, позволяющим уйти от   реальности, требующей усилий, в  фиктивный мир. Для подростка подобное выстраивание вымышленных миров – естественный этап  защиты своего неокрепшего  «Я»  в процессе  социализации.  Для этой части    взрослых, так и не сумевших повзрослеть,  – способ бегства от реальности собственной жизни.  

Взрослые, отличающиеся активной образовательной позицией, находят себя в образовании, фактически сливающимся с жизнью. Их познавательные интересы не ограничиваются профессиональной сферой. Для  этой категории взрослых нет «лишних», «избыточных» знаний. Вместе с тем их цель – не многознание, а активная познавательная деятельность, нацеленная на анализ и решение значимых для  них проблем: профессиональных, социальных, личностных, гуманитарных, духовных. В   высокой  оценке возможностей неформального и   информального  образования (в сравнении с  формальным)  проявляется критическое отношение к «заданности» образовательных программ. Одна из  возможных причин подобного распределения приоритетов -   недоступность многих образовательных услуг из - за их высокой  стоимости.    

Активная познавательная деятельность позволяет взрослым успешно справляться с жизненными  кризисами ( профессиональными, личностными, возрастными)  и   открывать в себе «второе  дыхание» (по  выражению одного из интервьюированных).  

Взрослые, для которых образование не относится к числу значимых ценностей, сужают свое образовательное поле до его формальных видов  (курсов повышения квалификации или переподготовки), необходимость которых  продиктована извне. С завершением курсовой подготовки процесс образования прекращается. Знания, выходящие за пределы необходимых,,  представляются лишними, ненужными. Главным достоинством образования для этой категории взрослых становится   непосредственная применимость знаний и легкость в их усвоении.   Им  представляется, что    кризис  наступил когда – то давно и продолжается с некоторыми редкими и непродолжительными  «просветами». Они  постепенно привыкли к такому состоянию и с трудом могут представить себе другую эмоциональную окраску собственной  жизни.
  

Обобщая полученные данные, можно заключить следующее:

· В структуре жизненных ценностей взрослого человека  образование занимает отнюдь не ведущее место. В зафиксированной иерархии ценностей  отражаются современные приоритеты жизни. Это, однако, не означает  снижение  роли образования  при решении различных  жизненных проблем. 

· Ориентацию на образование можно  рассматривать в качестве типологизирующего признака. Для взрослых,  включивших образование в «совмещенный способ жизнедеятельности» (Л. И. Анцыферова),  характерен гармоничный  образ жизни, развитая способность к  личностной и профессиональной рефлексии,  разнообразие  интересов. Нейтрально настроенные включаются в образовательную деятельность под давлением «извне» и завершают ее, как только удовлетворены те или иные нормативные требования.   Подобная установка   приводит  к пассивному и потребительскому образу жизни.  

· Ориентация  на образование может служить основанием для типологизации образа жизни взрослых. В качестве признаков, определяющих различия в отношении к образованию, выступает целая совокупность факторов, среди которых особую роль играет уровень образования  взрослых и опыт их  школьной жизни.

Мы рассмотрели особенности отношения взрослого  к образованию. Что привносит в систему его отношений  смена ведущего вида деятельности? Как меняется его ориентации в сфере образования с наступлением «третьего возраста»?  Для ответа на эти вопросы обратимся к данным исследований. 

3.3. Образование в жизни  пожилых людей.

Напомним, что одна из основных особенностей представителей З-го возраста заключается в необходимости адаптации к новому этапу жизни: преодолению психологического кризиса, приспособлению к изменению социального статуса и смене ролей, физическим изменениям. Специально проведенное исследование среди пенсионеров позволяет определить роль и место образования в решении ими новых жизненных проблем.

Одним из центральных пунктов анкеты был вопрос: «В какой мере Вы удовлетворены своей жизнью после выхода на пенсию?» Ответы распределились следующим образом ( см. таблицу 7)

Таблица 7

Распределение ответов на вопрос   об удовлетворенности  респондентов  своей жизнью  после выхода  на пенсию  ( в %)

	№
	Варианты  ответов
	Ответы  ( в %)

	1
	Вполне удовлетворены
	     3

	2
	Удовлетворены отчасти
	    18

	3
	Удовлетворены в незна-чительной  степени 
	      9

	4 
	Не удовлетворены
	     53

	5
	Крайне не удовлетворены
	     17


Более наглядно это распределение представлено на диаграмме 6.

Диаграмма 6
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Прежде всего следует отметить высокий уровень неудовлетворенности, обусловленный, как показали данные опроса,  ухудшением физического состояния,   материальной необеспеченностью, одиночеством.  В свою очередь причины удовлетворенности жизнью лишь частично   противопоставлены  источникам неудовлетворенности.  Так,  уровень  жизни  пожилых людей, настроенных положительно,  выше (многие из них подрабатывают)  чем у настроенных негативно.   Но главным и наиболее существенным  фактором, определяющим  отношение к этому этапу жизни, выступают различия в установке на   восприятие   пожилого возраста как социальной проблемы.  Для одних это время потерь, невысокого уровня событийности, ограниченности социальных контактов. Для других – стремления к самосохранению, совершенствованию коммуникативных и бытовых навыков, гражданской активности и т.д.  

Обе группы  опрошенных высоко оценивают значение общения в их жизни. Так, 3% респондентов испытывают острую  потребность  в ежедневном общении с людьми;  84% нуждаются в   социальных контактах с теми, кто  способен их понять; лишь 8% не испытывают   потребность в общении;   5%  заявили, что  практически  могут обходиться без взаимодействия с другими людьми. Таким образом, большинство опрошенных,  вне зависимости от отношения к новому этапу жизни, испытывают потребность в общении. Однако   его содержание  оказалось  обусловленным жизненной позицией пожилых  людей.  Представители  активной группы ( удовлетворенных жизнью) видят в нем  важный источник получения образовательной информации, касающейся различных сторон жизни. Среди них доминируют  лица, имеющие высшее (или незаконченное   высшее)   образование  и стабильное  материальное положение. И наоборот, для лиц испытывающих  материальные затруднения и обладающих достаточно низким образовательным статусом (неудовлетворенные жизнью), потребность в общении ограничивается обсуждением бытовых, сугубо практических  проблем.  

Соответственно, представители первой группы выбирают суждение «Человек в любом возрасте должен стремиться к приобретению знаний (87%), представители второй  - согласны с суждением  «Заниматься образованием   уже поздно» ( 82%).  Вектор их интересов  чаще всего направлен «на себя», на  решение личных, частных проблем, имеющих довольно узкий спектр реализации. 

Специфика интересов первой группы преимущественно  направлена «на другого», проявляющаяся  в личностной  (оказание помощи детям, внукам, близким),  познавательной и общественной сферах. В структуре их свободного времени значительное  место  занимают творческие виды деятельности (любительские занятия,  культурно – эстетическое образование).  При этом особое предпочтение отдается неформальным и информальным видам образования. Включенность в них – не только следствие,  не только результат активной  позиции, но и одно из важнейших условий ее формирования. В этом убеждают данные опроса, проведенного среди  пожилых людей Новосибирска, занимающихся волонтерской деятельностью ( см. таблицу 8).
 

Таблица 8

Оценка пожилыми людьми    (волонтерами)  значимости обучения  (в % ).

	
  №
	Респонденты ощущают в себе способности для преодоления следующих трудностей:
	 %

	1.
	дефицита общения с единомышленниками
	78,6

	2.
	неуверенности и апатии  людей
	78,6

	3.
	недостатка знаний в области психологии
	64,3

	4.
	недостатка информации о методах и видах работы с населением
	64,3

	5.
	преодоления пассивности людей
	50,0

	6.
	трудоустройства  нуждающихся    
	21,4
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Как видим, учебно–познавательная деятельность  содействовала  активизации усилий, направленных «на  другого».   Одновременно она преобразила  внутренний мир пожилых людей: появилась уверенность в своих силах, увеличилось самоуважение и самооценка; повысился статус в глазах ближайшего окружения; возросло умение общаться; появился более оптимистичный взгляд на свои возможности; улучшилось самочувствие. Вот несколько признаний, взятых из интервью: «Получил возможность разобраться в себе»;  «Легче стало жить в сегодняшней обстановке»; «Пересилила свою хандру, привела себя в рабочее состояние»; «Я стала духовно сильнее…».

Активная  познавательная  деятельность  представителей 3- го возраста вышла за пределы «ближнего круга». Так, по свидетельству новосибирских и красноярских исследователей,  накапливаемый  в процессе образования социокультурный потенциал реализовался в жизнедеятельности  местного сообщества: возросла роль общественности в решении  региональных проблем; создана  общественная организация  мультипликаторов, активно содействовавшая самореализации  пожилых;  в  деятельности управленцев повысилась   роль интерактивных методов в работе с общественным активом и т.д.  

Представители 3 - го возраста, отличающиеся учебно-познавательной и общественной активностью,  включая в сферу  своих контактов    «пассивных», содействуют  расширению  области значимого и побуждает их к изменению образа жизни.
  

При всей общности  позиции положительно относящихся к   непрерывному образованию,    исследователи выделяют доминирующие ориентации, качественно различающие  способы  самореализации.  В одном случае  предлагается типология  пожилых людей по доминирующей ориентации. 
 Вот несколько примеров: 
· Рассматривающие в качестве главной ценности    духовную культуру и познание, живущие   активной интеллектуальной и духовной жизнью, (подчас вопреки материальным возможностям); интересующиеся   книгами, выставками, избирательно относящиеся  к радио и телепередачам. Познание и духовная культура для них  – средство самореализации и  поддержки жизненных сил.  

· Ориентирующиеся на опеку детей и внуков, хотя далеко не всегда эта ориентация поддерживается со стороны опекаемых. Эта  ориентация  определяет их образ жизни и сферу интересов. Они составляют значительную часть аудитории школьных лекториев, родительских собраний, слушателей специализированных радио и телепередач. 

· Занимающиеся прикладной деятельностью:  вышиванием,   столярными работами, радиоэлектроникой, работой на приусадебном участке  и т.д. С одной стороны, эти работы могут быть источником дополнительного заработка, а с другой, - средство самореализации, побуждающей к активной самообразовательной деятельности. 

· Занятые активной общественной деятельностью, созданием различных фондов, объединений,  включенные в сферу политики. При всех различиях   в  убеждениях  подобная форма самовыражения  помогает  сохранить жизненную активность и отвлекает от порой нелегкого существования.

· Погруженные в прошлое. Деятельность одних представителей этой  группы  связана с написанием мемуаров, созданием семейных архивов. Деятельность других обусловлена неприятием настоящего и пессимистическим видением   будущего.

· Ориентированные на  продолжение профессиональной жизни, рассматривающие ее в качестве важнейшего источника приложения сил, сопричастности к общему делу, сохранения собственной значимости  в глазах окружающих, сохранения дружеских связей.

В другом исследовании выделены приоритетные направления в реализации творческих потенциалов лиц 3-го возраста: на развитие валеологической, гражданской,  художественно-эстетической культуры, на учебно-познавательную деятельность.
 

В любом случае важно подчеркнуть: ориентация на образование выступает в качестве важной предпосылки активного включения людей в современную жизнь. И наоборот.  Активная жизненная позиция предполагает в  качестве обязательного условия  образовательную деятельность разнообразную по содержанию,   формам и видам. В свою очередь пассивное приспособление к жизни резко сужает  значимость образовательной деятельности, актуализируя лишь ее сугубо утилитарные возможности.

Высоко оценивая активность пожилых, нельзя забывать, что  их инициативы сами по себе слабы и не способны долго находиться в стабильном состоянии. Поэтому они нуждаются в общественной поддержке, создании соответствующих форм  организации учебного  процесса и сопровождении   процесса обучения.
  

Проведенный анализ образовательных ориентаций лиц  3-го возраста позволяет сформулировать несколько выводов.

· Низкий уровень социальной защищенности  представителей этой возрастной  группы, сложность и отчасти неразрешимость многих значимых личностных проблем (потеря близких,  ухудшение состояния здоровья и материального положения) являются серьезным препятствием для формирования позитивной ориентации на культурно – образовательную деятельность. С другой стороны, учебно – познавательная деятельность становится важной предпосылкой  преодоления кризисов, свойственных этому  возрастному этапу. 

· Межличностные отношения, как   ведущий вид деятельности на этом этапе жизни, становятся  важнейшим «опосредующим» звеном приобщения пожилых людей к образовательной деятельности и его основным источником. 
·  Группы пожилых людей,  выражающих позитивное и нейтральное отношение к образовательной деятельности, отличают друг от друга уровень социальной и личностной активности, направленность интересов, содержание и структура досуга,   ценностные приоритеты.   Эти  различия в  ориентациях во многом обусловлены уровнем образования и социальным статусом.  
· Образовательная деятельность пожилых людей  может быть  осложнена неблагоприятными социальными факторами ( снижением уровня жизни, слабой социальной защищенностью, снижением возможностей для поддержания нормального физического состояния). Поэтому социально – экономическая ситуация в стране, в конкретном   регионе во многом определяет  направленность  потребностей: либо на удовлетворение широкого круга интересов, либо на выживание. Чем стабильнее и цивилизованнее социум, в котором протекает жизнедеятельность пожилых людей, тем в большей степени расширяются и углубляются предпосылки их включения в образовательную деятельность.  
Мы рассмотрели на основе эмпирических исследований  некоторые особенности  отношения людей к образованию. Попробуем проанализировать, чем полученные данные   обогащают  наше представление о  роли и месте образования в  жизни людей.

1. Образование в жизни человека выступает на двух уровнях:
· социальном,  как  совокупность  институтов, призванных удовлетворять  потребности людей;
· психологическом,  как установка на образование в контексте их жизнедеятельности. 
2.  Эффективность деятельности институтов образования проявляется в их способности удовлетворять практические запросы людей и одновременно формировать  ценностное отношение  к процессу  приобретения знаний с помощью разнообразных образовательных возможностей,  средств  и источников.  Только в  этом случае  образование в сознании людей выступает как пространство самореализации, обусловленное  особенностями позиции находящихся на старте самостоятельной жизни; взрослых, занятых профессиональной деятельностью; пожилых людей. Становление личности на протяжении всей жизни, ее приобщение к подлинным ценностям, способность к саморегуляции  происходят в образовательном поле, созидаемым человеком.
3. Отношение к образованию ( а не уровень образования, и не возраст) выступает показателем  направленности интересов и потребностей людей.  Одновременно его следует рассматривать в качестве «продукта»  всей системы жизненных отношений. Подобная многообразная роль образования дает основание рассматривать  ориентацию на образование  в качестве основы типологизации взрослых.

4. Качественнее преобразование ориентаций в сфере образования проявляется также в растущей от этапа к этапу значимости неформальных и информальных видов образовательной деятельности.    

Анализ проблем непрерывного образования на теоретическом и эмпирическом уровнях позволяет сформулировать  его функции:

·  просветительную, направленную на удовлетворение  культурно – образовательных запросов взрослых; 

· информационную, способствующую расширению информационного пространства доступными для взрослых средствами; 

· адаптивную, помогающую людям различных возрастных групп адаптироваться в меняющемся социуме; 

· коммуникативную, способствующую удовлетворять  потребность людей в непосредственных контактах; 

· реабилитационную, содействующую преодолению психологических и  физических барьеров, возникающих на разных этапах жизни;

·  терапевтическую, призванную оказывать благоприятное  воздействие на состояние здоровья людей, их самочувствие.  

Содержание каждой из них обусловлено  особенностями  этапа жизнедеятельности.

Возрастающая роль непрерывного образования в жизни человека и общества  поставила перед наукой  задачу –  определить пути  эффективного обучения взрослых. Анализ  теории и методики  их обучения составляет содержание следующей главы.

Образование взрослых держит

ключи от будущего в своих руках.

Конрад ван  Хойтен

Глава 4. АНДРАГОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
В главе делается попытка обосновать особенности непрерывного образования как андрагогического процесса, цели, модели и принципы которого обогащаются и развиваются по мере преобразований в социальной и экономической жизни, развития смежных наук, накопления и осмысления опыта образования  человека на разных этапах жизнедеятельности.

4.1. Педагогика или андрагогика
До той поры, пока образование имело четкие возрастные границы, за пределами которых был взрослый человек, наука специально не занималась изучением особенностей его образования.  Поэтому первые попытки ввести, наряду с педагогикой, специальный термин  андрагогику    для обозначения  новой  области образовательной действительности не получила поддержку. Так,  видный немецкий педагог И. Гербарт усматривал  во введении  историком просвещения К. Каппом в 1833 году этого понятия в научный оборот опасность «узаконения вечного несовершеннолетия».  В этой оценке  отразился  свойственный тому  времени уровень представлений об особенностях взрослого человека и возможностях его обучения. Даже в 20-е годы ХХ века использование этого термина  отечественным ученым – педагогом Е.Н. Медынским не получило дальнейшего развития.
  

Как уже отмечалось, только в 60-е годы прошлого века под влиянием кардинальных социально – экономических перемен и достижений в смежных науках, приведших к переосмыслению роли образования в обществе и в жизни человека, исследователи обратились к научной разработке специфики образования взрослых. Но  и по сегодняшний день отношение к андрагогике как науке не однозначно. 

Можно выделить несколько  позиций. Одна из них  - негативная – отрицает самостоятельный статус андрагогики как науки. Образование взрослых рассматривается как раздел педагогики наряду с дошкольной, теорией и методикой начального образования,  педагогикой высшей школы и т.д. В этом случае круг проблем, связанных с  образованием взрослых, обозначается термином - педагогика взрослых. 
 В свою очередь английский 
специалист в области образования взрослых К.Т. Элсдон вообще считает  термин андрагогика «недавним изобретением, не имеющим под собой сколько-нибудь серьезного основания»

Сторонники «педагогики взрослых» соединяют несочитаемое, поскольку педагогика в переводе с греческого  означает «детовождение», а  андрагогика  - «руководство взрослым». При подобном подходе (?) вольно или невольно    особенности процесса обучения детей с некоторыми поправками переносится на обучение взрослых, тем самым теряются специфические особенности  взрослых   как субъектов образования.  Вряд ли можно согласиться и с позицией английского исследователя. Обращение к новому понятию в сфере образования взрослых знаменовало собой  переход от обыденных представлений с их конгломератом знаний, сведений, предписаний и верований к научному.  Многолетняя исследовательская деятельность психологов, педагогов, социологов, специалистов, обучающих взрослых, анализ практического опыта, зафиксированные в новом понятии, расширили горизонты понимания явления, именуемого образованием взрослых в контексте непрерывного образования, позволили охарактеризовать принципы и категории, концепции и теории, методы исследования и методы  обучения. 

Таким образом, есть достаточно серьезные основания видеть во «втором рождении» андрагогики  не «изобретение», не плод  абстрактных  изысканий, а проявление закономерного процесса дифференциации научных знаний, отражающего все более глубокое проникновение в  окружающую действительность, в том числе и в различные сферы  деятельности человека.

Другая точка зрения – дидактическая – связана с толкованием андрагогики как науки, призванной систематизировать наши представления о методах и формах обучения взрослых на основе учета их возрастных особенностей. Так, авторы педагогического словаря определяют  андрагогику как «раздел дидактики, раскрывающий и развивающий принципы обучения взрослых» 
 Но образование не сводится к специально организованной учебной деятельности.  Оно выступает в качестве сферы социальной жизни взрослого человека, творимой им в соответствии со своими интересами  и целями.  Поэтому  определение андрагогики как науки об обучении взрослых ограничивает ее предмет анализом технологий  вне общего контекста образования взрослых.  За пределами  анализа  в этом случае остаются такие важные составляющие как  функции  непрерывного образования; принципы  образования, способствующие эффективному личностно – профессиональному   самоопределению взрослых;  закономерности освоения ими знаний и умений,  приобщения к общечеловеческим ценностям;  особенности  руководства образовательной деятельностью  со стороны андрагога  и т.д.

Немецкая исследовательница Э. Шухардт выдвигает  свою трактовку  андрагогики на основе анализа кризисных состояний человека. Поскольку, рассуждает она, проблемой становятся не только взрослые люди, оказавшиеся в ситуации кризиса, но и те, кто их окружает (как взрослые, так и дети), возникает необходимость в интеграционном подходе, объединяющему андрагогику и педагогику.
 Иными словами, содействие в разрешении  любой крупной жизненной проблемы может быть осуществлено только на базе  интеграции наук, в том числе и синтезе андрагогических и педагогических знаний.  Значимость андрагогики  возрастает, если она выступает в «союз» с другими науками при решении тех или иных  проблем. 

 «Столкновение» мнений проявляется в определениях, даваемых андрагогике различными зарубежными и отечественными учеными:  

«Наука о целях, прохождении, условиях,  результатах и закономерностях сознательного и целенаправленного, организованного образования и воспитания взрослых людей, а также их самообразования и самовоспитания» ( польский андрагог Л.Турос, 1978 г.); 

 «Искусство и наука помощи взрослым в обучении» ( американский теоретик и практик образования взрослых М. Ноулз» ( 1980 г.); 

 « Раздел теории обучения, раскрывающий специфические закономерности освоения знаний и умений взрослым субъектом учебной деятельности, а также особенности руководства последней со стороны профессионального педагога»  ( Е. И. Огарев, В.Г. Онушкин, 1995 г.)

 «Наука об обучении взрослых, обосновывающая деятельность обучающихся и обучающих по организации  процесса обучения» (С.И. Змеев,1999 г.);

« Теория и методика обучения взрослых людей в контексте непрерывного образования» (  И.А. Колесникова, 2003 г.)

«Направление педагогики, занимающееся теорией и практикой обучения взрослых на основе учета их особенностей и контекста обучения» (  М.В. Кларин, 2004);
 «Отрасль педагогической науки об образовательных процессах, в которых формируется и проявляется субъектность взрослых обучающихся» ( М.Т. Грамкова, 2006 г.);
 «Отрасль педагогической науки, раскрывающей теоретические и практические проблемы  обучения, воспитания и образования взрослого в течение всей его жизни» (В.А. Дресвянников, 2007 г.).

Не трудно заметить  известную двойственность  определений. С одной стороны,   андрагогика рассматривается как отрасль педагогики и даже более узко – как  наука об обучении, а с другой, подчеркиваются  особенности взрослых, как исходная посылка в определении  ее предмета.  Как видим,  некоторые исследователи    видят в качестве  главных составляющих   особенность андрагогики -   целенаправленность и организованность процесса  образования.  Для других  - более значима  субъектность  обучающихся, выстраивающих самостоятельно свой процесс образования. Но при этом  далеко не все исследователи   в  образовании взрослых видят элемент   их жизнедеятельности. 

Можно заключить, что статус андрагогики как науки еще не определен. Вместе с тем,  характеристики  при всем их различии, не только отражают  новую образовательную действительность, на основе  данных наблюдений и опыта, но и объясняют ее.

 В качестве дальнейшей попытки углубить анализ андрагогики как науки можно рассматривать следующее определение.  Ее предметом является многоаспектное непрерывное образование, осуществляемое в институтах формального, неформального и информального образования в соответствии с социокультурными условиями  и особенностями  взрослых.  
Осмысление оснований, идей, подходов к интерпретации теории и практики образования взрослых в контексте их жизнедеятельности  позволяет выделить несколько  этапов становления   андрагогики как науки:

Поисковый (40-е – середина 60-х годов). Характеризуется формированием «организма»  андрагогики  «внутри» педагогики.  По мере  осмысления   новых явлений, связанных с бурным количественным ростом  обучающихся взрослых,  прежде  всего в профессиональной сфере;  особенностей их обучения  формируются признаки самостоятельной  области знания. Их появление  обусловлено  в первую очередь пересмотром традиционных взглядов на ограниченные возможности обучения   взрослых    

Автономный (60-70-е гг.). Связан с  признанием и развитием андрагогики  как самостоятельной науки, рассматривающей широкий  круг проблем образования  взрослых: взаимоотношения между обучающимися и преподавателями, статус и функции различных образовательных институтов  и т.д. Важную роль с становлении андрагогики, как уже отмечалось, сыграли социологические исследования образования взрослых как инструмента, с одной стороны,  содействующего общественным изменениям, а с другой, как фактора индивидуального и группового развития, позволяющего людям идти в ногу  со временем.  Одновременно обогатились связи с психологией, обогатившей подходы к образованию взрослых  исследованиями об особенностях  мотивации, памяти, мышления, внимания на разных этапах жизни человека.

Структурный (80 - 90-е гг.). Проявляется  в дальнейшем обособлении предмета  андрагогических исследований. Он дополняется, во-первых,    идеей институционализации  образовательной  системы, призванной удовлетворить  различные потребности взрослых (профессиональные, общекультурные)  на разных этапах  жизни.  Во-вторых,   концепцуализацией науки,  проявляющейся в признании самостоятельной и ведущей позиции взрослого в  образовательной деятельности.  Особое значение приобретает  анализ особенностей  преподавателя как андрагогога.
Этап саморазвития (90-е г  по настоящее время). Отличительная особенность этого этапа  - растущая субъективизация  статуса, целей и ценностей  образования взрослых и одновременно возрастающая его социальная, социокультурная  и социально-психологическая значимость как «ключа в ХХ1 век». Если на предыдущих этапах опыт и исследования в смежных науках «питали» андрагогику, то важнейшая особенность нового этапа заключается в активном «обратном» влиянии науки на практическую деятельность и исследования   различных аспектов образования. 
 

Не трудно заметить, что андрагогика с первых шагов своего развития   основывалась на междисциплинарном подходе к образованию взрослого человека. Расставаясь с педагогической «колыбелью», она все в большей степени становится  самостоятельной  сферой  человекознания, своеобразным синтезом гуманитарных знаний о взрослом  человеке. Вместе с тем, она не теряет общую с педагогикой методологическую основу.  Можно полагать, что  активизация теоретических и эмпирических поисков в области  обучения  взрослых «по-взрослому», обогатит теорию и методику  «детского» образования. 

Становление андрагогики – не простое  сложение «кирпичика к кирпичику» новых элементов знаний, а критическая  рефлексия теорий, идей и концепцией, связанных с ролью, назначением и функциями образования на разных этапах  жизни  человека. Она позволяет выделить несколько сфер ( теоретических и прикладных) андрагогического знания:

· Взрослый человек как  субъект образовательной  деятельности. 

· Своеобразие процесса образования  взрослых. Организационные формы и методы  образования.

· Преподавание основ андрагогики.

· Перспективы развития андрагогики как науки.

Развитие андрагогики как науки проявляется в преодолении описательности явлений действительности, простого накопления  фактов,  в растущей способности к теоретической рефлексии, позволяющей формулировать гипотезы, объяснять явления в их взаимосвязи. 

 Становление андрагогики, как самостоятельной  области научного знания,  связано с именами  крупных зарубежных и отечественных  ученых. 

Одним из первых исследователей, обратившихся к понятию андрагогика, явился югославский ученый Б. Самоловчев, опубликовавший в 1966 году монографию «Андрагогика как наука».
 Размышляя об особенностях андрагогики,  Б. Самоловчев пришел к выводу, что тесная связь с педагогикой, антропологией и психологией «вводит» ее в систему наук о человеке. Одновременно он  подчеркнул особенности предмета андрагогики, связанного с  образованием  взрослых в широком  «предметом» ключе ( курсы,   отдых, самообразование и т.д.).  Как область человекознания,  она должна изучать потребности  взрослых в сфере образования, а как наука об образовании – определять особенности образования взрослых. 

Существенный вклад в разработку теоретических основ андрагогики  внес канадский просветитель и теоретик в области образования взрослых Д. Кидд. В книге «Как учатся взрослые»
 и в ряде других работ он проанализировал   роль мотивации в обучении взрослых. Выделяя образование взрослых из системы непрерывного образования, ученый подчеркивал, что эффективность  обучения зависит от того, в какой мере оно отвечает запросам взрослых. 

На основе анализа экстенсивно развивающейся системы образования венгерский  ученый М. Дюрко систематизировал различные формы и виды образования   взрослых на разных этапах их жизни. Он выделил пять сфер образования взрослых: «школьное» (например, работа педагогов с родителями), военное, социально-политическое, профессиональное, культурно – просветительное.
 

 Сравнительный анализ  педагогики и андрагогики  предпринял  американсккий исследователь М.Ш. Ноулз.  С его  именем  связана разработка андрагогической модели  образования на основе ее сравнения с педагогической моделью (см. таблицу).
 
Таблица  1 

Сравнение  педагогической и андрагогической моделей обучения  ( по М. Ш. Ноулзу)

	Параметры
	Педагогическая модель
	Андрагогическая  модель

	Самосознание обучающихся
	Ощущение зависимости
	Осознание возрастающей самоуправляемости

	Опыт обучающихся
	Малая ценность
	Богатый источник обучения

	Готовность обучающегося к обучению

( мотивация)
	Определяется внешними факторами
	Определяется необходимостью решать жизненной важные проблемы.

	Применение полученных знаний
	Отсроченное
	Немедленное

	Ориентация в обучении
	На учебный предмет
	На решение проблемы

	Психологический климат 
	Ориентированный на авторитет преподавателя
	Неформальный, основанный на взаимном уважении и совместной работе

	Участие в процессе обучения
	Пассивное
	Активное


Согласно концепции М.Ш. Ноулза  выделенные  параметры реализуются на всех этапах учебного процесса: от формулирования целей и создания условий,  обеспечивающих повышение эффекта обучения, до оценивания и постановки новых задач.

 Характеристика моделей позволяет достаточно четко    представить самостоятельный статус андрагогики. Вместе с тем вряд ли можно согласиться со столь жестким противопоставлением: позиции обучающегося, как обязательно пассивной,  и его опыта, опять же непременно бедного,     и богатого опыта взрослых.  Речь скорее может идти о качественно разном опыте и совсем не обязательно о пассивной позиции ребенка в процессе обучения. В той же мере  неправомерно связывать готовность школьника к обучению лишь с внешними факторами. Обучение «по – взрослому» в определенной мере должно переноситься и в «детское обучение», поскольку  любая гуманистическая модель обучения основывается на  уважении к обучающемуся. Тем  не менее, андрагогическая модель, разработанная М. Ш. Ноулзом, позволяет осмыслить особенности  андрагогики как особой области теории и практики образования.

Дальнейшее углубление анализа особенностей образования взрослых связано с именем  Д. Мезирова. Он  выделил три вида учебной деятельности взрослых: инструментальное, связанное с непосредственной  передачей знаний; диалогическое, близкое жизненному опыту взрослых, их повседневным интересам; освобождающее, нацеленное на развитие самосознания, понимание своего места в жизни.  Подчеркивая значение освобождающего вида обучения, Д. Мезиров  писал: «Учителя взрослых должны помогать им освобождаться от разного рода зависимостей от предыдущего опыта, от ложных суждений, помогать в изучении жизненных проблем, будить в них доверие к себе, проверять разные альтернативы поведения, предугадывать их последствия».
 

Существенным дополнением к характеристике теоретических и прикладных  аспектов андрагогики явились работы  английского ученого П. Джарвиса, обратившего внимание на социальные и социально – психологические аспекты образования взрослых:  его адаптивные и компенсаторные возможности в динамично изменяющемся обществе. Он особое внимание уделил процессу обучения взрослых  и подготовке преподавателей.   П. Джарвис - автор антологии, посвященной деятельности крупнейших андрагогов ХХ века..
 

Широкий  круг теоретических и практических проблем андрагогики представлен в работах польских исследователей:  Е. Радлинской,, Б. Суходольского, В. Шевчука, Р. Врочинского,   Л. Туроса, Ф. Урбанчика и др. Так, сборник   работ польских ученых «Просветительная деятельность, ее задачи, методы, организация», вышедший еще в 1913 году, в котором были опубликованы статьи Е. Радлинской, можно назвать первым учебником по андрагогике. Свой опыт многолетней работы она обобщила в книге «Просвещение взрослых»  (1947 г.).
  Центральная идея книги – развитие личности взрослого возможно в той степени, в какой  обеспечивается «встреча» активности человека с культурными благами, распространенными  среди широких масс населения. «Местом» подобной встречи должно стать творческое участие людей в просветительной деятельности на разных этапах жизни. 

К числу исследователей, внесших серьезный вклад в осмысление сущности андрагогики, следует отнести Б. Суходольского.  Он  охарактеризовал функции образования взрослых, отметив особую роль развивающей  функции, обеспечивающей «реорганизацию» знаний, полученных взрослыми.
   

 Работы представителей польской школы андрагогов обобщены в книге  «Введение в андрагогику», представившей   историко – теоретический анализ феномена  на «фоне» развития мировой философской, психологической и социологической мысли.
 

Серьезный вклад в разработку андрагогических аспектов непрерывного  образования внесли   отечественные ученые. Так,   С.И.Змеев первым в отечественной литературе дал систематизированное и достаточно полное представление  об андрагогике как новой отрасли знаний и учебной дисциплине, сопоставив  педагогическую и андрагогическую модели обучения
.  

        М.Т. Грамкова  обосновала концепцию целостного образовательного процесса с учетом субъектной   позиции взрослых как самоизменения, как непрерывного процесса самоосознания при взаимодействии с внешним миром. 

 Г.Л. Ильин на основе  анализа различий между образованием детей и взрослых сформулировал основные положения проективного образования как формы образования взрослых, способствующей решению жизненных задач, накоплению знаний о мире, о способах поведения в нем, т.е.  самоопределению. 

Изучение особенностей позиции взрослого в обучении позволило А.А. Вербицкому  противопоставить традиционному обучению, «повернутому в прошлое», контекстное, помогающее человеку продвинуться в будущее с помощью  решения задач  будущей деятельности на основе учета системы внешних и внутренних условий.
 

Принципиально важным для анализа  проблемы «взрослый и образование» явилась серия   социологических исследований, проведенных под руководством Г. А. Ключарева. Они охарактеризовали социальную среду как фактор, определяющий формирование ценностных установок взрослых  в сфере образования; зафиксировали становление «потребленческого» стиля поведения значительной части взрослого населения в отношении образования; описали тип респондента, сознательно  уклоняющегося от  участия в образовательных программах, отрицающего ценность образования, не готового к  активным и самостоятельным действиям  в отношении процесса учебы.

Особого  разговора требует вклад петербургской научной андрагогической школы 

Разработке андрагогических аспектов непрерывного образования  в значительной степени  помогли    отечественные исследования, посвященные анализу  зарубежных  концепций.

Попытаемся на основе  анализа представленных исследований внести    некоторые коррективы в  сравнительную характеристику педагогической и андрагогической моделей образования.   

Таблица 2
                    Педагогическая и андрагогическая модели образования

( сравнительный анализ)
	Параметры 

сравнения
	Педагогическая

модель
	Андрагогическая

модель

	1. Цели обучения
	Заданы в виде определенных норм, делающих возможным разработку образовательных стандартов.
	Цели обучения у каждого взрослого индивидуальны. Они обусловлены  жизненным и профессиональным опытом.

Практически   цели определяются самими обучающимися.

	2. Особенности самосознания субъекта


	В зависимости от того, как строится обучение:

1.Как средство передачи информации. В этом случае для учащегося характерно «ощущение зависимости» (Ноулз), низкий уровень самостоятельности, игнорирование индивидуальности, ответственность в первую очередь лежит на учителе.

2. Как средство формирования, развития  личности. Учитель выступает в этом случае прежде всего как фасилитатор, (т. е. поддерживает, стимулирует познавательную активность ученика). Создаются условия для  его творческой самореализации.
	Осознание возрастающей самоуправляемости и ответственности за процесс обучения.

Зависимость чаще всего опосредованная  (средой, рынком, производственными требованиями) .

Барьером к восприятию нового  может стать  профессиональный опыт и мифы сознания, сложившиеся в процессе жизнедеятельности.



	3. Мотивация и цели обучения.
	Мотивация  пробуждается и развивается в процессе познавательной деятельности и общения.

Мотивация обусловлена:

- интересом, т.е. направленностью на сам процесс обучения,  

- жизненными планами, т.е. направленностью на результат,

- окружением ( референтной группой, родителями) и т.д.


	Мотивация имеется изначально, Она необходимое условие образования. 

Определяется потребностями,  продиктованными  прежде всего стремлением решить конкретные профессиональные, жизненные проблемы, стремлением  применить полученные знания на практике.  Высока потребность в социальных контактах, профессиональном общении и самоутверждении, а также в компенсации неудовлетворенных  потребностей ( «снятие» фрустраций).

	4.Участие обучающихся в процессе  обучения.


	1.В случае, когда учитель играет  роль передатчика информации  учащийся не имеет возможности серьезно влиять на планирование и оценивание процесса обучения. Активность ученика проявляется в восприятии передаваемой ему информации, в деятельности «по образцам».

2. Когда учитель выступает в роли  фасилитатора активность учащихся проявляется в задавании вопросов, способных повлиять на ход урока.


	Добровольная основа обучения. Ведущая роль взрослого на всех его этапах.  Он равноправ-ный субъект процесса обучения,  предъявляю-щий требования к учебному процессу, которые обучающий должен удовлетворить. Возрастающая роль общения как обмена информацией  и  диалога как средства согласования позиций. Активность и самостоятельность субъекта проявляется в  использовании наряду с фундаментальными знаниями, противоречивой и несистематизированной информации для формирования собственных  представлений о мире и себе.

	5. Деятельность и роль обучающего
	1.Обучающий ( педагог) занимает доминирующее положение. Он «носитель» властных полномочий, определяющих  основные параметры  процесса обучения: цели, содержание, формы, методы, средства,  источники обучения, оценивание. 

2. Как фасилитатор, он строит  свою деятельность на партнерских отношениях: обращается к опыту детей, стимулирует их познавательную активность, содействует межличностному общению. Учитель в этом случае выполняет функцию «проводника», облегающего самостоятельный поиск истины.
	Обучающий (андрагог) выступает в ролях  советника, консультанта, модератора, тьютора, обеспечивающих партнерские отношения. Совместно со взрослыми  разрабатывает и осуществляет программу  обучения.  Активно использует жизненный и профессиональный  опыт взрослых Атмосфера основана на взаимном уважении. Оно не исключает отношения несогласия, возражения, вызванные поиском решений, поскольку взрослый  имеет свою точку зрения на обсуждаемый вопрос. В группах взрослых в силу их разновозрастного состава  андрагог использует более широкий диапазон форм организации совместной работы и социального общения, чем в работе с подростками. 

	6. Результат образования и критерии эффективности


	Освоение ЗУН,ов в соответствии  с принятыми нормами и стандартами. Интеллектуальное,  личностное и социальное развитие

( формирование функциональной грамотности, компетентности, духовности) Формирование готовности к продолжению образования.


	Самооценка важности и необходимости полученных знаний и умений  в конкретной сфере деятельности с точки зрения соответствия потребностям и возможности применения. Переосмысление взглядов и представлений. Появление

новых смыслов деятельности.  Потребность в продолжении образования.




Не трудно заметить, что  сопоставление моделей свидетельствует об относительности  различий.  Опасно переносить  опыт  «школьного» обучения во взрослую среду, но значение «обучения по - взрослому» будет возрастать  по мере приближения «финиша» школьной жизни. В этом случае  возникает  преемственность  между  педагогической и андрагогической моделями, возможность   их взаимообогащения. Но при этом, как видим, андрагогическая модель сохраняет свое своеобразие. 

Следующий шаг в анализе ее автономности связан  с определением  принципов образования взрослых, т.е. базовых, фундаментальных идей и положений, определяющих  подходы к его организации в контексте непрерывности. 

4.2. Принципы  образования взрослых

Принципы (от лат pricipium – начало, основа) – основополагающие идеи, определяющие стратегию, цели, содержание и методы  обучения и воспитания. С одной стороны,  принципы   выступают: как обобщающие теоретические   положения, фиксирующие существенные, необходимые и устойчивые связи, а  с  другой, как определенное руководство практическими действиями.

 Педагогические принципы обучения  имеют свою историю, начало которой положил  Я. А. Коменский, провозгласивший принцип природосообразности   обучения. 

Отечественные дидакты В.В. Краевский, М.Н. Скаткин отмечают различные  основания  систематизации принципов обучения. Так, Н.Ф. Голованова  предлагает следующую классификацию дидактических принципов: 

· предопределяющих цели обучения (ценностной  направленности, сотрудничества, равных возможностей);

·  определяющие отбор содержания (научности, связи с жизнью); 

· утверждающие реализацию закономерностей познавательной деятельности учащихся (сознательности и творческой активности  учащихся, системности, доступности, наглядности, сочетания индивидуальных, групповых и коллективных начал обучения).

По мере становления воспитания как самостоятельной  области  образовательной деятельности, как составной части социализации,  стали формироваться относительно самостоятельные принципы воспитания: гуманизации, демократизации, культуросообразности, дополнительности, центрации на развитие личности и т.д. ( Л.И. Новикова, А.В. Мудрик и др.).

Принципы обучения и воспитания возникли из потребностей образовательной практики как результат ее обобщения и одновременно интеграции данных смежных наук (в частности, психологии). 

Как уже отмечалось, до той поры, пока образование взрослых не выделилось в самостоятельную область человекознания, не было потребности в анализе особенностей их обучения. По существу оно не отделялось от «детского».  Принципы школьного  образования носили достаточно универсальный характер,   пока в 70-80-е годы прошлого века не возникла потребность в осмыслении эмпирического опыта образования взрослых и в повышении его эффективности. 

Родоначальником исследований по выявлению  условий  успешной организации учебного процесса во взрослой аудитории был М. Ноулз. Он выдвинул в качестве главных следующие андрагогические принципы:

1. Когда человек взрослеет, его самосознание развивается в направлении от зависимой к самонаправленной личности.

2. Взрослый накапливает огромный   запас опыта, который представляет собой богатый источник обучения.

3. Готовность взрослого к обучению тесно связано с задачами его развития при выполнении социальных ролей.

4. По мере  взросления людей изменяется «перспектива времени» - от будущего применения знаний к их немедленному использованию.

5. Мотивы   к обучению у взрослых имеют скорее внутреннюю, чем внешнюю обусловленность.

Андрагогические принципы М. Ноулза в дальнейшем были расширены и дополнены. Так, Д. Роджерс в книге «Как учатся взрослые» разработала ряд положений, обогащающих теорию обучения взрослых:

1. «Реализм» обучения, т.е. адекватность содержания обучения запросам взрослых.

2. Поддержание и развитие мотивации.

3. Конструктивная постановка целей как проектируемых результатов обучения.

4. Использование имеющегося опыта, помогающего связать знания с реальной жизнью.

5. Своевременная поддержка положительных результатов, успехов обучающихся.

6. Создание особой атмосферы, учет переживаний, имеющих как положительный,  так и отрицательный характер.

7. Предпочтительное использование активных методов, моделирующих жизненные ситуации.

8. Центром обучения является взрослый.

Свое авторское понимание принципов образования предлагает другой исследователь, С. Брукфилд. Он выделяет несколько принципов, оптимизирующих обучение:

1. Добровольность  участия во всех видах  образовательной деятельности.

2. Взаимоуважение участников обучения.

3. Сотрудничество обучающихся и преподавателя на всех этапах обучения.

4. Постоянное обращение к практике, ее анализ, оценка и т.д.

5. «Дух  критической рефлексии», позволяющий подвергнуть сомнению многие аспекты жизнедеятельности обучающихся и придти к их новому видению.

6. Формирование и усиление самонаправленности  личности.
 

Поиски путей, позволяющих человеку  с помощью образования реализовать свои интеллектуальные и духовные способности, связаны с именем Р. Штайнера, австрийского  философа и педагога, создателя антропософии.   Стремление  превратить образование в важнейшее средство  развития индивидуальных дарований и сделать их социально плодотворными  он распространил  и на обучение взрослых. Но при этом учитывал их психологические особенности. К числу важнейших  Р. Штайнер отнес следующие принципы: 

1. Любое обучение должно быть наполнено духом настоящего времени. Профессиональное образование должно  быть практическим и жизненно ориентированным.

2. У учителей не должно быть цели передавать взрослым свою собственную точку зрения. Способ обучения должен развивать их способность к независимым суждениям и пробуждать собственные способности.

3. Можно было бы уменьшить количество лекций, если бы учителя взрослых ограничивали себя только темами, которые нельзя прочитать в специальных книгах. Лектора могли бы представить несколько значительных точек зрения, чтобы взрослые  могли их использовать для самостоятельной ориентации в теме.

4. Настойчивость в слишком жестких фиксированных методах  работы препятствуют развитию в индивидуальности свободного духа.

5. Продолжительность курса обучения не должна ориентироваться на среднего обучающегося. 

Как видим, многочисленные зарубежные исследования ( вне зависимости от их теоретических оснований) позволяют сформулировать условия, обеспечивающие эффективность образования взрослых на разных этапах жизнедеятельности

В отечественной андрагогике особое внимание разработке принципов обучения уделил С.И. Змеев. На основе анализа зарубежного опыта, особенностей андрагогической модели образования в качестве ведущих, составляющих фундамент теории образования взрослых, он выделил принципы: самостоятельного обучения; совместной деятельности; опоры на опыт обучающихся; индивидуализации  и системности обучения; контекстности ( по А.А.Вербицкому);  актуализации результатов обучения; элективности ( избирательности) обучения; развития образовательных потребностей; осознанности обучения. 
 

В качестве продолжения разработки   принципов образования взрослых следует рассматривать исследование, предпринятое сотрудниками кафедры педагогики и андрагогики Санкт-Петербургской академии постдипломного педагогического образования.
 На основе  обобщения опыта образования взрослых, данных, полученных в результате специально организованной опытно – экспериментальной работы, были выделены  две группы принципов, соотнесенных с целями и содержанием  образования, запросами обучающихся. Назначение первой группы – обеспечить личностно – профессиональное самоопределение  взрослых, т.е. содействовать   осознанию ими  своего соответствия выбранной  профессии, адаптации в ней, освоению новой профессии в ситуации безработицы, преодолению возможного противоречия между реальными установками выбора профессии и жизненными устремлениями, жизненными перспективами. Этой цели служат следующие принципы:

· самостоятельности (максимальное участие обучающихся во всех этапах учебы – от планирования до контроля и  коррекции);
· рефлексивности (постоянное осмысление обучающимися всех основных параметров  процесса обучения, своих действий, а главное – собственных изменений);
· опоры на профессиональный, социальный и жизненный опыт (в качестве одного из   основных ресурсов образования);
· кооперативности (организация совместной деятельности -  как с преподавателем, так и между собой);
· индивидуализации (ориентация на конкретные образовательные потребности и цели взрослых, уровень их подготовки);
· развития образовательных потребностей (построение образования на основе выявления и восполнения деятельностных «дефицитов» взрослых и развития у них потребности в  продолжении  образования). 
По мере освоения профессии, т.е. перехода личностно - профессионального самоопределения в личностно – профессиональное становление, характеризующееся  освоением мастерства, профессиональным ростом, потребностью в решении целого комплекса жизненных задач, возникает необходимость в дополнении и качественном  преобразовании принципов обучения.  К новым принципам следует причислить:

· контекстность (учет социокультурных условий жизни и деятельности взрослых);

· элективность и вариативность выбора ( создание условий для свободы выбора взрослыми целей, содержания, форм, методов, источников, средств, сроков, времени, места обучения, оценивания его результатов);

·  инновационность (постоянное  обновление, расширение  методического арсенала и его адаптация   к конкретным целям и условиям); 

· актуализация результатов  образования  (предоставление возможности применения на практике приобретенных знаний, умений, качеств).

Обозначенные группы принципов   нельзя противопоставлять  друг другу. Они связаны между собой в той же мере,  в какой  личностно – профессиональное самоопределение и становление  выступают этапами  самореализации взрослого. Поскольку  человек, согласно гуманистической психологии,  должен находиться  в состоянии становления  и отказ от него означает  ограничение собственных возможностей, принципы образования  стимулируют формирование ответственности взрослого  за свой жизненный выбор. 

При всем различии  подходов к  определению  основополагающих идей в области образования взрослых их объединяет стремление учесть особенности их позиции  как учащихся и максимально содействовать их самореализации  в процессе  жизнедеятельности. В отличие от педагогических принципов, рассматривающих  обучение и воспитание в качестве самостоятельных процессов,  андрагогические принципы изначально  интегрируют эти сферы в едином явлении – непрерывном  образовании.  По мере углубления   понятия «непрерывное образование» обогащаются и уточняются андрагогические принципы.

Как уже отмечалось, принципы  не только отражают ведущие идеи в области образования, но и являются своеобразным руководством к практической деятельности, т.е. превращению образовательного процесса,  по выражению датского андрагога  Бриты Лонструп,  в    «по – настоящему открытый для Жизни». Имеются в виду целая группа факторов, определяющих образовательный процесс: 

· организационных (физическая и психологическая  обстановка в  аудитории,   учебное оборудование т.д.); 

· психологических (мотивация и отношение, которые взрослые приносят с собой);

· содержательных (учебные материалы, образовательные программы, планирование и т.д.); 

· технологических  (средства и методы обучения). 

Актуальность этих проблем вызвала к жизни целый ряд  исследований, отечественных и зарубежных, часть которых переведена на русский язык. 

Поскольку практическая деятельность в сфере образования взрослых  зависит в первую очередь от ответов на   вопросы: «Чему и как учить?»,   остановимся, хотя бы кратко, на них. 

Анализ опыта преподавания и исследований позволяет охарактеризовать отличительные особенности  образовательных программ для взрослых. К ним следует отнести: 

 
практическую направленность содержания, рассматриваемую как процесс актуализации  в ходе рефлексии опыта  обучающихся  или его  имитацию, представленную   в специальных учебных ситуациях;

 
привлечение социальных партнеров к конструированию образовательных программ в контексте согласования потребностей личности, интересов работодателей, прогнозов развития рынка; 

использование «портфолио» как технологии проектирования и оценивания результатов освоения программ. 

Одним из вариантов ответа  на вопрос: « Как учить?»  может служить возможная классификация методов, основанная на их способности моделировать жизненные (в частности производственные)  ситуации ( см. таблицу 3).

Таблица 3

Методы  обучения

	неимитационные
	имитационные

	Проблемные лекции

Проблемные семинары

Тематические дискуссии

Мастерские

Мозговая атака

«Круглый стол»

Производственная  практика

Стажировка

Научно – практическая конференция

Проектная деятельность


	Анализ конкретных ситуаций (КС)

Игры: деловые, производственные, учебные, исследовательские.

Игровое проектирование. Разыгрывание ролей ( инсценировки)

Имитационные упражнения
Тренинг


Представленные методы, с одной стороны, содействуют с помощью диалога  осознанию взрослыми собственного опыта, формированию критического   отношения к нему, и в случае необходимости  его  переоценке, а с другой, ставят их в позицию исследователей, вырабатывающих совместно с преподавателем и другими обучающимися собственные решения. 

Отбор методов обучения во многом зависит от психологических особенностей обучающихся. К сожалению, в методике обучения эта проблема изучена недостаточно. Вместе с тем уже накоплен опыт учета психологических особенностей взрослых в процессе обучения, прежде всего в сфере   «языковой» подготовки. Так, при обучении ивриту вновь прибывающих в Израиль, преподаватели на основе специально разработанных методик, (условно) дифференцируют обучающихся на три категории: «слухачи», предпочитающие звуковой подход к языку (они проще овладевают  устной речью); «логисты», идущие «через грамматику»; люди с хорошей зрительной памятью, легко запоминающие текст, предпочитающие чтение и письмо.
  

Как бы успешно ни были разработаны  организационные, технологические, психологические и содержательные основы образования людей  на разных этапах их жизнедеятельности, их практическое осуществление в конечном счете  зависит от преподавателя, его позиции как андрагога. Анализ ее особенностей требует специального разговора.

4.3. Кто умеет учить взрослых?

По мере развития  системы образования взрослых поиски ответа на этот  вопрос становились все более актуальными.  Одним из первых попытался дать ответ на него  немецкий исследователь Ф. Пеггелер. В книге «Методы образования взрослых», опубликованной в 1966 году, он определил некоторые особенности преподавателя, работающего со взрослыми: способность к содружеству, обеспечивающему общность преподавателя и обучающихся;  заинтересованность  в достижении определенных учебных результатов; постоянная работа над собой, нацеленная на повышение андрагогической компетентности; умение создать благоприятный «социальный климат», обеспечивающий уважение преподавателя к высказываниям и мнениям взрослых учащихся  и возможность открытого обсуждения изучаемых проблем.

Датский андрагог Брита Лонструп, продолжая и развивая  традиции датского реформатора образования взрослых Н. Грюндвига, провозгласившего в качестве  девиза народных школ «Вдохновлять и просвещать, но, прежде всего – вдохновлять», особое внимание обратила на  профессиональную позицию преподавателя.
  

На основе собственного опыта и наблюдений она  пришла к выводу, что  позицию преподавателя, работающего со взрослыми, нельзя оценивать однозначно  как хорошую или плохую. Так, традиционно авторитарная  позиция оценивается отрицательно. Вместе с тем, авторитарность специалиста, основанная на высокой компетентности, не встречает у взрослых учащихся негативное отношение.  Более того. При   использовании  новых для аудитории методов  обучения она бывает необходима. Но, если преподаватель авторитарностью  прикрывает слабость и недостаточную компетентность, боязнь критики и противостояния, он создает атмосферу страха и напряженности, и «проигрывает битву».  В той же  мере нельзя однозначно оценить либеральную позицию. Либерал, превращающий обучение в супермаркет, где взрослые получают точно то, что они хотят, теряет позицию  преподавателя. Подобное обучение редко приводит к фундаментальным изменениям.  «Преподаватель  не должен  выполнять  ожидания участников, а наоборот, противостоять им с намерением  влиять на них и развивать их».  Вместе с тем чрезвычайно важно, по мнению Б. Лонструп,  время от времени  давать  возможность обучающимся    сделать выбор темы, метода, стимулирующий  формирование ответственности  за сделанный  выбор и повышающий вдохновляющий эффект обучения.

Не трудно заметить, что  исследователи в поисках ответа на вопрос, поставленный временем,  выдвигают на первый план, с одной стороны, гибкость преподавателя, его способность адаптироваться к запросам аудитории, а с другой, вести  ее   за собой, порой вопреки ее желанию. 

Можно полагать, что подобная ориентация  преподавателя выступает в качестве ведущей характеристики, определяющий его своеобразие как андрагога.   Эту  особенность подчеркивает американский  специалист в области образования взрослых Джеролд Аппс в книге «Мастерство обучения взрослых».
  Он относит установку преподавателя «Слушателей нужно учить тому, что они хотят знать» к числу весьма распространенных мифов. «Эта идея, - отмечает он, - пришла из теории потребления и содержит в себе мысль о том, что потребитель должен получить то, что ему нужно. На самом деле, преподаватель должен опережать взрослого ученика и уметь прогнозировать, что ему будет нужно в будущем, а не только здесь и сейчас».
 Одновременно Дж. Аппс предупреждает и о других предрассудках, мешающих преподавателям  развиваться, приобщаться к основам андрагогического мастерства. К числу подобных мифов он относит   бытующее на практике  мнение, что «обучение взрослых  во всем отличается от обучения детей». Между тем,  андрагог может многому научиться у преподавателей начальной и средней школы, использующих творческие методы, позволяющие приблизить процесс обучения к реальной жизненной  ситуации. 

Отстаивая идею гибкости тактики преподавателя, обучающего взрослых, Дж. Аппс  обращает внимание еще на два мифа. Один из них гласит: «То, что делает преподаватель, напрямую связано с тем, что узнают обучающиеся». На самом же деле они реагируют по – разному на один и тот же метод преподавания. В результате  применяемые методы часто приводят к неожиданным   результатам. 

Другой миф звучит следующим образом: «Мы заранее можем определить технологию обучения». Однако на практике заранее продуманная четкая формулировка целей, выбор методов, система оценивания  в образовании взрослых может привести к  незапланированным результатам, в том числе и к негативным. «Ни один метод, ни одна шкала оценки не могут определить самые важные результаты обучения. Здесь нужны более гибкие  ( выделено нами – С.В.) подходы». Дж. Аппс противопоставляет сугубо адаптивной функции образования его развивающие возможности. Он пишет: «Строя обучение на решении каких – то индивидуальных проблем, мы игнорируем более крупные общественные проблемы. Центром обучения являются не потребности  отдельной личности, а сама проблема и ее решение для жизни человеческого сообщества».
 

Следовательно, одинаково недопустимо, как «обслуживание» обучающегося, так  и абстрактные рассуждения «о проблемах». Поиски «золотой середины» вновь возвращают нас к проблеме контекстности  образования взрослых, требующей от преподавателя умения  «придавать» индивидуальному «запросу» слушателя более широкий смысл. Речь идет, по существу о способности преподавателя  интерпретировать вопрос, реплику слушателя таким образом, чтобы она  содействовала более глубокому пониманию личных,  профессиональных или социальных проблем не только одним человеком, но и   аудиторией в целом. В этом случае возникают дополнительные возможности удовлетворить явные или скрытые потребности взрослых учащихся. Существенный индивидуальный корректив в этом случае вносят «вспомогательные беседы», для проведения которых андрагог должен уметь слушать «с истинным восприятием»  (Конрад ван Хойтен) .

Пожалуй, понятие гибкость ( в английском языке flexibility) наиболее полно выражает особенность  преподавателей, работающих со взрослыми. Это качественное отличие фиксируется в новом понятии, уже принятом в андрагогике – модерации ( от латинского «держать в рамках, сдерживать» и английского  - «примирять, смягчать»). Белгородский исследователь А.П. Пересыпкин в своей  кандидатской диссертации на основе анализа различных подходов  к  этому понятию, сложившихся в трудах немецких андрагогов, рассматривает его в качестве особой формы консультирования и руководства деятельностью  взрослыми в процессе обучения. При этом главным в этой форме работы  выступает не содержание, а пути и методы, призванные помочь группе использовать свои внутренние резервы для решения разного рода жизненных и профессиональных проблем.

Можно выделить несколько ведущих принципов деятельности модератора.

Первый – принцип равенства. Модератор – такой же участник группы, как и все остальные. Отсюда – и  расстановка мебели ( круг или полукруг, вместо рядов), и положение самого модератора ( не стоять пред группой, а сесть в круг), и стиль речи ( не докладывать, а беседовать), и обращение к группе ( не «участники» или «господа», а «коллеги», «друзья»). Модератор настроен   на то, что любая информация может обсуждаться и  даже подвергаться сомнению.

Второй  принцип – активное творчество. Модератор должен  так организовать занятия, чтобы новое знание не просто  обсуждалось, но и самостоятельно формулировалось в микро – группах, с помощью наглядных средств.

Третий принцип – ориентация на личность, основанная на  уважении каждого участника, на стремлении   его понять и поддержать.

Четвертый принцип – комфортность, проявляющаяся в темпе занятия, в организации небольших перерывов, разминках, в создании мажорного настроения, умении модератора пошутить.

Соблюдение этих принципов во  многом зависит от культуры речи  модератора,   как «интегративной характеристики личности, выявляющей в слове ее психологический, нравственный,  эстетический  потенциал, ее отношение к миру и к себе в этом мире, систему ценностей, стиль общения с детьми и взрослыми».
  

 Понятие «культура речи» включает достаточно большой «набор» вербальных и невербальных средств. Применительно к деятельности модератора особое значение приобретают:   простота  и ясность речи, четкое определение профессиональных терминов, умение  общаться с аудиторией не «по написанному»  и структурировать свое выступление, использование наглядных материалов, чувство юмора, обращенность к аудитории, яркость и образность  начала и конца встречи.

Вряд ли в настоящее время модератор – самостоятельная профессия,   тем более, что  его деятельность  носит сугубо организационный характер и оторвана от  содержания. Скорее речь  может идти о модерации в деятельности преподавателя, руководствующимся   обозначенными  выше принципами. Они и обеспечивают в конечном счете   личностный, развивающий эффект обучения. Об этом свидетельствует, например, итоговая рефлексия  преподавателей - участников семинара, организованного  кафедрой педагогики и андрагогики Санкт – Петербургской академии постдипломного педагогического образования в 2006 году ( см. таблицу 3 ).

Таблица 3

	         Вопросы
	            Высказывания и оценки

	1.»Если меня попросят рассказать об этом курсе, в первую очередь я расскажу…»
	«… о комфортной обстановке, большом разнообразии методов и приемов  работы со взрослыми»;

«…об организации  курсов, позволившей создать сообщество единомышленников ( преподавателей и слушателей);

«… возможности самореализации, новизне ощущения себя».

	2. «Что я узнал (а) о себе, своих возможностях?» 
	«Узнала, что была зажатой»;

«Появились новые идеи»;

«Что свои возможности в работе с учителями полностью не реализованы».

	3. «Что от меня потребовали курсы ( каких усилий, пересмотра взглядов, установок?» 
	«Переосмысления, казалось бы, понятных представлений»;

«Более четкой формулировки собственных идей»;

«Эмоциональных переживаний»;

«Пересмотра некоторых взглядов на собственный преподавательский опыт».



	4.»Главным результатом обучения я считаю…»
	«…внутреннюю удовлетворенность и некоторую раскрепощенность»;

«… возможность использовать некоторые технологии в собственном опыте»

«… расширение кругозора»;

«… удовлетворенность от процесса обучения».

	5. «Чему захотел (а) научиться, что узнать, о чем подумать?»
	«О философских аспектах непрерывного образования»;

«Подумать о своем  дальнейшем развитии, а не о функционировании»;

«Продолжить изучение того, что узнала на курсах».

	6. «Мои предложения»
	«Сделать семинар постоянно действующим»; 

«знакомить с опытом коллег из других регионов»;

«Включить презентацию  андрагогического опыта участников  семинара».


Анализ высказываний и оценок позволяет заключить, что  образование выстраиваемое  «по законам андрагогики»,  обеспечивает не только практический, но и личностный (психологический, эмоциональный)  эффект, выразившийся в духовном развитии,  «открытии себя», ощущении благополучия, раскрепощенности, комфортности, преодолении «зажатости», приобретении опыта рефлексии, и в  готовности к дальнейшей самообразовательной деятельности. 
 

Наблюдения за деятельностью тех, кто обучался « по – взрослому» дают основание  полагать, что образование, осуществленное  в рамках тех или иных институтов образования через структурированные учебные ситуации, продолжается в сформированной потребности учиться у жизни,  на «уроках», извлекаемых из  собственной биографии. В свою очередь личностное  и профессиональное развитие, осуществляемое в процессе обучения в институциональных и жизненных «университетах»  активизируют потребность во внутренней, духовной жизни, подчас отделенной от прямого внешнего влияния. «Духовный путь обучения», побуждает задавать себе вопросы о смысле бытия,  понижает(?) порог общественной боли,   формирует потребность в самосовершенствовании. Подобная «духовная автономия» прямо не вытекает из предшествующих двух этапов. Вряд ли  вообще они могут существовать в качестве самостоятельных путей  обучения. Скорее речь должна идти об их взаимообогащении, в котором фактически и выражается идея непрерывности  образования.  В этом контексте оно в  свою очередь зависит от целого ряда условий. В первую очередь, как показали многочисленные исследования, от учебного опыта, сложившегося  в годы детского и   юношеского ученичества. Отрицательный учебный опыт одно из самых серьезных  препятствий на пути человека  к самому себе.  Узко понимаемая ориентация на профессиональное образование и повышение квалификации  ограничивает формирование специалиста «набором» компетентностей,  лишает личностных, гуманистических оснований. Особое значение в этом плане приобретает позиция «учителя взрослых». По существу, именно он обеспечивает интеграцию обозначенных путей, выступая то лектором, то советчиком, то консультантом. В его деятельности реализуются все принципы и нормы, о которых говорилось выше. Это дает нам основание обобщить все сказанное ( см. диаграмму )





«Итоговый» ведущий критерий эффективности деятельности андрагога заключается в формировании у субъектов потребности в реализации полученных знаний и умений, в  дальнейшем самосовершенствовании. 

Анализ андрагогических аспектов непрерывного образования позволяет сформулировать несколько выводов:

· Образование становится средством развития личности на протяжении всей жизни, только в том случае, когда оно строится по законам андрагогики.

· Сопоставление   педагогической и андрагогической моделей, целей и принципов, содержания и методов дает основание рассматривать андрагогику как самостоятельную область человекознания. Вместе с тем рассмотренные  принципы и модели  «образования по – взрослому» взаимосвязаны со «школьной» педагогикой и обогащают подходы к воспитанию и обучению учащихся. 

· Для концептуального аппарата, используемого для обозначения  андрагогических аспектов непрерывного образования, характерно постоянное развитие, отражающее динамику соответствующих реалий действительности.

История учит, что развитие

науки происходит непрерывно.

Д. Гильберт

Глава 5. К истории развития идеи непрерывного образования

( вклад сотрудников Института образования взрослых)

В главе  делается попытка  проанализировать вклад сотрудников Ленинградского ( позднее Петербургского) института образования взрослых  РАО в разработку  концепции непрерывного образования как интегральной, междисциплинарной  проблемы. Представленные материалы позволяет рассматривать  исследования ленинградских -  петербургских ученых как серьезный вклад в развитие теории и практики непрерывного  образования.

5.1. На подступах к теории непрерывного образования.

В конце 50 - начале 60-х годов прошлого века проблема образования работающей молодежи и взрослых,  встала в нашей стране с особой остротой. Сотни тысяч молодых людей в годы войны и в период восстановления разрушенного народного хозяйства по разным причинам вынуждены были оставить обучение в детской  школе. Недостаточный уровень общеобразовательной и профессиональной подготовки молодых людей  и взрослых стал тормозом для развития научно – технической революции. Проблема «рабочего всеобуча» требовала своего решения. В 1960 году в системе Академии педагогических наук РСФСР  был создан научно – исследовательский институт вечерних (сменных) и заочных средних школ, главной задачей которого явилась разработка теоретических основ общего образования работающей молодежи и практическая помощь  школе в решении организационных, педагогических и методических проблем. Их разработка связана в первую очередь с именем А.В. Даринского (1910 – 2002 гг.), проработавшего директором института с 1963 по 1976 годы. 

В силу специфики задач, поставленных перед институтом, научный коллектив в те годы сосредоточил свое внимание на проблемах   обучения работающей молодежи и взрослых в вечерней (сменной) школе. Диапазон исследований расширился с преобразованием в 1970 году института в НИИ  общего образования взрослых АПН СССР.  Но уже на подступах к проблеме сотрудников интересовал не  узко прикладной ее характер, продиктованный «государственным заказом»,  а  междисциплинарный, комплексный, нацеленный на изучение образования взрослых как специфического социального института в единстве его психологической, социологической, педагогической проблематики. Подобный подход возник не как простое индуктивное обобщение опыта, а как  гипотетическая схема, связанная с  отношением к образованию взрослых как полифункциональному явлению, в котором педагогические и частно-методические разработки обусловлены социальными факторами  разной степени общности и психологическими особенностями взрослых  учащихся.  По-существу подобный интегральный подход   не имел аналогов в мировой педагогической теории. 

Разработка теоретических конструктов опиралась на уже сложившиеся области теоретического знания, но «погруженные в новую сетку связей» (В.С. Степин).   Она   была не неким абстрактным построением, а ориентировала  на решение актуальной общественной проблемы: не просто «включить» работающих молодых людей в систему образования, т.е. «охватить» их школьным обучением без отрыва от производства,  а сделать образование средством развития их самосознания и самореализации.   «Точкой отсчета» в разработке концепции исследования явился  анализ социальной ситуации образования и особенностей позиции взрослого человека, побуждавший  к поискам путей личностного подхода к образованию. Подобная исследовательская позиция  была противопоставлена мало продуктивному «парциальному подходу», выделяющему отдельные свойства личности в качестве объекта изучения и не объясняющему характер деятельности взрослого человека в сфере образования. Надо сказать, что официальная идеология фактически не препятствовала  этим поискам, поскольку образование взрослых отстояло довольно далеко от фронта «идеологических битв» той поры.   

Предпосылкой разработки институтской концепции явился историко – теоретический анализ проблем образования взрослых, позволивший, с  одной стороны, оценить гуманистические  тенденции в этой области, развивавшиеся порой вопреки официальной идеологии, а с другой, выявить причины  «забвения» образования взрослых отечественной педагогической наукой. А. В. Даринский объяснял их следующим образом: «Главнейшей функцией воспитания является подготовка нового поколения к участию в хозяйственной и общественной жизни…Возрастание этой функции нашло свое выражение в  специализации органов народного образования на вопросах воспитания, обучения и  образования детей… Пополнение кадров педагогической науки происходило также  в основном  за счет людей, приходивших из сферы народного образования, что способствовало формированию  педагогики как науки о воспитании  детей».
  Развитие педагогики взрослых, таким образом,  он связывал  в первую очередь с подготовкой специалистов,  но не «кабинетном способом», а  путем сочетания исследовательской и практической деятельности.   Не случайно большинство сотрудников   совмещало участие в разработке проекта с работой в вечерних школах, клубах, туристических центрах и т.д. 

Комплексный подход к проблеме  диктовал необходимость анализа состояния   обучения работающей молодежи в стране, его динамику и перспективы  ( см. таблицу 1).    

Таблица 1

Характеристика  основных направлений в исследовании проблем образования работающей молодежи и взрослых.

	№
	Научное направление
	Тема исследования
	Научный  руководитель

	1
	Социологическое
	Стимулирование общего образования работающей молодежи и взрослых
	к.п.н.С.Г. Вершловский, к.п.н.Л.Н. Лесохина

	2
	Психологическое 
	Развитие познавательных психических функций взрослых людей и оптимальные условия их обучения.


	член – корреспондент АПН РСФСР Б. Г. Ананьев, д. п. Наук

Е.И. Степанова 



	
	
	Мотивация познавательной деятельности  взрослых учащихся.
	к.п.н.Ю.Н. Кулюткин, к.п.н. . . Г.С. Сухобская

	3.
	Педагогическое
	Взаимосвязь обучения с жизненным и производственным опытом учащихся.


	к.п.н.А.К. Бушля



	
	
	Особенности формирования знаний у учащихся вечерней школы.


	к.п.н.Е.П. Тонконогая



	
	
	Особенности содержания, организационных форм и методов обучения в вечерней школе.


	д.п.н.Н.М. Верзилин,  к.п.н.Н.И. Громов, к..п.н. Т.Г. Браже  и др.

	
	
	Взаимосвязь общего и профессионального образования взрослых учащихся
	д.п.н. О.Ф. Федорова


Проблематика исследований, как видим, обеспечивала взаимосвязь  педагогических исследований с социологическими и психологическими,  выходила за пределы «заказа», рассматривала вопросы образования работающей молодежи в широком социальном и социально – психологическом контексте. Подобный подход должен был дать не только представление о состоянии вечернего общего образования в стране, но и наметить пути повышения его  качества. Предполагалось, что полученные результаты позволят экстраполировать выводы и рекомендации на более широкую общность  взрослых, чем учащиеся вечерних школ. Тем самым закладывались основы  будущих исследований  в области непрерывного образования .

Кратко остановимся на некоторых результатах исследований. Социологические исследования ( С.Г. Вершловский, Л.Н. Лесохина и их сотрудники ) включали: массовые опросы рабочих и служащих в возрасте от 16 до 36 лет, не имевших среднего образования, живших в больших и малых городах; интервью; стенограммы диспутов, посвященных проблемам образования. 

 Исследования  позволили   увидеть в ориентации человека на образование  преломление его жизненного опыта, формирующегося  на разных этапах жизни. Особое значение, как показали данные, приобретает учебный опыт, сложившийся в школьные годы. Его направленность (положительная или отрицательная)  во многом предопределяет ориентацию на образование, возможное расхождение между вербальным признанием ценности образования и поиском мотивов, рационализирующим отказ от его продолжения. Оказалось, что ориентации в сфере образования - важный индикатор   образа жизни  человека.  На этой основе  была разработана личностная типология и спрогнозирована социально – педагогическая деятельность по развитию ценностного отношения молодых людей к образованию.
  

Потребность  в изучении  эффективности  разъяснительной работы педагогов, работников предприятий по поводу ценности образования, степени подготовленности  молодежной аудитории к ее восприятию побудила исследователей разработать несколько диагностических методик, нацеленных на анализ ценностных ориентаций взрослых в сфере образования. Среди них следует выделить методику «Понятийный словарь» как одну из разновидностей контент-анализа.
  

Социологические исследования, проведенные в те годы, показали, что стимулирование образования взрослых эффективно лишь в той мере, в какой оно опирается на их ценностные ориентации. В свою очередь  рост уровня образования еще недостаточен, чтобы  человек был социально и профессионально мобильным. Обогащение его жизненных перспектив, расширение диапазона социальных связей, критическая самооценка возможны лишь в той мере, в какой ориентация на  образование включена в круг  жизненных ценностей человека. 

Анализ  образования как ценности и социальных факторов, определяющих формирование ценностного отношения к образованию, дополнялся серией психологических исследований, в которых четко выделились два крыла: 

изучение эволюции психофизиологических функций как фундамента обучения взрослых (Е.И.Степанова Л.И. Борисова, Я.И.Петров и др.), курируемое Б.Г. Ананьевым; 

изучение мотивационно – ценностных основ  выборов и предпочтений в сфере образования учащихся вечерних школ ( Ю.Н. Кулюткин, Г.С. Сухобская, и  их сотрудники).
 

Исследование динамики психических функций взрослого человека на разных этапах жизни ( от 18 лет до 60 лет)  позволило заключить, что спады в развитии интеллектуальных функций наступают в относительно  поздние сроки. Они очень индивидуальны  и зависят от конкретных социально – исторических условий жизни человека, его трудовой, познавательной и коммуникативной  деятельности.  В пределах одних и тех же возрастных категорий у взрослых учащихся наблюдались   значительные индивидуально - типологические различия, свидетельствующие о необходимости дифференцированного подхода в обучении различных групп  взрослых.

 Экспериментальные данные показали, что постоянная  умственная нагрузка, включенность личности в образовательную деятельность оказывает положительное влияние на уровень и  структурные особенности интеллектуального развития. Создающийся в этом случае  потенциал умственной активности – база для дальнейшего роста профессиональной компетенции, совершенствования самообразования и успешной социальной адаптации.

 Исследования мотивационно-потребностной сферы молодых людей и взрослых,  обучавшихся в вечерних школах,  впервые в отечественной психологии рассматривали особенности социальной ситуации их развития.   Она проявилась в перестройке субъективных отношений, вызванных изменением объективного положения работающих учащихся в обществе. Применительно к познавательной деятельности в качестве «новообразований» авторы исследования  рассматривали  такие свойства как активность, проявляющуюся в стремлении определить для себя собственное отношение к целям обучения, к предметному содержанию учебной деятельности, к ее формам, к преподавателям и коллегам по учебе;  избирательность, обусловленную профессиональными и общественными запросами  молодых людей, их  жизненными планами; самоорганизацию, связанную со способностью направлять, регулировать и контролировать  собственную деятельность. Степень  развития этих свойств выступала в качестве критериев социальной зрелости молодых людей, имеющих социальный статус  взрослого. 

Исследователи показали, что образование эффективно в той мере, в какой оно содействует формированию социальной зрелости молодых людей. Их позиция как  взрослых должна определять  отношение к ним со стороны учителя, установление делового контакта между ними как с полноценными партнерами по учебной работе. В этом контексте основным условием  полноценной организации учебно-познавательной деятельности становится  развитие их активности и самостоятельности в процессе усвоения знаний, формирование готовности к самообразовательной деятельности.  

Социологические и психологические исследования определили   методологию и теорию изучения организационно – педагогических и дидактических проблем  образования взрослых (А.К. Бушля, Е.П. Тонконогая и их сотрудники.). 
  В основу концепции исследования была положена идея адаптации процесса обучения к социальным факторам. Предполагалось, что противоречия, вызванные неблагоприятными  факторами, можно нивелировать за счет создания рациональных организационно – педагогических условий и мобилизации внутренних ресурсов  самого процесса обучения путем разработки дидактической стратегии, учитывающей особенности субъекта обучения.

На основе  анализа  реального бюджета свободного времени  и определения оптимальной учебной нагрузки обучающихся взрослых были разработаны различные организационные формы обучения (очная, заочная, экстернат, ускоренное обучение и др.) в рамках одного образовательного учреждения, классы и школы мастеров, школьно – клубных классы и т.д.  Отбор учебного материала  для классной и домашней работы, соотношение между учебной деятельностью под руководством учителя и самообразованием, обусловленные различием организационных форм образования, явились одним из важнейших направлений в разработке дидактических особенностей обучения взрослых (Т.Г. Браже, Е.А. Соколовская и др.) . Одновременно были предприняты первые исследования организационных проблем внешкольного образования.

Дидактическая интерпретация понятия «жизненный опыт» как динамического и перестраивающегося  во времени синтеза знаний, умений, ценностных представлений и отношений  позволила выделить в нем элементы, способствующие  и препятствующие успешному обучению. Жизненный опыт  явился фактором «изнутри» регулирующим познавательную деятельность взрослых. В зависимости от характера опыта взрослый скрыто или явно может отвергать новое либо наоборот  принимать его, синтезируя  старые и новые знания, корригирующие прошлый опыт. В изучении этого опыта, в предвидении его влияния  заключается сложность и своеобразие обучения взрослых.

Анализ этих особенностей позволил Л.Н. Лесохиной разработать концепцию актуализации духовных ценностей   в процессе обучения взрослых. Проблемное преподавание в ее интерпретации означало ориентацию на достаточно широкий круг проблем, затрагивающих глубинные сферы личности. Выявление проблем тесно связывалось со спецификой целей и содержания учебного  предмета. Благодаря этому одна и та  же проблема  могла предстать перед обучающимися в разном контексте. Многосторонний анализ проблемы содействовал ее осмыслению на межпредметной основе.

На основе большой экспериментальной работы Л.Н. Лесохина пришла к выводу, что проблемность  в обучении, постановка вопросов, затрагивающих жизненные позиции  взрослых и на которые нельзя  дать однозначного ответа, предполагают обмен мнения, живой спор, дискуссию. Эта особенность обучения импонирует взрослым, поскольку «состояние внутренней дискуссионности сопутствует людям на разных   стадиях их нравственного развития, особенно в переломные этапы и в конфликтных ситуациях».
  

Дискуссионный метод, являясь инструментом познания мира, одновременно становится средством перестройки самой личности: повышается критичность самооценки, изменяется стиль мышления, возникают  предпосылки формирования внутренней убежденности человека. Тем самым учебный процесс не только адаптируется   к социокультурным условиям, но и содействует их преобразованию через формирование активной позиции взрослых учащихся.

Глубокое взаимодействие методистов с социологами, психологами, дидактами  позволило сформировать ряд теоретических положений, обогативших  подходы к преподаванию учебных  предметов в контексте непрерывного образования. . К числу важнейших идей следует отнести:

· использование потенциала содержания учебных предметов  для развития личности, поддержки позитивных аспектов жизненного опыта обучающихся;

· разработку образовательных текстов, нацеленных на развитие рефлексивных способностей  педагогов и учащихся; 

· дифференциацию  учебных заданий по степени их сложности, характеру использования в различных формах обучения на разных его этапах;

· утверждение и реализацию идеи вариативности содержания, методов, его освоения в зависимости от формы обучения, подготовленности и возраста обучающихся;

· создание условий для успешного включения в обучение всех учащихся – независимо от  уровня их подготовки.

Теоретические и эмпирические исследования позволили впервые в отечественной науке сформулировать вывод о многофакторной обусловленности образования взрослых, раскрыть разнородность этих факторов и определить их влияние на образование взрослых ( см. таблицу 2 ).

Таблица 2
Характеристика факторов, определяющих особенности образования взрослых.

	ФАКТОРЫ

	Социальные


	Социально- психологиче-

ские и пси- 

хологические


	Организаци-

онно – педа-

гогические


	Педагоги-

ческие и мето-

дические 


	Материаль-

но - техничес- кие



	Требования общества к уровню  образова- 

тельной  подготовки

работающей

 молодежи и взрослых.

Характер

льгот, пре-

доставля-

емых госу-

дарством.

Бюджет и 

структура

свободно-

го време-

ни.


	Ценностные

ориентации

в сфере об-

разования. Готовность к 

обучению.

Особенности

статуса и позиции.

Обучаемо-

сть. Особен-

ности  поз-

наватель-

ных функций.


	Особенности

контингента.

Учебный

Режим ОУ.

Организа-ционные формы обу-

чения.

Особенно-

сти  упра-

вления  ОУ.

Связь с про-

изводством.


	Готовность

педагогов

к работе

со взрослы- ми. Диф-

ференциро-

ванный под-

ход к уча-

щимся.

Учет особен-  ностей  их опыта  в содержании, технологиях, организацион-

ных. формах обучения. Самостоя-

тельная работа


	Наличие

специальных

учебников и 

пособий.

Оборудование.

Оснащенность

кабинетов

дидактическими

материалами.




Хотя исследования осуществлялись на базе   конкретного образовательного института – вечерней школы – полученные выводы обогатили общую теорию образования взрослых междисциплинарным  подходом, включающим факторный и процессуальный анализы. Факторный – позволил охарактеризовать  совокупность свойств, обусловливающих деятельность взрослого в сфере образования. Его констатирующий, инструментальный характер дополнился процессуальным,   давшим  возможность проследить динамику изменений в позиции взрослого, включившегося в образовательную деятельность.  

Подходы к образованию взрослых как многоаспектному  явлению дал  толчок к возникновению  ряда новых наук: психологии образования взрослых, социологии  образования взрослых, акмеологии. 

Вместе с тем изучение социального  института образования ( даже при условии выхода за  границы вечерней школы и при комплексном подходе к проблеме) вносило определенные ограничения.  Во – первых, в центре внимания исследователей преимущественно оказалось формальное образование. Во – вторых, хотя они исходили из представления о том, что взрослость имеет свои этапы и переходные периоды, исследовался в первую очередь этап жизненного и профессионального самоопределения.  В – третьих, в связи с тем, что «автономный» понятийный аппарат  еще не оформился, ключевым оставалась понятие «педагогика взрослых». В – четвертых, проблема образования взрослых исследовалась вне социально – экономического контекста.

Первая статья, посвященная проблемам непрерывного образования, появилась в 1975 году, т.е. задолго до введения этого понятия в научный оборот. 
 

Фактически разработка теории непрерывного  образования  делала первые шаги.

5.2. Опыт разработки отечественной концепции непрерывного образования.

Как уже отмечалось, одна из особенностей развития общества, начиная с 80 – 90-х годов, заключалось в растущем интересе к проблемам непрерывного образования. Оно стало рассматриваться в качестве важнейшего ресурса общественного и личностного развития. Российский контекст актуализировал эту проблему в силу целого ряда причин:

· расширился контингент людей, нуждающихся в повышении своей образовательной подготовки: в сфере профессиональной деятельности (работники сферы труда, в том числе временно не работающие); лица «третьего» возраста; инвалиды и лица с задержкой в развитии; сменившие привычный образ жизни ( например, мигранты) и нуждающиеся в максимально быстрой адаптации к новым социальным условиям;

· обнаружился низкий уровень функциональной грамотности населения, препятствующий приспособлению человека к «новой реальности»;

· возросла потребность людей в переосмыслении жизненных ценностей, сформированных в прошлом;

· децентрализация управления образовательными структурами шла быстрее, чем становление научного обоснования регионализации образовательных систем;

· развитие рыночных отношений остро ставило вопрос о статусе образования, а потребность в образовательных услугах создала новую отрасль бизнеса – на знаниях, но коммерциализация образования далеко не всегда обеспечивала необходимое качество.

Разработка теоретических и прикладных аспектов непрерывного образования не могла быть простым продолжением сделанного ранее. Чтобы отвечать новым реалиям, она должна была концептуализировать, т.е. теоретически осмыслить потребность личности и общества в образовании в условиях трансформационных процессов.

Разработка концептуальной схемы основывалась на анализе информации, позволяющей сопоставить различные стороны общественной практики в сфере образования. В качестве источников выступили:

1. Исследования, посвященные различным видам и формам образования как средства социальной защиты различных групп населения: инвалидов (С.С. Лебедева), безработных (Н.А. Тоскина), женщин (Л.В. Вершинина), лиц третьего возраста ( Н.П. Литвинова), мигрантов и беженцев (Е.Огарев, Д.В. Сажин);

2. Результаты экспериментальной работы по созданию инновационных полифункциональных центров образования взрослых - ЦОВ ( Л.Н. Лесохина, Т.В. Шадрина);

3. Изучение социально-экономических ( В.Г. Онушкин, Е.И. Огарев) и культурологических (Е.И. Добринская) проблем непрерывного образования; 

4. Социологические (С.Г. Вершловский, Л.Г. Петряевская и др.), психологические (Ю.Н. Кулюткин, Г.С. Сухобская и их сотрудники), педагогические (Е.П. Тонконогая, В.Ю. Кричевский и их сотрудники) особенности постдипломного (в частности, педагогического) профессионального образования как звена в системе непрерывного образования 

5. Реферативный анализ зарубежных концепций непрерывного образования (Ю.А. Асеев);

6. Анализ особенностей позиции преподавателя, работающего со взрослыми (С.Г.Вершловский, Ю.Н. Кулюткин, Е.А. Соколовская, Г.С.Сухобская, Т.В. Шадрина и др.);
7. Особенности деятельности по развитию гуманитарной культуры взрослых (Т.Г. Браже).

Огромная заслуга в разработке концепции непрерывного образования принадлежит В.Г. Онушкину (1930-1998), возглавлявшему НИИ общего образования взрослых АПН СССР с 1976 по 1998 гг. По его инициативе была создана лаборатория социально-экономических проблем образования взрослых. Ее деятельность компенсировала недостаточное внимание к социально-экономическим проблемам образования взрослых.

 Смысловой контекст проводимых исследований составили два взаимосвязанных аспекта в системе «общество – образование – личность – общество»:
- социальные перемены, порождающие необходимость изменений в теории и практике образования взрослых;

- влияние образования взрослых на темпы технологического, экономического и культурного прогресса. 

Анализ социальных перемен, влекущих за собой изменения в содержании и структуре образовательных потребностей взрослого населения, позволил разделить их на четыре основных вида, не равнозначных по своим масштабам, содержанию и направленности: локальные, региональные, общенациональные и глобальные. При этом социальные перемены подразделялись на позитивные, осуществляемые в интересах развития человека, и негативные, наносящие ущерб его коренным интересам.

Особое внимание было уделено тенденции развития глобальных изменений, носящих достаточно противоречивый характер: усложнению общественной жизни и усиливающемуся ее многообразию; возрастающей непредсказуемости социальных процессов и их последствий; сокращение спроса на репродуктивные (стандартизированные) виды деятельности и возрастающая потребность в видах деятельности, требующей высокого уровня компетентности и креативности. 

Изучение социально-экономических проблем образования взрослых, с одной стороны, устранило «белое пятно» в комплексном подходе к исследованию, а с другой, явилось отправным пунктом в разработке концепции непрерывного образования, обусловленной отечественными реалиями. Она предусматривала: анализ его социальной эффективности, роли в развитии творческого потенциала личности, разработку системы правовых норм, регулирующих различные аспекты образования  людей на разных этапах жизни. Подобный подход не противопоставлялся сложившимся зарубежным концепциям, а «вызревал» на основе сопоставления, поиска общих и отличительных сторон и свойств. В этом плане особую роль сыграл анализ материалов конференций ЮНЕСКО и международный семинар «Образование взрослых и социальные перемены», организованный в 1993 году в Санкт-Петербурге Советом Европы и Институтом образования взрослых РАО.

Социально-экономический анализ качественно преобразил подход к разработке теории непрерывного образования. Он показал, что на смену отношения к образованию  как условию перманентного обновления профессиональной квалификации, приходит новый подход, связанный с формированием «жизненной квалификации». В свою очередь исследования проблем подобного рода не могут осуществляться в рамках педагогической науки, а к исследовательской деятельности должны быть привлечены не 
только социологи, психологи и педагоги, но и философы, экономисты, правоведы.
Расширение и углубление представлений о задачах исследования и его объекте диктовали необходимость пересмотра логики концепции. Взамен «отраслевого» подхода, достаточно традиционного в комплексных исследованиях, был предложен «проблемный», отражающий наиболее острые противоречия в сфере непрерывного образования и пути их решения. В качестве ведущих проблем были выделены: функциональная грамотность людей, профессиональная компетентность, развитие гуманитарной культуры, нормативно-правовая база образовательной деятельности.

Анализ подобного «блока» проблем позволил, с одной стороны, в центр исследования поставить поступательное обогащение творческого потенциала личности на разных этапах жизни, а с другой, разработать меры, нацеленные на защиту права граждан на образование в любом возрасте.
Традиционные подходы к определению функциональной грамотности, как способности человека решать возникающие жизненные задачи в различных сферах деятельности на основе прикладных знаний, были дополнены социально-психологическим анализом феномена. Достаточно распространенному мнению о стремлении человека к знаниям, позволяющим преодолеть функциональную неграмотность, была противопоставлена идея о нежелании людей распрощаться с «несвободой». Причины подобной позиции Л.Н. Лесохина объясняла следующим образом: «Чем ниже образовательный статус личности, те меньше она страдает и тем активнее использует такие способы «самозащиты», как преданность традиционной культуре, успешность на работе, устойчивость и непротиворечивость нравственных и идеологических стереотипов… Путь от несвободы к свободе пролегает от «самодостаточности» к неудовлетворенности, от ощущения внутренней гармонии к разладу с самим собой». 
 

Личностно-ориентированная направленность разрабатываемой теории продиктовала подход к проблемам компетентности. Учитывая особенности жизненной позиции обучающегося взрослого, исследовалась роль образования:

в развитии профессиональной компетентности, заключающейся в умении решать профессиональные  проблемы на базе полученных знаний;

в развитии коммуникативной компетентности, т.е. способности к взаимодействию с другими людьми – к сотрудничеству, выходящему за пределы профессиональной сферы.
В первом случае в качестве предмета исследования выступает профессиональное образование. Во втором – общекультурное. Повышение квалификации, получение взрослым новой профессии, востребованной на рынке труда, помогают человеку найти себя, свое место в обществе. Общекультурное образование обеспечивает приобщение человека к ценностям и идеалам.

Предполагалось, что развитие теоретической и практической готовности специалиста к различным аспектам жизнедеятельности обеспечивается не простой передачей знаний и вооружением соответствующими способами деятельности, а путем создания ситуаций, побуждающих к рефлексии и саморазвитию. «Продуктом» развития этой способности выступают: изменения в оценках собственного опыта, критическая оценка своей готовности решать производственные  проблемы, перестройка мотивов деятельности и т.д. Общим итогом становится неудовлетворенность уровнем подготовки, качеством деятельности, которая в свою очередь выступает ведущим стимулом продолжения образования. В критическом отношении к себе, требующим постоянных духовных усилий, непрерывного личностного развития, проявляется подлинная зрелость личности.

Идея  ведущей роли установки личности на активное включение в жизненные процессы и разработка условий в сфере образования, стимулирующих развитие способности к самореализации, определила стратегию исследования его роли в социальной защите инвалидов, безработных, пенсионеров и т.д. 

Анализ позиции взрослого как активного и самостоятельного субъекта собственной  учебной деятельности привел к двум важным последствиям. Первое – касалось поиска адекватного подхода к организации обучения. В противовес информационно-рецептивному подходу, при котором взрослый пассивно воспринимает некий объем готовых знаний, Ю.Н. Кулюткиным и Г. С. Сухобской был разработан проблемно-методологический подход, нацеленный на развитие самого человека, усваивающего знания. С этой целью в процессе обучения моделировались практические ситуации, анализ которых позволял не только определить пути их решения, но и осмыслить теоретические проблемы, за ними стоящие. 

Второе последствие – носило организационно-педагогический характер и было связано с моделированием многопрофильных учебных заведений – Центров образования взрослых, обеспечивающих общеобразовательную, профессиональную и общекультурную подготовку.
 

Широкое распространение подобных учебных заведений, их трансформация в соответствии с общественными и личными потребностями, дали  основание организаторам эксперимента констатировать постепенное «высвобождение» этих учебных заведений из-под ведомственного контроля и превращение их в общественный институт образования. Тем самым подчеркивалась гибкость организационных структур непрерывного образования, тесная связь его формальных и неформальных институтов.

Возрастающая роль непрерывного образования в жизни общества и человека сделала необходимой разработку системы правовых норм, регулирующих различные аспекты образования людей на разных этапах их жизни. И здесь особенности позиции и статуса взрослых диктовали специфику их правоотношений. Как отмечал В.Г. Онушкин, законодательство должно регулировать не только отношения в сфере образования, но и отношения, связанные с трудовой деятельностью людей, различными сторонами их жизни. Эта идея была реализована при подготовке модельного закона «Об образовании взрослых» (1997 г.).
Теоретические изыскания, экспериментальная работа и анализ опыта в совокупности своей знаменовали новый – андрагогический – подход к проблемам образования, адекватный особенностям позиции взрослых на разных этапах жизни как субъектов образовательной деятельности. Он нашел свое  отражение в ряде монографий и пособий,
 а также в междисциплинарном словаре терминологии, отражающей социальную, экономическую, психологическую и андрагогическую проблематику непрерывного образования
.

Краткий очерк становления и развития теории непрерывного образования позволяет сделать несколько выводов:

1. Примечательной особенностью ленинградской - петербургской концепции непрерывного образования является ее междисциплинарный, комплексный характер, сущность которого обогащалась от этапа к этапу исследования.

2. Теоретические разработки тесно увязывались с практикой, являлись по существу ответом на актуальные общественные запросы. Опытно–экспериментальная работа, широкое обсуждение результатов исследований в стране и за рубежом вносили весьма существенные коррективы в исходные позиции. 

3. Широкие контакты (особенно в 80-90-е годы) с иностранными специалистами, совместные исследования обогащали  разрабатываемую концепцию. Вместе с тем она сохраняла достаточно оригинальный характер.

4. Последовательно и четко на всех этапах работы проводилась идея, органически продолжающая развитие классических гуманистических концепций, рассматривающих человека как высшую ценность и цель, как творца своей образовательной системы. 

                                                        Видение настоящего в такой же 

                                                        степени зависит от восприятия 

                                                        прошлого, как и от прогнозирования 

                                                        будущего.

К.Ясперс
ОПЫТ ПОСТРОЕНИЯ ПРОГНОЗА  РАЗВИТИЯ НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

( вместо заключения)

Представленный историко–теоретический анализ феномена непрерывного образования убеждает в его возрастающей роли в социально–экономическом развитии общества и в реализации личностью своих творческих возможностей. Социальные перемены ставят человека перед выбором способа организации и получения образования на разных этапах жизни. Вместе с тем этот выбор не поддается внешнему регулированию и линейному управлению со стороны властных структур, поскольку поведение человека (в том числе и в сфере образования) обусловлено не столько внешней средой, сколько способом субъективной интерпретации жизненной ситуации. В этом сложность любой попытки выстраивать прогнозы в деятельности человека.

Возможности прогноза возрастают, когда его объектом  становится непрерывное образование как социальный институт. Анализ исторического опыта и современной ситуации дают основание для создания гипотез о тенденциях его развития. Ценность прогноза не только в разработке альтернатив и сопровождающих социальных, организационных и образовательных рисков, в возможности минимизировать их негативный эффект, но и в новом видении настоящего.

Конструктивная роль прогноза реализуется в сценариях, выражающих вероятностный и многоальтернативный характер возможных изменений. Варианты сценариев обладают большими преобразующими возможностями. Они выполняют профилактическую функцию, предупреждая о возможных кризисах развития, функцию нормативную, поскольку определяют базовые параметры развития образования: пути стимулирования, содержание и формы педагогического и андрагогического сопровождения образовательного процесса и т.д. Одновременно прогноз воздействует на умонастроения людей, активизирует инициативу и творчество, преодолевает стереотипные представления и тем самым содействует личностному самоопределению. 

Разработка прогноза основывалась на следующих принципах:

· оптимистической позиции, вере в творческие силы общества, растущем осознании необходимости обучения на протяжении всей человеческой жизни;

· активности и саморегулируемости системы образования, ее способности влиять на все сферы жизни общества;

· тесной взаимосвязи социокультурной среды и ориентаций в сфере образования;

· комплектности, связанной с рассмотрением широкого круга внеинституциональных и институциональных факторов;

· конструктивности, предполагающей активное влияние прогноза на сознание людей, на формирование научного сознания «управленцев» взамен обыденного;

· непрерывности, вызванной необходимостью коррекции  прогноза с учетом изменений, происходящих в обществе;

· личностной ориентации, предполагающей активность субъектов в сфере образования на разных этапах жизни.

Сформулированные принципы позволяют выстроить альтернативные сценарии развития системы непрерывного образования. Основанием для их разработки служит анализ современной социально–образовательной ситуации, прежде всего ее позитивных тенденций, во многом задающих вектор развития непрерывного образования в стране:

· Федеральные и региональные меры по стимулированию развития среднего и высшего образования (национальные проекты, гранты и т.д.).

· Возрастание роли и значения высшего образования. Развитие гуманитарной и экономической компоненты технического образования «внутри вуза». Инновационный союз вуза и производства. Развитие международных программ обучения и международного межвузовского сотрудничества через создание совместных образовательных проектов в свете Болонской декларации и т.д. 

· Информатизация системы образования, расширяющая доступ людей к различным источникам знаний.

· Развитие региональных общественно – педагогических  инициатив и  создание межрегиональных общественных ассоциаций и просветительских организаций в сфере образования. Возрастающая роль родительских объединений и неправительственных организаций как субъектов управленческой деятельности  (фонды, общественные движения и т.д.).

· Расширение возможностей для инновационной деятельности, разработки педагогических проектов, содействующих обновлению содержания и организации деятельности образовательных учреждений и повышению познавательной активности обучающихся (ресурсные центры, экспериментальные площадки, школы–лаборатории, межвузовские объединения и т.д.).

· Многообразие образовательных учреждений, вариативность программ, расширяющих возможности выбора людьми образовательных маршрутов, связанных с профессиональной деятельностью. 

· Развитие инновационных технологий в сфере образования (групповые методы обучения, самостоятельная исследовательская деятельность и т.д.).

· Расширение и преобразование системы образования взрослых, ориентированной на предоставление образовательных услуг вне зависимости от возраста людей.

· Возрастающая роль институтов постдипломного образования как звена в системе непрерывного  образования. 

· Разработка андрагогического сопровождения непрерывного профессионального образования взрослых.

· Создание общероссийских профессиональных педагогических сообществ.

Наряду с анализом прогрессивных тенденций, в той или иной мере характерных для современной социально–образовательной ситуации, следует рассмотреть процессы и явления, носящие неоднозначный характер по своему воздействию на развитие системы непрерывного образования:

· В образовательную действительность входят жесткие экономические принципы, технократические регулятивы конкуренции (быстрее, больше, эффективнее, дешевле и т.д.), установки рыночного предоставления услуг (например, «ваучеризация» системы образования), направленность системы образования на удовлетворение корпоративных интересов.

· На фоне возрастания прагматического интереса к высшему образованию снижается качество школьного образования, что в свою очередь приводит к снижению общего уровня  профессионального образования. 

· Снижение внимания к гуманитарной составляющей подготовки специалистов для конкретных профессиональных областей на всех уровнях административного управления.

· Девальвация неформального образования, лишенного государственной поддержки и ориентирующегося на «рыночный спрос».

· Вытеснение информального образования, как спонтанного обучения «по жизни» в процессе взаимодействия с социокультурной средой, электронными СМИ, способными  в относительно короткий срок эффективно влиять на общественное мнение и манипулировать им.

· Отсутствие в системе высшего и дополнительного профессионального образования подготовки специалистов по работе со взрослыми (андрагогов).

· Зачастую декларативный характер базовых нормативных документов в сфере образования, лишенных реальной процедуры, институтов и механизмов реализации декларируемого. Отсутствие внешних для системы образования индикаторов эффективности проводимых изменений и результативности образовательного процесса. Введение ЕГЭ как реального и единственного показателя качества школьного образования.

· Отсутствие законодательных актов в сфере дополнительного профессионального образования и образования взрослых.

·  Уровень заработной платы педагогических работников,  составляющий от  60%  до 80%  от среднего уровня.

Обозначенные основные характеристики современной социально–образовательной ситуации с указанием как благоприятных, так и  неблагоприятных факторов для функционирования системы непрерывного образования, позволяют  предположить возможность развития этой системы  по нескольким сценариям, определяющим пределы  роста и социальные риски, связанные с каждым из них.

Сценарий 1.Стихийный ( рыночный) вариант.
Как уже отмечалось, стало довольно распространенным мнение, согласно которому высшей инстанцией  в развитии общества (в том числе и его духовной сферы, а значит и сферы образования) выступают запросы рынка. Предполагается, что конкуренция в области образовательных услуг обеспечит выживание наиболее качественных из них. А поскольку рынок – ценитель труда, а значит и способностей людей, он является главным стимулом непрерывного образования.

В известной мере это действительно так. Данные, представленные в соответствующих главах книги, свидетельствуют о том, что рынок рабочей силы определит главное содержание последующих десятилетий – подготовка и переподготовка кадров. Однако, подобная установка в сочетании с «вызовами»,  обусловленными урбанизацией и техногенной утилизацией среды, ориентацией человека на  ценности престижного потребления, приводит к целому ряду неоднозначных последствий и возможных рисков.

К числу ближайших рисков следует отнести:

а) Дальнейшую прагматизацию отношения молодежи к образованию. Ее следствием может явиться превращение образования  в сугубо инструментальную ценность. Ослабление гуманистической миссии общего образования  обедняет его возможности в развитии рефлексивной способности  человека. Оно перестает быть источником его самопреобразования. В этой ситуации непрерывное образование отчуждается от личности, приобретает «внешний», сугубо функционально–ролевой, компенсаторный или адаптивный характер. Недооценка этой опасности  угрожает утратой в обществе  такой основополагающей ценности как творчество или ведет к ее искажению и извращению. 

б) Развитие позитивистских установок в контексте теории образования. Оно означает признание образования сферой производства (образовательных услуг), подчиненных законам рынка; отчужденность образовательного процесса от индивида («утрата субъекта»); гипертрофию технологий, способов контроля за качеством образования с помощью тестирования и других процедур измерения. В итоге образование перестает выступать в качестве целостной и саморазвивающейся системы. Недооценка важности разработки общей теории образования, локальные подходы, игнорирующие широкий социокультурный контекст, приводят к эклектике методологических оснований, тормозящих процессы трансформации отечественного образования.

в) Ограничение возможностей приобщения взрослых к социокультурному образованию. С одной стороны, будут развиваться потребности людей в самореализации, выходящей за сферы профессиональной деятельности. Но с другой, существенной преградой на этом пути окажутся материальные ограничения, сокращение свободного времени, коммерциализация услуг в сфере образования. Как уже отмечалось, человек в ситуации «нормативного кризиса» оказывается не подготовленным к глобальным изменениям, а дезинтегрированная, стихийно функционирующая система общекультурного образования  не способна оказать  ему необходимую помощь и защиту. В итоге взрослые все в большей степени будут оказываться один на один со своими проблемами.

При сокращении государственной поддержки этой сферы жизни взрослых отмеченные негативные тенденции в функционировании системы социокультурного образования будут возрастать, а значит и трудности «выживания» людей в непредсказуемой ситуации, особенно различных групп риска: безработных, иммигрантов, инвалидов, пожилых людей.

г) Дальнейшая коммерциализация всей ифраструктуры  образования. Эта тенденция позволит властным структурам переложить бремя финансового субсидирования с государства непосредственно на обучаемого или на его представителей.  В этом случае рынок образовательных услуг может превратиться в «торговлю сертификатами». А многие образовательные учреждения могут лишиться базы и зданий, так как их вытеснят с «полезной площади» коммерческие структуры, способные извлекать из нее более значительную экономическую выгоду.

Возможные способы снятия рисков:

· реальное разделение полномочий между государством, обществом и рынком в формировании и реализации образовательной политики в стране, основанное на признании гуманитарного вектора научно–технического знания, сопряженного с комплексом знаний о человеке, его возможностях и целях;

· активизация философско–культурологических, социально–психологических и андрагогических исследований непрерывного образования как особой формы существования человека в мире, как один из наиболее значимых ресурсов информационного общества;

· одним из возможных способов «самозащиты» взрослых от рыночной стихии может оказаться дальнейшее формирование и развитие различных общностей, в деятельности которых интегрированное образование займет одно из ведущих мест; 

· перенос акцентов с образовательной деятельности на самообразовательную активность:

· создание доступной сети услуг дополнительного образования, позволяющих в той или иной степени компенсировать недостатки  профессионального базового образования 

Сценарий 2. Централизованная (государственная ) регуляция.
Негативные явления, возникающие при стихийном (рыночном) развитии системы непрерывного образования, побуждают обратиться к другому варианту, связанному с реставрацией централизованного подхода к функционированию образовательных систем. В отличие от предыдущего сценария в этом случае высшей инстанцией, обеспечивающей включение людей  в систему непрерывного образования, становятся органы государственной власти на разных уровнях управления (федеральном, региональном, муниципальном). Взяв в свои руки все звенья системы непрерывного образования, государство содействует сохранению единого образовательного пространства и предотвращает разрушительные действия центробежных сил. Скорректированная государственная политика в области образования и ее финансирование позволят, вероятно, выровнять возможности регионов и сделать систему образования более доступной. 

Следует иметь в виду, что в строгом смысле слова государственная монополия вряд ли возможна в этой сфере. Даже в самых жестких условиях государственного контроля  существовало, например, общество «Знание», обладавшее некоторой автономией. И все же не трудно представить возможные последствия «огосударствления» системы непрерывного образования.

Контроль государства приведет к тому, что образовательные институты станут тождественны другим государственным органам. Управление ими будет бюрократизироваться: возрастет роль формального образования и сократится сфера неформального; возрастут возможности унификации образовательных программ: усилится контроль «сверху» и т.д. Монополия государства на власть и знания ограничит доступ людей к информации и возродит цензуру СМИ.

В такой ситуации недооценка, а порой и игнорирование образовательных запросов населения и ликвидация системы образования, альтернативной государственной, сведут на нет проблему выбора. В этом случае вновь унифицируются организационные формы и методы обучения.

К числу возможных рисков следует отнести:

а) Рост апатии в общественном сознании от понимания того, что проблемы образования выведены из сферы компетенции и ответственности общественных институтов.

б) Проявление нетерпимости и неприятия по отношению к инициативам создания образовательных проектов, несанкционированных властью.

в) Отторжение социальных инициатив, идущих «снизу»;

г) Сведение на нет деятельности общественных и благотворительных фондов.

д) Ослабление личной ответственности за продолжение образования и обеднение мотивации, превращение людей в потребителей масскультуры, общественных услуг, в «клиентов», пассивно принимающих инициативы, исходящие от государства.

К способам снятия рисков (помимо перечисленных выше) следует отнести создание и развитие на федеральном, региональном и муниципальном уровнях системы общественных институтов, содействующих развитию социальной активности и инициативы людей.

Сценарий 3. Государственно – общественная регуляция 


Развитие системы непрерывного образования по этому сценарию избавляет как от произвола стихийности, так и жесткого контроля при чрезмерной централизации.

Ни рынок, ни государственная монополия не могут обеспечить  превращение образования для многих категорий людей из ценности инструментальной, как средства достижения утилитарных целей, в ценность терминальную, означающую достижение иных целей – повышение уровня культуры, удовлетворение потребности в получении новых знаний, в самореализации. В решении этой проблемы особая  роль принадлежит государственно – общественной регуляции. Она предполагает повышение роли  общественных сил, включающих : 

· осознание людьми своих интересов, как социально–профессиональных общностей (учителя, родители, пенсионеры и т.д.);

· самодеятельность общественных организаций (профсоюзных, национальных, просветительных, религиозных и т.д. ), удовлетворяющих потребности людей в знаниях;

· деятельность общественных институтов образования ( народных университетов, ресурсных центров, лекториев и т.д.).

По мере укрепления  демократических основ жизни общества будут развиваться добровольные организации, гражданские инициативы, всевозможного рода союзы, благотворительные фонды, прямо или косвенно стимулирующие повышение профессиональной компетентности и общекультурного уровня людей. 

Активная роль общественных сил проявится также в дифференциации содержания и методов образования, ориентированных на уникальные социальные, культурные, политические, экономические и географические условия, в которых живут и работают различные общности людей. В этом контексте к числу явлений, которые можно рассматривать в качестве признаков рождающегося гражданского общества, следует отнести реализацию программ и проектов развития гражданского образования на уровне ряда муниципалитетов и субъектов Российской Федерации (Архангельская, Орловская, Самарская области, Красноярский край, и др.); создание региональных ресурсных центров образования взрослых в сельских районах Северо – Запада России ( Карелия, Ленинградская, Архангельская области и др.) и другие общественные инициативы. Можно полагать, что от одного звена непрерывного образования к другому (от общего «школьного» образования к образованию лиц третьего возраста) роль общественных организаций будет возрастать.

Активное участие государственных органов в развитии системы непрерывного образования должно проявляться в разработке законодательства, предусматривающего:
· создание правовых норм и гарантий образования человека на всех этапах его жизнедеятельности;

· определение принципов государственной политики в области образования, в том числе права и обязанности государственных организаций, предприятий, предпринимателей, общественных организаций и других заинтересованных учреждений и организаций;

· механизм финансирования деятельности образовательных учреждений;

· стимулирование поддержки образовательных структур частным сектором (путем льготного налогообложения); ответственность органов управления за создание условий, обеспечивающих успешную деятельность образовательных учреждений.

Анализ опыта государственно–общественного управлении, фиксирующего некоторые черты «будущего в настоящем», дают основание констатировать возрастающую роль региональности в образовательной политике. Именно на уровне региона создаются наиболее благоприятные условия, обеспечивающие, с одной стороны, удовлетворение разнообразных образовательных потребностей субъектов регионального пространства, а с другой, потребностей региона в кадрах соответственно структуре его экономики и прогнозам ее развития. Региональная политика должна включать: образовательный процесс (ценностные, содержательные, технологические аспекты образования); сеть образовательных учреждений (государственных, негосударственных, муниципальных и др.); управление и координацию их деятельности; социально–образовательные общности.

Государственно–общественная регуляция позволит расширить виды организационных и финансовых отношений с населением, организациями и учреждениями региона; содействует формированию смешанных государственно–общественных институтов образования; оказывает поддержку некоммерческих организаций. По существу управление региональными образовательными системами переориентируется на координацию действий различных образовательных подсистем. Решению этой задачи призвана способствовать разработка соответствующих комплексных программ, в которых образование рассматривается в контексте культуры. Подобные программы – метод регулирования социокультурных процессов.

Сотрудничество общества и государства – результат сложного процесса поиска взаимопонимания, в котором общественные силы побуждают государство к смене приоритетов в пользу развития культуры и образования.

Можно заключить, что государственно–общественное управление системой непрерывного образования предполагает процесс согласованной деятельности органов государственной власти, государственных и негосударственных учреждений, общественных объединений граждан, направленной на развитие формального, неформального и информального образования с целью максимального удовлетворения потребностей личности и различных социально–профессиональных общностей.

Субъектами управления в этом случае могут быть:

· органы федеральной, региональной и местной власти;

· ассоциации (союзы) образовательных учреждений и организаций;

· неправительственные, общественные организации, заинтересованные в развитии системы образования;

· средства массовой информации.

К числу возможных рисков следует отнести:

а) Снижение роли государственных структур в развитии различных звеньев и ступеней непрерывного образования, передача государственных функций общественным организациям.

б) «Подмена» деятельности общественных организаций и учреждений властными структурами.

И в первом и во втором случае разрушаются  основы координации и взаимодействия, обедняющие ресурсы непрерывного образования  в развитии личности и построении гражданского общества.

Возможными способами снятия подобных рисков могут служить:

· Четкое распределение компетенций и полномочий между центральными, региональными и местными органами. На федеральном уровне должны разрабатываться общая стратегия, определяться основные направления государственной политики в сфере образования, создание правовых и иных предпосылок для их реализации. На региональном уровне осуществляется непосредственное формирование и развитие сети образовательных  учреждений с учетом особенностей территории. На  местном уровне должен создаваться комплекс услуг, необходимых населению.

· Разработка регионального законодательства, закрепляющего права граждан на непрерывное образование, принципы региональной политики, гарантии получения и стимулирования образования на разных этапах жизни человека, порядок подготовки кадров для системы образования взрослых.

· Теоретическое осмысление и систематизация опыта развития различных звеньев самоуправляемого образования.

· Творческое использование в системе образования новейших информационных технологий.

В настоящее время в России сложилась такая социально – образовательная ситуация, в которой, с одной стороны, все громче заявляет о себе рыночная стихия, с другой, снижается ответственность государства за образование взрослых, с третьей, растут общественные силы, объединяющие традиции отечественного образования с мировым опытом.

Какие тенденции станут определяющими? Это зависит от многих социальных и экономических факторов, в том числе и от самой системы образования, ее способности учитывать запросы людей и содействовать развитию их творческих потенциалов. 

Чем в большей степени различные возможности будут использоваться в качестве источников  образования людей, способствуя интеграции и стимулированию их жизненной активности, тем эффективнее будет развиваться система непрерывного образования, тем в большей степени она будет сама определять пути своего развития и влиять на развитие общества в целом.
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				Активная жизнь		20		Широта взглядов		30

				Интересная работа		18		Рационализм		27

				Здоровье		96		Независимость		64

				Верные друзья		65		Образованность		57

				Любовь		64		Жизнерадостность		54

				Материально- обеспеченная жизнь		60		Твердая воля		50

				Семейная жизнь		44		Честность		47

				Уверенность в себе		43		Эффективность в делах		46

				Свобода в поступках		42		Самоконтроль		46

				Жизненная мудрость		40		Аккуратность		44

				Удовольствия		27		Воспитанность		43

				Познание		26		Ответственность		40

				Активная жизнь		20		Широта взглядов		30

				Интересная работа		18		Рационализм		27

				красный		1

				синий		2

				зеленый		3

				красный		синий		зеленый

				10		20		30

				твердый		мягкий		теплый

				11		22		33
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						Здоровье Независимость		96				Независимость		64				Здоровье		96		Верные друзья		65

						Верные друзья Образованность		65				Образованность		57				Независимость		64		Образованность		57

						Любовь Жизнерадостность		64				Жизнерадостность		54

						Мат.обеспеч. жизнь                Твердая воля		60				Твердая воля		50						Здоровье

						Семейная жизнь  Честность		44				Честность		47

						Уверен. в себе Эффект. в делах		43				Эффективность в делах		46

						Свобода в поступках  Самоконтроль		42				Самоконтроль		46

						Жизн. мудрость Аккуратность		40				Аккуратность		44

						Удовольствия Воспитанность		27				Воспитанность		43

						Познание Ответственность		26				Ответственность		40

						Активная жизнь  Широта взглядов		20				Широта взглядов		30

						Интересная работа  Рационализм		18				Рационализм		27
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распределение ответов респондентов в %
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